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Haushaltssatzung
1. Haushaltssatzung der Stadt Celle fiir das Haushaltsjahr 2022

Aufgrund des § 112 des Nieders&chsischen Kommunalverfassungsgesetzes hat der Rat der
Stadt Celle in der Sitzung am 10.02.2022 folgende Haushaltssatzung beschlossen:

§1
Der Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2022 wird

1. im Ergebnishaushalt
mit dem jeweiligen Gesamtbetrag

1.1 der ordentlichen Ertrage auf 175.942.500 Euro
1.2 der ordentlichen Aufwendungen auf 177.785.700 Euro
1.3 der aullerordentlichen Ertrage 6.800.600 Euro
1.4 der aulierordentlichen Aufwendung auf 1.979.700 Euro

2. im Finanzhaushalt
mit dem jeweiligen Gesamtbetrag

2.1 der Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 164.055.000 Eurc
2.2 der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 164.608.600 Euro
2.3 der Einzahlungen flir Investitionstatigkeit 23.373.200 Euro
2.4 der Auszahlungen fiir Investitionstétigkeit 28.222 100 Euro
2.5 der Einzahlungen fiir Finanzierungstétigkeit 4.848.900 Euro
2.6 der Auszahiungen fiir Finanzierungstatigkeit 8.810.000 Euro
festgesetzt.
§2

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen fiir Investitionen und Investitionsforde-
rungsmalinahmen (Kreditermachtigung) wird auf 4.848.900 Euro festgesetzt.

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen fir Investitionen der Eigenbetrisbe der
Stadt Celle und Investitionsférdermafinahmen (Krediterméchtigung) wird

fiir die Zuwanderungsagentur auf 0 Euro
fur die Stadtentwasserung Celle auf 0 Euro

und somit gesamt auf 0 Euro festgesetzt.
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§2a

Der Héchstbetrag der Kredite, die fur Investitionsmalinahmen im Rahmen einer Ausnahmegeneh-
migung nach §181 NKomVG (,Konzernfinanzierung") im Jahr 2022 insgesamt aufgenommen wer-

den diirfen, wird auf 19.550.000 Euro festgesetzt.
Die Weiterleitung erfolgt zu marktiiblichen Konditionen. Die erzielten Zinsiberschiisse verbleiben

bei der Kemverwaltung.

§3

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméachtigungen wird auf 18.397.600 Euro festgesetzt.

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Verpflichtungsermachtigungen in den Vermégensplanen
der Eigenbetriebe

Zuwanderungsagentur 0 Euro
Stadtentwasserung Celle 2.805.000 Euro

und wird somit gesamt auf 2.805.000 Euro festgeseizt.

§4
Der Hochstbetrag, bis zu dem im Haushaltsjahr 2022 Liquiditatskredite zur rechtzeitigen Leistung
von Auszahlungen in Anspruch genommen werden diirfen, wird auf 75.000.000 Euro festgesetzt.

Der Hochstbetrag, bis zu dem Liquiditdtskredite zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlungen in
den Eigenbetrieben in Anspruch genommen werden diirfen, wird auf 1.800.000 Euro festgesetzt

und verteilt sich wie folgt:

Zuwanderungsagentur 0 Euro
Stadtentwasserung Celle 1.800.000 Euro

§5
Die Steuersatze {Hebesétze) fiir die Realsteuern sind durch eine besondere Hebesatzung fiir das

Haushaltsjahr 2022 wie folgt festgesetzt:

1. Grundsteuer

1.1 fir die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe {Grundsteuer A) 360 v. H.
1.2 fir die Grundstiicke (Grundsteuer B) 520 v. H.

2. Gewerbesteuer 440 v. H.
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§6

(1) Investitionen von erheblicher finanzieller Bedeutung im Sinne des § 12 Abs. 1 S. 1
KomHKVO sind Malthahmen mit Gesamtkosten von 100.000 Euro und mehr.

(2) Nicht erhebliche Vorhaben im Sinne des § 12 Abs. 3 KomHKVO sind Vorhaben mit Ge-
samtkosten bis zu 100.000 Euro.

(3} Ein Fehlbetrag im Sinne des § 115 Abs. 2 Nr. 1 NKomVG ist erheblich, wenn er den Betrag
von 5 Mio. EURO (ibersteigt.

(4) Aufwands- oder Auszahlungssteigerungen im Sinne des § 115 Abs. 2 Nr. 2 NKomVG sind
erheblich, wenn sie den Befrag von 5 Mio. EURO (bersteigen.

(5) Uber- und auRerplanmaRige Aufwendungen und Auszahlungen im Sinne des § 117 Abs. 1
Satz 2 NKomVG sind unerheblich bis zu einer Wertgrenze von 20.000 EURO.

(6) Im Rahmen des Jahresabschlusses sind Buchungen von Gber- und aulierplanmafigen
Aufwendungen zur Bildung von Rickstellungen zugelassen. Dabei muss die Deckung gewéhr-
leistet sein.

(7} Auf eine Unterrichtung des Rates gem. § 117 Abs.1 Satz 2 NKemVG wird bis zu einem
Betrag von 10.000 EURO verzichtet.

Celle, 15.02.2022
Br. Ni
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Entwicklung der Fehlbetrage / -bedarfe
« Rest kameraler Sollfehlbetrag m Jahresfehlbetrage Vorjahre = Struktureller Jahresfehlbetrag = Struktureller Jahresiiberschuss
110

Mio. €

90,54







Jaim)

Residenzstadt

Celle

" " $

Ergebnishaushalt - ordentliche Ertrage: 175,94 Mio. €

Aufldsungsertrage aus
Sonderposten
3,7 Mio. €

Sonstige Transferertrage
0,0 Mio. €

Zuwendungen und allgemeine
Umlagen
33,5 Mio. €

Sonstige ordentliche Ertrage
21,5 Mio. €

Zinsen und &hnliche
Finanzertrage
10,1 Mio. €

privatrechtliche Entgelte
2,9 Mio. €

Aktivierungsfahige
Eigenleistungen
0,9 Mio. €

Offentlich-rechtliche Entgelte
7,2 Mio. €

Kostenerstattungen und
Kostenumlagen
2,6 Mio. €

Steuern und &hnliche
Abgaben
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Entwicklung der Hebesatze

——Grundsteuer A ——Grundsteuer B ——Gewerbesteuer
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Entwicklung der Steuereinnahmen

mGewerbesteuer = Grundsteuer A+B
59,08

60

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Gemeindeanteil an der Einkommensteuer / Umsatzsteuer

m Einkommensteuer = Umsatzsteuer

50
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Zuweisungen nach dem Nds. Finanzausgleichsgesetz

W Schlusselzuweisungen fur Gemeindeaufgaben

m Zuweisungen fur Aufgaben des Ubertragenen Wirkungskreises

2016

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2024

2025
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BN

Residenzstadt

Celle

Ergebnishaushalt - Ordentliche Aufwendungen 177,79 Mio. €

Aufwendungen fur
Sach- und
Dienstleistungen
29,6 Mio. €

Personalaufwendungen

/ Sonstige ordentliche
58,1 Mio. €

Aufwendungen [ Zinsen und ahnliche
8,8 Mio. € ' Aufwendungen

4,4 Mio. €

Versorgungsaufwendungen
0,9 Mio. €

Abschreibungen
8,5 Mio. €

Transferaufwendungen
67,6 Mio. €
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Stadt Celle *Oberziele

Die Oberziele gelten unter der Pramisse solider Finanzen

1. Identifikation mit der Stadt ausbauen

2. Demografische Entwicklung fur die Stadt nutzen

3. Infrastrukturen pflegen und bedarfsgerecht bereitstellen
4. Celle als soziale und sichere Stadt weiterentwickeln
5. Celle nachhaltig als attraktive, lebenswerte und umweltgerechte Stadt ausgestalten

6. Wirtschafts- und Dienstleistungsstandort ausbauen

7. Bildungs- und Hochschulstandort ausbauen




Fachziele der Stadt Celle
-vom Rat am 20.12.2013 bestatigt - BV/0486/13 -

1 Jcherungund Shaffungvon eigenen kommunalen Srukturen flr lebenslanges Lanen

2 Scherungund Shaffungvon kommunalen Srukturen fir Arbeit und Wirtschaft

3 Verbesserungder Vermdgens-und FinanZage

4 Jcherungder Enflussahme auf stadtische Beteiligungen

5 Shéarfungdes kulturellen Profils

6 Erfullungder Aufgaben alsOberzentrum

7 Profilbildungund Weiterentwicklungim Sadtetourismus und Sadtmarketing

8 Bedarfsgerechte Seuerungder Verkehrsablaufe und Scherstellungbestmaglicher Mobilitét
mit geringstmaglicher Umweltbelagung

9 Forderungder Integration von Mensden versciedener Herkunft

10 Emhalt des birgersdatftlichen Engagements

11 Sensibilisierungund Aufklarungdurch Aufgreifen gleichstellungsrelevanter Themen

12 Shutz, Ethalt und Forderungder einheimischen Fauna und Hora einschlief3lich der Sadtforsten
im Rehmen der fortlaufenden Pflege und Bewirtschaftung

13 Anpassungder Infragtruktur an die Bedirfnisse des Breiten- und Lastungsgorts

14 Hilfe in schwierigen Lebensstuationen bereitstellen

15 Ubergangin den Beruf unterstiitzen und Verbleib im Beruf fordern

16 Umsetzungdes Hochwassrschutzes fur die Sadt Celle

17 Verbesserungder VerkehrsanbindungCelles an den Grofsraum Hannover und der Verkntpfungmit dem
Landkreis Celle zur Optimierungder Erreichbarkeit der Wohn- und Gewerbegebiete sowie der Innenstadt

18 Jcherstellungder Ausgattungder Freiwilligen Feuerwehr auf den jeweiligen Sand der Technik
und Qualifizierungder Feuerwehr-Mitarbeiter

19 Zukunftsfahigkeit des ehrenamtlichen Brandschutzes sichern

herausragende Fachzele

sehr wichtige Fachzele

wichtige Fachzele
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Stadt Celle 2022

Ubersicht
Uber die aus Verpflichtungsermachtigungen voraussichtlich
fallig werdenden Auszahlungen

Ubersicht gem. §1 Abs. 2 Nr. 5 KomHKVO

Voraussichtlich féllig werdende Auszahlungen
Verpflichtungserméachtigungen im
Haushaltsplan des Jahres 2022 2023 2024 2025
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5
2019 0 - - -
2020 2.250.04 0 - -
2021 16.147.6( 2.250.00 0 -
2022 16.147.6( 2.250.00 0
Insgesamt 18.397.6( 18.397.6( 2.250.00 0
Nachrichtlich:
In der mittelfristigen Finanzplanung vorgesehene
Kreditaufnahmen fir Investitionstatigkeit 4.848.9¢ 13.503.6( 6.379.40 10.822.9(
15.02.2022 09:52:19 k:/hkr/form-hh/f-ve.rtf Stufe: 12 Stand Rat 10.02. 1

Nutzer: 10213 Kersting
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10. Bilanzergebnis

0,00 0,00



2022

28

2021

31

Veranderung



0,00

0,00 0,00

2022 2021 Veranderung

Geschéaftsfiihrung 1 1 0



Erlauterungen zum Erfolgsplan 2022 der Stadtwerke Celle GmbH

Plan berichtigter Plan Plan
Erfolgsplan (Inkl. Eigenverbrauche) 2021 2021 2022
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerlse
Verwaltung 1.373 1.505 1.73¢
Wasserversorgung 7.628 8.027 8.057
Béader 1.203 653 1.483
Energievertrieb 12.289 11.204 13.17:
Stralenbeleuchtung 0 0 1.708
22.492 21.389 26.153
Verwaltung
Mietertrage Grundstiicke/ Gebaude 440 451 584
Erstattete Personalkosten aus Betriebsfilhrung CPB 685 717 721
Betriebsflihrung Ratsmiihle 42 45 46
Sonstiges 86 162 253
Dienstleistungen SEC (Abrechnung, Mahnwesen inkl. Versand) 121 130 130
1.373 1.505 1.73¢
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Aktivierte Eigenleistungen

Wasserversorgung, ab 2022 inkl. SBL
Eigenleistungen bei Investitionsvorhaben

Sonstige betriebliche Ertrage

Energie
Wasser - Kostenerstattungen Mahnbeschei
Verwaltung

Materialaufwand

Verwaltung
Aufwendungen fir Hilfs- und Betriebsstoffe
Aufwendungen fur bezogene Leistungen

Wasserversorgung

Aufwendungen fur Hilfs- und Betriebsstoffe
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen (u.a. Strom)

Bader

Aufwendungen fur Hilfs- und Betriebsstoffe
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Energievertrieb

Aufwendungen fir Energiebeschaffung und Netznutzung

Eigenerzeugung

Celle, den 29.09.2021
Stral3enbeleuchtung
Aufwendungen fir Energiebeschaffung und RHB

Personalaufwand

Léhne, Gehalter und Sozialabgaben einschl. Aushilfen

Plan berichtigter Plan Plan
2021 2021 2022
TEUR TEUR TEUR
209 309 407
9 10 10
34 34 34
1 1 1
44 45 45
0 4 5
7 10 53
8 15 58
38 23 33
1.430 1.730 1.78C
1.468 1.753 1.81<
106 107 107
1.317 1.074 1.424
1.423 1.181 1.531
10.937 10.214 12.23¢
10.937 10.214 12.23¢
4 0 0
4 0 0
0 0 919
0 0 919
13.879 13.162 16.555
3.919 3.529 4.150
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Abschreibungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Verwaltung
Verbandsbeitrage, Prifungskosten, Aufsichtsrat,
Wohnungen, Abrechnung Abwasser

Wasserversorgung

Konzessionsabgabe

Wasserentnahmegeblhr

Sonstiger Aufwand (Versicherungen, Offentl. Abgaben u. a.)

StraRenbeleuchtung

Bader
Abwassergeb.,Werbungskosten

Energie

Werbungs-, Beratungs-, Vertriebsunterstitzungskosten, Maisng

Bonitat, Miete, Telefon-, Internetkosten u. a.)

Ertrage aus Beteiligungen

Verwaltung
Dividende E.ON Avacon

Celle, den 29.09.2021

Ertrage aus Ausleihungen

Verwaltung
Zinsertrdge CPB

Seite 3von 5

Plan berichtigter Plan Plan
2021 2021 2022
TEUR TEUR TEUR
2.269 2.324 2.762
506 1.037 1.01C
506 1.037 1.01C
758 758 758
411 822 822
670 935 935
1.840 2.515 2.51¢
0 0 380
0 0 380
445 273 333
445 273 333
215 263 295
215 263 295
3.006 4.089 4.534
2.983 3.458 3.45¢
4 ‘
2.988 3.462 3.462
23 23 23




Zinsertrage

Verwaltung
sonst.Zinsertrage

Energie
sonst.Zinsertrage

Wasserversorgung
sonst.Zinsertrage

Aufwendungen aus Verlustibernahme

Verwaltung
Celler Parkbetriebe GmbH

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Sonstige Steuern
Grundsteuer, KFZ-Steuer
Strom- und Energiesteuer auf Eigenverbrauch

Jahresergebnis

Celle, den 29.09.2021

Plan berichtigter Plan Plan
2021 2021 2022
TEUR TEUR TEUR
0 0 0
0 1 1
3 0 0
3 1 1
632 703 414
155 162 197
0 0 0
75 75 75
115 91 91
190 166 166
1.710 1.096 1.312
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Stadtwerke Celle GmbH
gez. Thomas Edathy



Stadtwerke Celle GmbH

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Finanzplan 2022

Jahresergebnis

Abschreibungen (+)

Zu- bzw.Abnahme langfr. Rickstellungen (+/-)
Auflésung Ertragszuschisse (-)

=Cash-Flow

Investitionen in das Sachanlagevermodgen und
immatrielle Vermdgen (-)

Investitionen in das Finanzanlagevermégen (-)
Mittelabfluss aus dem investiven Bereich
Darlehensauszahlungen (+)
Darlehenstilgungen (-)

Einzahlungen aus Fordermitteln (+)

Einzahlungen Ertragszuschisse (+)

Einlage Stadt Celle Altbestand StralRenbeleuchtung (+)

Ausschittungen an die Stadt Celle (-)

Mittelabfluss aus dem Finanzierungsbereich

Sonstiges (Forderungen/Verbindlichkeiten) (+)(-)

Zahlungswirksame Veranderungen
Liquide Mittel am 1.1.

Liquide Mittel am 31.12.

Plan berichtigter Plan Plan
2021 2021 2022
TEUR TEUR TEUR
1.710 1.096 1.312
2.269 2.324 2.762
110 250 250
-217 -235 -235
3.872 3.434 4.089
-10.971 -10.150 -14.716
0 0 -500
-10.971 -10.150 -15.216
8.500 7.362 11.923
-1.273 -1.450 -1.650
0 700 500
150 250 250
0 0 2.500
-1.000 -1.000 -2.000
6.377 5.862 11.523
1.000 600 100
278 -254 496
1.176 936 682
1.454 682 1.178
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Stadtwerke Celle GmbH

Pos.-Nr.

2.1

2.101

2.102

2.103

2.109

Investitionsplan 2022

Verwaltung
Plan berichtiger Plan Plan
2021 2021 2022
TEUR TEUR TEUR
Betriebs- und Geschéaftsausstattung 420 380 35
2.10101 Kommunikationsanlagen 120 80 30
2.10102 Einrichtungen und Mobiliar 300 300 5
EDV 75 103 56
2.10201 Software
2.10212 LoRa-WAN
2.10213 Schleupen div. /Kosy/Kasse/CCG 10
2.10214 Landing-Page 11
2.10215 Lizenzen PC 25 6
2.10202 Hardware
2.102021 LoRa-WAN 30 2 20
2.102022 Server 10 26 10
2.102023 PC-Ausristung 30 35 10
Grundstiicke und Gebaude 3.589 3.974 20
2.10301 Neubau Kompetenzzentrum 3.559 3.971
2.10302 Wilh.-Hasselmann.-StralRe 49 20 20
2.10303 Okopool Aufforstung Henneckenmoor 10 1
2.10304 Fuhsestr. 30 Sanierungskonzept
Sachanlagevermogen: 4.084 4.457 111
Finanzanlagen 0 0 500
2.10901 Darlehen Invest. Womo CPB 500
Finanzanlagevermogen: 0 0 500
Verwaltung gesamt*: 4.084 4.457 611

* = Die einzelnen Positionen der jeweiligen Bereiche sind untereinandezakungsfahig.
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Stadtwerke Celle GmbH

Pos.-Nr.

2.2

2.201

2.202

2.203

2.204

2.205

2.206

2.207

2.208

2.209

Investitionsplan 2022

Hallenbad

Grundstiicke und Gebaude

2.20101 energetische Sanierungen Bauwerk
2.20103 Eventsauna Briicken/Zaune/Pflasterung
2.20104 Trafostation - abgeschlossen -

Aussenanlagen HB (ohne FB)
2.20201 Neugestaltung AuBenanlagen Sauna

Werkzeuge und Mobiliar
2.20301 Werkzeuge
2.20302 Mobiliar

EDV

2.20401 Telefonanlagen/ WLAN-Ausleuchtung
2.20402 Computer Hardware

2.20403 Computer Software

Technische Anlagen

2.20501 Wasseraufbereitung

2.205011 Mess-und Regeltechnik

2.20502 Warmeversorgung

2.20503 Luft-u. Klimatechnik

2.20504 Brandmeldeanlage

2.20505 Umbau Schaltschrank incl. Eigenleistungen
2.20506 Chlorungsanlage

Schwimmhalle
2.20601 Sanierung Solebecken & Whirlpool
2.20602 Erneuerung Kassen- u.Drehkreuzanlage

Sauna
2.20701 Erneuerung Sauna 1/Ruheraum
2.20702 Panorama/Event-Aul3ensauna

medizinische Abteilung
2.20801 Mobiliar

Gastro

2.20901 Kichenausstattung
2.20902 Mobiliar

2.20903 Kihlraume

Plan
2021
TEUR

500
500

10

20

20

500
150

50
100
200

600
500
100

10
10
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berichtiger Plan
2021
TEUR

1.368
1.218

150

10

20

20

16

10

150

150

N

Plan
2022
TEUR

887
887

10

rm

550
150
50
100
200

50

500

500

10
10

14

10



2.210

2.211

2.220

2.221

2.222

2.223

2.224

2.225

2.230

2.231

2.232

2.233

Freizeiteinrichtungen
2.21001 Rutschenturm - nicht planbar-

immaterielle Wirtschaftsgtter
2.21101 Wasserrecht Solebrunnen erledigt

Hallenbad:

Freibad 77 er-Str.

Grundstiicke und Gebaude
2.22001 Dach Umkleiden
2.22002 Umkleiden

2.22003 Kiosksanierung
Aussenanlagen FB (ohne HB)
Werkzeuge und Mobiliar

2.22201 Werkzeuge
2.22202 Mobiliar

Technische Anlagen

Schwimmbecken

Gastro
2.22501 Sanierung Kiosk Gerate

Freibad 77er Str.:

Freibad Westercelle

Grundstticke und Gebaude

2.23001 Fensterfront Ausschwimmkanal/Aufsichtssraum

Aussenanlagen

Werkzeuge und Mobiliar
2.23201 Werkzeuge
2.23202 Mobiliar

Technische Anlagen
2.23301 Filtersanierung
2.23302 mobiles BHKW

Seite 3 von 8

0 0 0
0 4 0
1.649 1.574 1.983
120 0 150
120 120
30
0 0 0
5 0 5
5 0 E
0 0 0
0 0 0
0 0 5
5
125 0 160
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 C
155 40 175
35
150 40 140



2.234

2.235

2.23303 Chlorgasanlage -erledigt; Aufwand

Schwimmbecken
Gastro

Freibad Westercelle:

Bader insgesamt*:

* = Die einzelnen Positionen der jeweiligen Bereiche sind untereinandezatkungsfahig.

0 0 0

0 0 0

155 40 175
1.929 1.614 2.318
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Stadtwerke Celle GmbH

Pos.-Nr.
2.3

2.301

2.302

2.303

2.304

2.305

2.306

Investitionsplan 2022

Wasserversorgung

Technische Anlagen
2.30101 Elektroanlagen
2.301011 SPS-Steuerung
2.301012 Fernwirkanlage Bostel
2.30102 Grundwassermessstellen
2.30103 Gewinnungsanlagen
2.30104 Brunnenerneueruung

2.30105 Aufbereitungsanlagen

2.301051 Anpassung Aufbereitungskapazitat
2.301052 Optimierung Aufbereitungskapaziti
2.301053 NaOH-Dosieranlage

2.301054 Regelklappen

2.301055 Umbau Einstiege

2.301056 Schlammpumpe

2.30106 Speicherungsanlagen
2.30107 GroRwasserzahler, Unterwasserpumpen
2.30108 Druckerhdhungsstationen

2.301081 Netzpumpe (4)
2.301082 Regelklappen
2.301083 Netzpumpe 2 Stiick

2.30109 Ubergabestellen

Verteilungsanlagen: Netz
2.30201 Erweiterung des Wasserrohrnetzes
2.30202 Erneuerung des Wasserrohrnetzes

Verteilungsanlagen: Hausanschlisse

2.30301 Neubau Hausanschliisse

2.30302 Sanierungen HA > 4m

2.30303 Hausanschliisse Ubernahme neuer Netze

Verteilungsanlagen: Zahler
2.304.01Zzahler
2.304.02Standrohre

Immaterielle Wirtschaftsgiter
2.30501 Wasserrecht/Neuausweisung

Grundstiicke und Gebaude

2.30601 Investitionen WW - Unvorhergesehenes
2.30602 Abwasserdruckleitung

2.30603 Dachsanierung

2.30604 Monchskopfe

2.30605 Erweiterung Lagerflache, Uberdachung
2.30606 Blitzschutz Maschienenhaus und Trafohs
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Plan

2021

TEUR

1.915

670

5

15

270

720

125

10

100

1.200

1.200

1.060

488
572

260
250
10

20
20

230
50

180

berichtiger Plan
2021
TEUR
410

200

150

60

1.700
1.700
1.560

850
710

150
138
12

57

57

Plan
2022
TEUR
2.070
840

20

50
900

125
15
15

100

2.820

2.82C

1.620
880
740

225
215
10

480
50
150
180

100



2.307

2.308

technische Wasserversorgung

Betriebs- und Geschéftsausstattung
2.30701 Kommunikationsanlagen
2.30702 Einrichtungen und Mobiliar
2.30703 Werkzeuge und Geréate
2.30704 Kraftfahrzeuge

2.30705 Trinkwasserbrunnen

EDV
2.30801 Software
2.308011 Schleupen
2.308012 GIS
2.30802 Hardware
2.30803 Lizenzen

kaufmannische Wasserversorgung

Wasserversorgung insgesamt*:

* = Die einzelnen Positionen der jeweiligen Bereiche sind untereinandezatkungsfahig.

4.685 3.877 7.215
20 0 20

5 !

!

10 10

20 0 30

10 20

5 5

5 S
40 0 50
4.725 3.877 7.265
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Stadtwerke Celle GmbH

Pos.-Nr.
2.4

2.401

2.402

2.403

2.404

2.5

2.501

Investitionsplan 2022

Energievertrieb Strom - Gas - Warme

Betriebs- und Geschéaftsausstattung

2.40101 Kommunikationsanlagen

2.40102 Biroausstattung / Mobiliar

2.40103 Biroausstattung / Mobiliar KuCe Am Markt

EDV

2.40301 Software

2.40302 Hardware

Technische Anlagen

2.40301 E-Mobilitat/ Schnellladesaulen
2.40302 Heizzentrale Allerinsel

Gebaude/ gemiete Rdume
2.40401 Ein- /Umbauten

Energievertrieb:

Eigenerzeugung

Technische Anlagen
2.50101 offentliche Anlagen
2.50102 private Anlagen

Eigenerzeugung:

Energie insgesamt*:

Plan berichtiger Plan Plan
2021 2021 2022
TEUR TEUR TEUR
5 40 10
5 5 10
35
143 32 155
143 20 150
12 5
35 15 35
20 20
15 15 15
0 0 0
183 87 200
50 115 100
50 50
50 65 50
50 115 100
233 202 300

* = Die einzelnen Positionen der jeweiligen Bereiche sind untereinandezakungsfahig.
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Stadtwerke Celle GmbH

Pos.-Nr.,
2.6

2.601

2.602

2.603

Investitionsplan 2022

StraRenbeleuchtung

Technische Anlagen

2.60101 LED-Leuchtentausch
2.60102 Mast

2.60103 Schaltschrank
2.60104 Eischaltstationen
2.60105 Trennstellen
2.60106 Netz

2.60107 Altbestand

Betriebs- und Geschéftsausstattung
2.60201 Kommunikationsanlagen
2.60202 Einrichtungen und Mobiliar
2.60203 Werkzeuge und Geréate

EDV
2.60301 Software
2.60302 Hardware

Stral3enbeleuchtung gesamt*:

Gesamtinvestitionen Stadtwerke*:

Plan
2021
TEUR

berichtiger Plan
2021
TEUR

Plan
2022
TEUR

4.372
1.400
90

45

16

53
268
2.500

200

200
150

120
30

4.722

10.971

10.150

15.216

* = Die einzelnen Positionen der jeweiligen Bereiche sind untereinandezatkungsfahig.
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Sellenplan Sadtwerke Gelle GnbH

Sellen

Abteilun Anzahl | Anzahl | Anzahl

— 2020 | 2021 | 2022
Geschéftsfuhrer 1 1 1
Verwaltung 2 2 2
Buchhaltung 5 6 6 neuer Buchhalter ab 01.11.2021
Abrechnung / Marktkommunikation 4 4 4
Bereich Wasser 6 6 6
Kundencenter / Servicecenter 7 10 10 4 Mitarbeiter mit befristetem Vertrag
Baderbetriebe 30 30 30 4 Mitarbeiter mit befristetem Vertrag
Auszubildende Baderbetriebe 1 1 1
Parkbetriebe 7 6 6
WoMo 2 3 3
Stralenbeleuchtung inkl. MA Stadt 0 2 5 3 Mitarbeiter der Stadt Celle per Personalgestellung
Wasserkraft Rathsmuhle 1 1 1

66 72 75

vorlaufiger Stichtag 29.09.2021
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Wirtschaftsplan 2022 CD-Kaserne gGmbH

unter folgenden Annahmen erstellt:

- 3 Monate KuG, danach volle Gehaltskosten (derzeitige Gesetzeslage),

- keine Lockdown in 2022, VA's in Hallen bei 60 % durchschnittlicher Jahresauslastung

- Projekte Demokratie leben und Islamdebatte Wer Sind Wir - wie in 2021

- Vermietung der Hallen erst in 2. Jahreshélfte wieder wahrscheinlich

- branchenspezifischen Hilfsprogramme von Bund und Land kénnen zur Zeit nicht prognostiziert und einbezogen werden

IST 2019 Plan 2020 Ist 2020 Soll 2021 Plan 2022
1. Umsatzerlse 927.586 865.030 489.441 551.720 600.739
Erlose durch langfristige Mieteinnahmen 52.070 52.000 51.136 52.000 52.000
Erldse durch langfristige Dienstleistungen 23.992 28.000 22.432 23.000 23.000
Sonstige Erlése der gGmbH 67.826 85.000 42.978 59.260 58.000
Projekterlose im Geschéfts- und Zweckbetrieb 42.964 35.030 32.171 21.260 23.260
Umsétze Gastronomie und Veranstaltungen 740.734 665.000 340.724 396.200 444 479
2. sonstige betriebliche Ertrage 846.965 825.972 1.104.632 849.562 852.638
2.a. Zuwendungen und Zuschisse 799.441 776.372 1.058.077 803.462 808.600
Zuschuss CD-Kaserne gGmbH der Stadt Celle 518.100 528.100 528.100 528.100 528.100
Sonstige Zuschusse diverse:
Sponsorengelder und Werbekostenzuschisse 33.494 36.500 28.635 25.000 25.000
sonstige Zuschusse und Zuwendungen * 233.764 187.272 403.216 236.362 245.500
erhaltene Spenden 14.083 24.500 9.074 14.000 10.000
Zuschuss Bundesagentur fir Arbeit fir KuG 89.052
2. b. Ertrdge aus Abgang von Anlagevermégen 0 0 0 0 0
2. c. Ertrage aus Auflésung von Riickstellungen und
Investitonszuschiussen 41.069 41.100 41.068 41.100 41.038
2. d. sonstige Ertrdge im Rahmen der gewdhnlichen
Geschéftstatigkeit 6.455 8.500 5.487 5.000 3.000
3. Materialaufwand 48.398 47.000 21.199 25.000 29.030
3.a. Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fur bezogene Waren 48.398 47.000 21.199 25.000 29.030
3.b. Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 0
4. Personalaufwand: 862.844 900.180 782.379 768.588 896.460
4.a. Lohne und Gehalter 696.218 699.890 614.140 597.577 696.998
4.b. soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und fir Unterstiitzung 166.626 200.290 168.239 171.011 199.462
5. Abschreibungen: 61.369 59.624 60.408 56.210 55.842
5.a. auf immaterielle Vermdgensgegenstande des
Anlagevermégens und Sachanlagen
sowie auf aktivierte Aufwendungen fur die Ingangsetzung und
Erweiterung des Geschaftsbetriebs 61.369 59.624 60.408 56.210 55.842
5.b. auf Vermégensgegenstande des Umlaufvermdgens, soweit
diese die in der Kapitalgesellschaft iblichen Abschreibungen
Uberschreiten 0 0 0 0 0
6. sonstige betriebliche Aufwendungen 821.461 674.658 705.964 549.944 533.640
Raumkosten 70.423 60.800 57.635 57.040 57.700
Grundsticksaufwendungen/ Instandhaltung 34.937 20.000 134.581 17.500 17.500
sonstige Betriebskosten 112.023 114.883 121.939 103.324 105.625
Aufsichtsratskosten 6.595 6.975 5.245 6.975 6.975
nicht abzugsféhige Vorsteuer 13.014 12.000 19.155 6.545 12.000
Werbekosten 27.455 25.000 7.793 20.000 20.000
Kosten Veranstaltungen/Projekte/Gastronomie ** 557.014 435.000 359.616 338.560 313.840
7. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 3 10 187 10 10
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 34 150 32 150 150
9. Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit
10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 50 400 -3.416 400 400
11. sonstige Steuern 763 1.000 749 1.000 750
12. Jahresiberschuf3/Jahresfehlbetrag. -20.365 8.000 26.945 0 -62.885
13. Entnahmen aus Gewinnriicklagen 22.000 0
14. Einstellungen in Gewinnriucklagen 1.000 10.000
15. Gewinn/ Verlustvortrag aus Vorjahr -16.809 -16.174
Bilanzergebnis -16.174 771
*Darstellung Projekte in Position ** Darstellung Projekte in Darstellung
Zuschusse und Zuwendungen Position Projekte
Kosten in Gehaltskosten

VA/Projekte/Gastronomie

Projekt Islamdebatte Wer sind wir 145.499 83.068 81.556
Demokratie leben Exko 60.000 11.442 48.558
Demokratie leben Offentlichkeitsarbeit 10.000 6.513 3.487
Demokratie leben Jugendforum 10.000 10.000

225.499 244.624
Projekt Islamdebatte Wer sind wir Eigenanteil -19.125
Summe 225.499 225.499




Anlage zum Wirtschaftsplan 2022
Aufgliederung der Personalkosten 2022

Annahme: bis Marz KuG, fur KuG 01-03 22 = Regelung Stand 07 21 berucksichtigt

9 Monate volle AG-Kosten

Fixkosten 674.340
Verwaltung 170.010
Padagogik 180.511
Projekte & Veranstaltungen 206.559
Hausmeisterei Technik 117.260
Variable Kosten 136.148
Verwaltung 0
Padagogik 18.846
Projekte & Veranstaltungen 57.085
Hausmeisterei Technik 53.217
sonstige (Weiterberechnete) 7.000
Ausbildungsvergitung 73.372
Catering 1.000
Berufsgenossenschaft 4.500
Freiwillige Soziale Aufwendungen 2.000
Personalanzeigen 500
Fortbildungskosten 1.000
Aufwendungen fur Altersvorsorge 3.600
Summe 896.460
In dgn Personalkosten 9nthaltene 199.462
Arbeitgeberkosten (Sozialabgaben)
Ausweis im Wirtschaftsplan gerundet
4.a. Personalkosten 696.998
4.b. soziale Abgaben und Aufwendungen flr 199.462

Altersversorgung und fir Unterstiitzung




Anlage zum Wirtschatfsplan 2022:

Entwicklung des Anlagevermégens 2021 bis 2023 der CD-Kaserne gGmbH

Konto Bezeichnung Buchwert] Abschreibung Buchwert] Abschreibung Buchwert] Abschreibung Buchwert
31.12.2020 31.12.2021* 31.12.2021 31.12.2022* 31.12.2022 31.12.2023* 31.12.2023

Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro

0110 Konzessionen 0 0 0 0 0 0 0
0135 EDV-Software * 911 489 422 407 15 0 15
0330 Umbau Halle 5 Verwaltung * 6.223 890 5.333 890 4.443 890 3.553
0331 Umbau Halle 10 groRBe Veranstaltungshalle * 38.297 5.471 32.826 5.471 27.355 5.471 21.884
0332 Umbau Halle 10a Foyer * 93.231 13.408 79.823 13.408 66.415 13.408 53.007
0333 Umbau Halle 11 /Kino 8 1/2, Kinderzirkus * 25.069 3.5682 21.487 3.582 17.905 3.582 14.323
0334 Umbau Halle 12 * 7.072 729 6.343 729 5.614 729 4.885
0335 Umbau Halle 13 Lagerrdume * 27.031 1.961 25.070 1.961 23.109 1.961 21.148
0336 Umbau Halle 14 Werkstatt, Garagen * 4.446 1.070 3.376 1.070 2.306 1.007 1.299
0337 Umbau Halle 16 kl.Veranstaltungshalle * 25.591 3.657 21.934 3.657 18.277 3.657 14.620
0338 Umbau Halle 14 Kreismusikschule * 17.568 2.511 15.057 2,511 12.546 2,511 10.035
0339 Umbau Haus 7 * 119.725 9.750 109.975 9.750 100.225 9.750 90.475
0390 AufRenanlagen * 5.993 1.116 4.877 1.116 3.761 1.116 2.645
391 Streetballplatz 1 0 1 0 1 0 1
0392 Skateranlage * 1 0 1 0 1 0 1
0398 Einbauten 36.051 5.108 30.943 5.108 25.835 5.108 20.727
0540 LKW 4 0 4 0 4 0 4
0620 Werkzeuge 2 0 2 0 2 0 2
0630 Betriebs- und Geschaftsausstattung 26.747 5.411 21.336 4.306 17.030 3.566 13.464
0640 GASTRO-Kuche/Lager 1.084 157 927 157 770 157 613
0650 Buroeinrichtung und Ausstattung 5.966 3.445 2.521 1.555 966 238 728
670 GWG 783 594 189 164 25 21 4
720 '(Asr‘lf;';'r‘;rr‘ﬁ’azlé‘; Bauten eigen Grundstlcken 15.266 15.266 15.266 15.266
Summe 457.062 59.349 397.713 55.842 341.871 53.172 288.699

* Der Abschreibung dieser Konten steht die Auflosung der Investitonsriicklage gegentiber. Die Investitonsriicklage umfasst gezahlte

** Die Abschreibungen wurden auf der Grundlage 2020 ermittelt, weitere durchzufiihrende Ersatz- und Erweiterungsinvestionen sind nicht




Stellenplan CD-Kaserne gGmbH 2022

Art Ab Jan 2021  Ab Jan 2022Abweichun( Besonderheiten
[Geschaftsfiihrer/in 1] 1] 0] 100%|
|Prokurist/in 1] 1] 0] 85,50% |
[Buchhalter/in 1] 1] 0] 77%|
|Burokauffrau/mann 1] 1] 0] 100%|
Padagogische Fachkraft 3 3 0 100%
Projektmanagement Padagogik 1 1 0 70% Stelle zusammengefasst in eine
PR 1 1 0 30% 100%-Stelle
Veranstaltungskauffrau/-mann 1 1 0 100%
Gastronomische Leitung 1 1 0 509 jremsy
Reinigungskraft 2 2 0/100% und 50%
Hausmeister/in 2 2 0]100% und 50%
Veranstaltungstechniker 1 1 0 62%
Auszubildende
Veranstaltungskaufleute 3 3 0 100%
Veranstaltungstechniker 3 3 0 100% Stelle zusammengefasst in eine
Fachkraft Biromanagement 1 1 0 100% 100%-Stelle
[Fsa 2] 2] 0]
Uber Drittmittel finanzierte Stellen
[Modellprojekt Bund Projektleitung 1] 1] 0] 50%
|[Modellprojekte Projektassistenz 1] 1] 0] 50%
Gesamt 27 27 0
Stellen bereinigt durch Zusammenfassungen 25 25 0

Honorarkréafte, Aushilfskrafte, projektbezogene Werkvertrage nach Bedarf



CTM GmbH Wirtschaftsplan 2022

GuV-Positionen
Umsatzerlose

Bestandsveréanderung
nicht abgerechnete Dienstleistungen

Gesamtleistung

Material-/Wareneinkauf

Rohertrag

Sonstige betriebliche Erlose

Betrieblicher Rohertrag

Personalkosten

Raumkosten

Betriebliche Steuern

Versicherungen/Beitrage

Kfz-Kosten (0. St.)

Werbe-/Reisekosten

Kosten Warenabgabe

Abschreibungen

Reparatur/Instandhaltung

Sonstige Kosten
Gesamtkosten
Betriebsergebnis
Zinsaufwand
Sonstige neutrale Aufwendungen
Neutraler Aufwand

Zinsertrage

Sonstige neutrale Ertrage
Neutraler Ertrag
Ergebnis vor Steuern

Steuern Einkommen und Ertrag

Ergebnis

IST
2019
in EUR

938.630,45

0,00

938.630,45

63.906,16

874.724,29

725.085,74

1.599.810,03

807.169,41

41.806,33

152,00

13.416,48

7.738,87

172.287,65

384.337,72

32.127,37

9.101,04

196.134,82

1.664.271,69

-64.461,66

302,60

22.809,32

23.111,92

1,26

35.601,69

35.602,95

-51.970,63

-0,68

-51.969,95

IST
2020
in EUR

285.094,92

0,00

285.094,92

37.695,89

247.399,03

821.711,57

1.069.110,60

701.010,07

43.236,03

152,51

13.087,94

7.445,95

58.689,05

64.531,44

26.469,36

6.913,54

168.758,11

1.090.294,00
-21.183,40
300,00
15.007,51
15.307,51
77,12

39.276,94

39.354,06

2.863,15

-0,68

2.863,83

Plan
2021
in EUR

725.370,00

0,00

725.370,00

8.300,00

717.070,00

700.000,00

1.417.070,00

579.900,00

27.200,00

200,00

13.210,00

8.200,00

198.000,00

327.400,00

28.400,00

9.800,00

183.610,00

1.375.920,00

41.150,00

0,00

7.800,00
7.800,00
0,00

0,00

0,00

33.350,00

0,00

33.350,00

Hochrechnung
2021
in EUR

421.040,00

0,00
421.040,00
8.250,00
412.790,00
700.000,00
1.112.790,00
476.050,00
28.670,00
200,00
12.450,00
7.860,00
114.770,00
243.800,00
26.300,00
3.500,00
163.110,00
1.076.710,00
36.080,00
300,00

9.010,00
9.310,00
0,00

3.670,00
3.670,00
30.440,00
0,00

30.440,00

"#$% & '

Plan
2022
in EUR

16.100,00

0,00

16.100,00

0,00

16.100,00

235.920,00

252.020,00

105.420,00

8.340,00

0,00

8.050,00

0,00

0,00

1.270,00

12.400,00

0,00

116.240,00

251.720,00

300,00

300,00

0,00
300,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



Investitionsplan 2022
Celle Tourismus und Marketing GmbH

Ifd. Anschaffungs- AfA
Nr. Bezeichnung Investitionsgut Kosten ND 2021*
EUR in Jahren in EUR
0,00 ___ 000

0,00 ___ 000

Fir das Jahr 2022 sind aufgrund der geplanten Abwicklung keine Investitionen geplant.
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Beteiligungsbericht
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Anlage zum Haushaltsplan 2022
(auf Grundlage der Geschaftsberichte 2020)
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Telefon 0 51 41/ 12 2003



Beteiligungsbericht Stadt Celle - Anlage zum Haushalt 2022

Inhaltsverzeichnis

Beteiligungstbersicht 3
Vorbemerkungen, Steuerung der Beteiligung 4
Rechtsgrundlagen, Hinweis 5
Erlauterung von Kennzahlen 6

Beteiligungen der Stadt Celle

1. Mehrheitsbeteiligungen

Stadtwerke Celle GmbH 7-11
Celler Parkbetriebe GmbH 12 - 16
Stadtische Wohnungsbau GmbH 17-21
Veranstaltungs GmbH & Co. KG Congress Union Celle 22 -25
Verwaltungs GmbH Stadtische Union 26 - 29
CD-Kaserne gGmbH 30-34
Celle Tourismus und Marketing GmbH 35-39

2. Minderheitsbeteiligungen

Aktiengesellschaften, GmbH, Zweckverbande, GbR 40



Beteiligungsbericht Stadt Celle - Anlage zum Haushalt 2022

|100% I 100 % | 100 % I 100 % | 100 % |
Verwaltungs GmbH Stadt Celle
Stadtische Union t Kommanditistin -
-Komplementéarin-
I 100 % \/
1 Anteil von 4 mit] 1 Anteil von 4 mit Veranstaltungs GmbH & Co.KG Congrg
Eigenbetriebe 1.793.594 Avacont 4.410.817 Avacon- Union Celle t
Aktien imBgA CUQ Aktien Betriebsflihrung Furstenhof -
I I 1,0%
BgA CUC
Celler
Zuwanderungsagentur
\ Minderheitsbeteiligungen Aktiengesellschaften
| 6,25% | 714% | 13,9 % iBgA 10.039 Aktien 279.269 Aktien 2.792.697 Aktien im
cuc (1,22 %) imBgA CUC BgA CUC
| I —
0,71 % im
Bis 31.12.2020 BgA CUC
(2017 gekiindigt) Zweckverbande BGBGesellschaft AOR
[ I 50% T 250 25% + |
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Beteiligungsbericht Stadt Celle - Anlage zum Haushalt 2022

Vorbemerkungen

Die offentliche Zweckerfullung der kommunalen Unternehmen ermdglicht nicht immer ein
kostendeckendes Wirtschaften oder das Erzielen von Gewinnen. Grundsétzlich sollen
die Unternehmen einen Ertrag fur den Haushalt abwerfen, soweit das mit ihrer
Aufgabe der Erfullung des offentlichen Zwecks in Einklang zu bringen ist. Bei den
jeweiligen Unternehmen werden Dividenden bzw. Gewinnabfiihrung sowie Zuschiisse.
Steuerzahlungen an die Stadt Celle (z. B. Gewerbesteuer, Grundsteuer) sind im

Beteiligungsbericht nicht darzustellen.

Der Steuerung der wirtschaftlichen Unternehmen durch die zustandigen Organe der
Stadt Celle kommt eine besondere Bedeutung zu. Nach 1 150 NKomVG uberwacht
und koordiniert die Kommune ihre Unternehmen und Einrichtungen sowie
Beteiligungen an ihnen im Sinne der zu erfillenden offentlichen Zwecke

(Beteiligungsmanagement).
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Rechtsgrundlagen

Diese und weitere Regelungen des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes

(NKomVG) kénnen unter http://www.mi.niedersachsen.de eingesehen werden:

1136 - Wirtschaftliche Betatigung

1137 - Unternehmen in einer Rechtsform des privaten Rechts

1138 - Vertretung der Kommune in Unternehmen und Einrichtungen
1149 - Wirtschaftsgrundsatze

1150 - Beteiligungsmanagement

1151 *Beteiligungsbericht

Interessierte  kdnnen auch die Gesellschaftsvertrage und  Satzungen beim
Beteiligungsmanagement der Stadt Celle, Neues Rathaus, Am Franzdsischen Garten 1,
29221 Celle, einsehen. Eine Terminvereinbarung unter (0 51 41) 12 2003 wird empfohlen.

Hinweis

In einigen Tabellen des Beteiligungsberichts sind Betrage in Tausend Euro (Tsd. EUR)

ausgewiesen. Durch die kaufmannische Rundung von Einzelpositionen und Prozentangaben

kann es zu geringfigigen Rechendifferenzen kommen.
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Erlauterung von Kennzahlen

Kennzahlen zur Kapitalstruktur (Verschuldungsgrad)

Kennzahl Berechnung Leitsatze fir die Beurteilung
Je héher die Eigenkapitalquote, desto
Eigenkapitalquote Eigenkapital x 100 hoher die finanzielle Stabilitat des

Gesamtkapital

Unternehmens und die Unabhangigkeit
gegeniuber Fremdkapitalgebern.

Fremdkapitalquote

Fremdkapital x 100
Gesamtkapital

Je hoher die Fremdkapitalquote, um so
abhangiger ist das Unternehmen von
fremden Geldgebern.

Kennzahlen zur Finanzlage

Kennzahl

Berechnung

Leitsatze fur die Beurteilung

Anlagendeckung

Eigenkapital x 100
Anlagevermégen

Je grol3er die Anlagendeckung ist, um
so solider ist die Finanzierung.

Investitionen Zugange zu den immateriellen
Vermoégensgegenstéanden und den
Sachanlagen des laufenden
Geschéftsjahrs
Cash-flow Jahresiberschuss/-fehlbetrag Ein MaR fir die vom Unternehmen

(Jahresergebnis zzgl.
ausgabelosen Aufwand
und einnahmelosen
Ertrag)

+ Abschreibungen Sachanlagen

+/- Veranderungen langfristiger
Ruckstellungen

+/- Einstellung/ Auflésung des
Sonderpostens mit
Rucklageanteil

innerhalb einer Periode erwirtschaf-
teten Ertrage, die zur Eigenfinan-
zierung zur Verfugung stehen.

Innenfinanzierungsgrad

Cash-flow x 100
Investitionen

Diese Kennzahl zeigt, in welchem
Umfang im Geschéftsjahr getatigte
Investitionen aus eigener Kraft finan-
ziert werden konnten. Sie sagt nichts
dazu, ob es besser gewesen ware,
mehr oder weniger Fremdmittel ein-
zusetzen.

Kennzahl zur Ertragslage

Kennzahl

Berechnung

Leitsatze fur die Beurteilung

Eigenkapitalrentabilitat

Jahresergebnis vor Steuern x 100

Eigenkapital

Verhéltnis des Jahresergebnisses
vor Steuern zum eingesetzten
Eigenkapital
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Stadtwerke Celle GmbH

Gegenstand des Unternehmens

Versorgung mit Wasser, Strom, Gas, Warme und Telekommunikationsdienstleistungen sowie der Betrieb von Bédern
Betrieb, Instandhaltung und Erneuerung von Stral3enbeleuchtungsanlagen

Service- und Informationsdienste fur Burger und Touristen

Organtragerschaft fur die Celler Parkbetriebe GmbH

Gesellschaftskapital und Gesellschafterin

Stammkapital: 12.782 T EUR
Gesellschafterin Stadt Celle 100%  12.782 T EUR
vertreten durch:

Ratsherrn Stephan Ohl, Ratsherrn Karl Struck, Beteiligungsmanagement Sabine Tornow

Beteiligungen der Gesellschaft

Stadtwerke Celle
GmbH

|
100% 25% an der KBA und 27,40% tlier Aktien in der KBA | 1,00%

gi:IsLParkbetrlebe Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH an der Avacon AG étjggﬁfgtfg GmbH

KBA halt 11,21% an
Avacon AG |

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus sieben Mitgliedern (Oberbirgermeister, vertreten durch Stadtbaurat Ulrich Kinder,
sowie die Ratsmitglieder Dr. Michael Bischoff, AR-Vorsitzender Axel Fuchs, Dr. Udo Hérstmann, Katja
Hufschmidt-Bergmann, Gerda Kohnert, Juliane Schrader).

Geschéftsfuhrung
Thomas Edathy

Erfullung des 6ffentlichen Zwecks

Die Bedeutung der Stadtwerke Celle GmbH liegt in der Sicherstellung der Versorgung mit Wasser und Energie
im Versorgungsgebiet. Mit dem Betrieb der Bader haben die Stadtwerke auch Aufgaben der
Gesundheitsvorsorge und Freizeitgestaltung der Bevdlkerung tbernommen. Durch die 100%ige Beteiligung
kann die Stadt Einfluss auf die Tarifgestaltung nehmen, um eine Versorgung aller Wohn- und
Wirtschaftsbereiche unter Beriicksichtigung 6kologischer und 6konomischer Zielsetzungen zu erméglichen.

Gewinnausschittung

Aus dem Ergebnis des Geschéftsjahres 2020 erfolgte in 2021 eine Gewinnausschittung an die Gesellschafterin
Stadt Celle von brutto 1.000 TEuro. Die verringerte Ausschittung ist auf die pandemiebedingten
Umsatzeinbuf3en zurlckzufiihren.

Entwicklung und Ausblick

Wegen der Auswirkungen der Corona-Pandemie und der damit verbundenen Schliefung des Celler Badelandes
sowie des Wohnmobilstellplatzes und dem signifikanten Rlckgang der Parkhausnutzungen gingen die
Umsatzerlése in 2020 stark zurlick bzw. war bei der Celler Parkbetriebe ein hoherer Verlustausgleich
erforderlich.

Die zukunftige Entwicklung der Stadtwerke Celle wird kurzfristig vor allem von dem Ergebnis der neu
strukturierten Wassersparte sowie mittelfristig von der Entwicklung des Strom- und Gasvertriebs abh&ngen und
nicht mehr nur im Wesentlichen von der Dividendenzahlung der Avavon AG. Das hinzukommende Geschéftsfeld
der Betrieb, Instandhaltung und Erneuerung von StraBenbeleuchtungsanlagen wird das Portfolio der Gesellschaft
erweitern.



Beteiligungsbericht Stadt Celle - Anlage zum Haushalt 2022

Stadtwerke Celle GmbH Leistungsdaten

2017 2018 2019 2020
Wasserversorgung
- Gesamtabgabe in Tsd. m3 4.690 4.938 5111 * 5.295
Energievertrieb
Strom (in Mio. kWh) 29,40 33,60 34,08 31,66
Gas (in Mio. kWh) 52,06 68,19 80,47 99,67
Baderbetriebe
Besucher Badeland 307.536 271.874 281.911 151.387
davon
- Schwimmhalle 279.307 245.791 254.933 136.501
- Sauna 23.587 20.669 21.852 11.305
- Med. Bader, Massagen 4.642 5.414 5.126 3.431
Besucher Freibad 77er Stralle 38.126 75.224 45.563 30.017
Besucher gesamt 345.662 347.098 327.474 181.404
Besucher Freibad Westercelle 33.816 62.712 45.556 30.966

*) Anpassung aufgrund Anderung im Prifbericht
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Stadtwerke Celle GmbH Bilanz
31.12.2017  31.12.2018  31.12.2019  31.12.2020
Aktiva T Euro T Euro T Euro T Euro
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande 773 1.316 1.293 12.341
Il. Sachanlagen 28.117 28.678 29.490 34.565
Ill. Finanzanlagen 4.738 5.472 5.681 5.639
33.628 35.466 36.464 41.437
B. Umlaufvermdgen
I. Vorrate
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 0 56 64 79
2. Waren 0 12 19 20
0 68 83 100
Il. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegensténde
1. Ford. aus Lieferungen u. Leist. 1.955 2.513 2.023 2.198
2. Ford. gegen Gesellschafter 6 78 200 84
3. Ford. gegen verbundene Untern. 1.348 1.566 2.630 3.300.841
4. Sonstige Vermdgensgegenstande 2.138 2.453 3.178 3.127
5.447 6.610 8.031 8.710
Ill. Kassenbest., Bundesbank und
Postguth., Guth. bei Kreditinstituten 3.389 1.516 889 936
8.836 8.194 9.003 9.746
C. Rechnungsabgrenzungsposten 17 22 17 11
Bilanzsumme 42.481 43.682 45.484 51.194

31.12.2017  31.12.2018  31.12.2019  31.12.2020
Passiva T Euro T Euro T Euro T Euro
A. Eigenkapital
|. Gezeichnetes Kapital 12.782 12.782 12.782 12.782
Il. Kapitalriicklage 0 0 0 0
IIl. Andere Gewinnriicklage 10.100 11.500 13.894 13.893
IV. Bilanzgewinn 6.256 5.193 2.788 3.909
29.138 29.475 29.464 30.585
B. Sonderposten fur
Investitionszuschisse 1.920 1.879 1.945 1.963
C. Empfangene Ertragszuschiisse 189 112 57 22
D. Riickstellungen
1. Pensionsriickstellungen 207 222 223 220
2. Steuerriuickstellungen 800 33 21 0
3. Sonstige Riickstellungen 169 729 571 838
1.176 984 815 1.058
D. Verbindlichkeiten
1. gegenuber Kreditinstituten 6.987 7.742 9.378 13.165
2. erhaltene Anzahlungen 0 173 97 210
3. aus Lieferungen und Leistungen 1.840 2.148 2.468 3.744
4. gegenuber Gesellschafter 0 0 0 0
4. gegenuber verbund. Unternehmen 0 0 0 0
5. Sonstige Verbindlichkeiten 1.228 1.168 1.258 428
10.055 11.231 13.201 17.548
E. Rechnungsabgrenzungsposten 3 1 2 19
Bilanzsumme 42.481 4 3.682 45.484 51.194
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Stadtwerke Celle GmbH Gewinn- und Verlustrechnung

31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019  31.12.2020

T Euro T Euro T Euro T Euro
1. Umsatzerlose 17.222 18.197 19.399 9.862
2. andere aktivierte Eigenleistungen 3 207 210 345
3. Sonstige betriebliche Ertrage 12 65 59 220

17.237 18.469 19.668 20.427

3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und

Betriebsstoffe und fir bezogene Waren 1.788 2.569 3.270 3.984
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen 7.290 7.353 7.550 8.027

4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter 2.145 2.416 2.705 2.858
b) Soziale Abgaben und Aufw. fir Altersversorgung 529 612 691 748
5. Abschreibungen auf Sachanlagen 1.715 1.766 1.948 1.982
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.780 3.307 3.113 3.390
16.247 18.023 19.277 20.990
Betriebsergebnis 990 446 391 -563
7. Ertrage aus Beteiligungen 4.930 3.588 3.039 3.487
8. Ertrage aus Wertpapieren 0 9 24 23
9. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 123 33 5 280
10. Aufwendungen aus Verlustiibernahme 481 266 312 709
11. Zinsen und a&hnliche Aufwendungen 133 290 169 180
Finanzergebnis 4.439 3.074 2.587 2.900
Ergebnis vor Steuern 5.429 3.520 2.978 2.337
12. Steuern vom Einkommen und Ertrag -112 -1.010 0 -858
Ergebnis nach Steuern 5.541 4.530 2.978 3.196
13. Sonstige Steuern 128 193 190 175
14. Jahresiberschuss 5.413 4.337 2.788 3.021
15. Gewinnvortrag 843 856 0 888
Bilanzgewinn 6.256 5.193 2.788 3.909

* Aufgrund der Corona-Pandemie musste das Celler Badeland zeitweise geschlossen werden oder
durfte nur mit Restiriktionen (begrentze Besucherzahl) 6ffnen. Die Umsatzerldse sind entsprechend
gesunken.
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Stadtwerke Celle GmbH Kennzahlen

2017 2018 2019 2020
Eigenkapitalquote 73,6% 72,0% 69,2% 63,6%
Fremdkapitalquote 26,4% 28,0% 30,8% 36,4%
Anlagendeckung 92,9% 88,7% 86,3% 78,6%
Investitionen 1783 TEUR 3.639TEUR 2986 TEUR 7.404TEUR
Cash-flow nach DVFA/SG 6.852 TEUR 6.171 TEUR 4.600T EUR 4.867TEUR
Innenfinanzierungsgrad 384,3% 169,6% 154,1% 65,7%
Eigenkapitalrentabilitat 17,4% 11,2% 9,5% 7,2%
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Celler Parkbetriebe GmbH

Gegenstand des Unternehmens

Bau und Betrieb von Parkhausern, Tiefgaragen und sonstigen dem o6ffentlichen Verkehr dienenden
Einrichtungen.

Gesellschaftskapital und Gesellschafter

Stammkapital: 256 T EUR
Gesellschafter: Stadtwerke Celle GmbH 100% 256 T EUR
Geschaftsfuhrer

Thomas Edathy

Erfallung des 6ffentlichen Zwecks

Durch den Betrieb von Parkhdusern und einer Tiefgarage am Rande der Altstadt tragen die
Parkbetriebe einerseits zur Belebung der Innenstadt bei und wirken andererseits Behinderungen
des innerstadtischen Verkehrsflusses entgegen. Durch Lage und Verfugbarkeit dieser Einrichtungen
wird die Belastung der Umwelt durch Parksuchverkehr reduziert.

Entwicklung

Wegen der Auswirkungen der Corona-Pandemie und der damit verbundenen Schliefung des des
Wohnmobilstellplatzes sowie dem signifikanten Rickgang der Parkhausnutzungen gingen die
Umsatzerlése in 2020 stark zuriick.

Der jahrliche Verlust wird durch die Verlustibernahme aufgrund des Organschaftsvertrages von der
Gesellschafterin Stadtwerke Celle GmbH vollstandig ausgeglichen.
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Celler Parkbetriebe GmbH

Leistungsdaten

2017 2018 2019 2020
Parkhaus Nordwall
Besucherzahlen 226.089 212.299 195.157 120.501
Umsatze 5890.271 582.918 571.783 385.707
Auslastung werktags 87,29% 81,79% 74,41% 47,68%
Auslastung Sonn-/Feiertags 23,14% 21,32% 23,82% 7,83%
Parkhaus Sudwall
Besucherzahlen 171.436 180.628 184.034 126.753
Umséatze 479.628 502.927 521.604 374.077
Auslastung werktags 84,19% 88,39% 89,29% 63,32%
Auslastung Sonn-/Feiertags 23,36% 24,00% 27,87% 11,48%
Tiefgarage Union
Besucherzahlen 38.317 39.704 41.867 22.298
Umséatze 209.270 228.312 241.708 174.332
Auslastung werktags 58,30% 82,17% 92,75% 50,76%
Auslastung Sonn-/Feiertags 41,70% 51,24% 62,16% 29,02%
* wie 2018 ohne Umsatze der allgemeinen Kostenstelle
Belegungszahlen Autostellplatze 72.439 72.401 77.246 40.108
Belegungszahlen Fahrradanlage 61.246 59.436 59.448 45.722
Ertrage gesamt 178.475 185.754 182.722 118.412
Die Ertrage werden durch die Stadt Celle vereinnahmt.
Wohnmobilstellplatz
Ubernachtungszahlen -- 1.002 13.472 10.005
Umsatzerlése Stellplatz (Stellplatz, 8638 140 602 130,309

Wasser, Strom, Pfand)

Er6ffnung im November 2018. Betrage ohne sonstige Nebenerlése (z.b. Kostenerstattungen,

Arrangments).

Aufgrund der Corona-Pandemie musste der Wohnmobilstellplatz teilweise geschlossen werden

oder konnte nur mit geringerer Auslastung betrieben werden. Die Parkhausnutzung war

wahrend der Lockdowns und auch dariiber hinaus stark ricklaufig.

*
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Celler Parkbetriebe GmbH Bilanz
31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020
Aktiva T Euro T Euro T Euro T Euro Passiva T Euro T Euro T Euro T Euro
A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande 0 1 0 0
Il. Sachanlagen 11.642 12.070 11.910 11.512 I. Gezeichnetes Kapital 256 256 256 256
B. Umlaufvermégen Il. Kapitalriicklage 2.064 2.064 2.064 2.064
2.320 2.320 2.320 2.320
I. Fertige Erzeugnisse und Waren 0 26 0 2
Il. Forderungen und sonstige B. Riickstellungen 11 10 9 7
Vermogensgegenstande
1. Ford. aus Lieferungen u. Leist. 24 43 83 75 C. Verbindlichkeiten
2. Ford. gegen verbundene Untern. 0 0 0 0 1. gegeniber Kreditinstituten 8.321 7.511 6.704 5.884
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 0 0 0 30 2. aus Lieferungen und Leistungen 62 216 95 50
24 43 83 105 3. gegenuber verbundenen Unternehmen 1.348 2.240 3.575 4.205
4. Sonstige Verbindlichkeiten 0 0 0 0
Ill. Kassenbestand, Guthaben bei 9.731 9.967 10.374 10.139
Kreditinstituten 390 149 709 848
414 218 792 955
C. Aktive Rechnungsabgrenzung 8 10 6 0 C. Passive Rechnungsabgrenzung 2 2 5 1
Bilanzsumme 12.064 12.299 12.708 12.467 12.064 12.299 12.708 12.467
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Celler Parkbetriebe GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung

31.12.2017  31.12.2018  31.12.2019  31.12.2020
T Euro T Euro T Euro T Euro
1. Umsatzerlose 1.356 1.396 1.645 1.185
2. Bestandsveranderungen FE 0 26 -26 0
3. aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 24
3. Sonstige betriebliche Ertrage 8 9 75 2
1.364 1.431 1.694 1.211
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Hilfs- und Betriebsstoffe 157 141 174 172
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 208 156 237 124
365 297 411 296
5. Abschreibungen auf Sachanlagen 529 523 570 568
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 727 672 821 867
7. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0 0 0 0
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 173 154 153 138
9. Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit -430 -215 -261 -658
10. Sonstige Steuern 51 51 51 51
11. Ertrage aus Verlustibernahme 481 266 312 709
12. Jahresergebnis 0 0 0 0

Die Gesellschaft hat keine eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Das Personal wird von
der Stadtwerke Celle GmbH gegen Berechnung gestellt.

Die Verluste der Celler Parkbetriebe GmbH werden aufgrund des bestehenden
Beherrschungs- und Gewinnabfihrungsvertrages von der Stadtwerke GmbH Ubernommen.
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Celler Parkbetriebe GmbH Kennzahlen
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2017 2018 2019 2020
Eigenkapitalquote 19,2% 18,9% 18,3% 18,6%
Fremdkapitalquote 80,8% 81,1% 81,7% 81,4%
Anlagendeckung 19,9% 19,2% 19,5% 20,2%

Investitionen 4TEUR 952TEUR 479T EUR 194 T EUR
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allerland Immobilien GmbH (vorher: Stadtische Wohnungsbau GmbH - WBG)

Gegenstand des Unternehmens
Errichtung und Bewirtschaftung von Wohnungen in allen Rechts- und Nutzungsformen

Gesellschaftskapital und Gesellschafter
Stammkapital: 4.350 T EUR
Gesellschafterin: Stadt Celle 100% 4.350 T EUR

vertreten durch Ratsherren Axel Fuchs, Jirgen Rentsch, Beteiligungsmanagement Sabine Tornow

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus sieben Mitgliedern (Oberbilrgermeister, vertreten durch Stadtbaurat Ulrich Kinder,
sowie die Ratsmitglieder Klaus Didschies, Joachim Ehlers, Joachim Falkenhagen, Karin Abendhausen, Stephan Ohl
und AR-Vorsitzender Reinhold Wilhelms).

Geschaftsfihrer
Manfred Lork

Erflllung des o6ffentlichen Zwecks

Ziel der Gesellschaft ist die sichere und sozial verantwortungsvolle Wohnungsversorgung der Bevdlkerung. Mit
einem Bestand von 1.977 Wohnungen wird ein erheblicher Anteil des in der Stadt Celle verfligbaren preisglinstigen
Wohnraums abgedeckt. Daneben leistet die Gesellschaft einen wesentlichen Beitrag zur Unterbringung sozial
benachteiligter Bevolkerungsschichten.

Gewinnausschittung

Um steuerliche Entlastung bei Korperschaftssteuer und Solidaritatszuschlag fur die Gesellschaft zu erlangen,
erfolgte in den Jahren 2008 bis 2019 keine Gewinnausschuttung. Die Wahrnehmung des Optionsrechtes "EK 02"
unterliegt den o.a. Steuerpflichten jedoch nicht mehr; dieser Zeitpunkt sollte von Gesellschaft und Gesellschafterin
abgewartet werden, bis eine Ausschittung erneut thematisiert wird. Neben dem Kerngeschéaft der Gesellschaft
konnten in den vergangenen Jahren Neubauprojekte und BautragermafRnahmen das Angebot der allerland qualitativ
aufwerten. Durch ein aktives Portfoliomanagement kdnnen An- und Verk&aufe gezielt gesteuert werden und sorgen
damit zuséatzlich fur eine ausgeglichene Finanzlage des Unternehmens. Aus diesem Grund konnte in 2020 erstmals
wieder eine Gewinnausschittung in Hohe von 450.000 Ysan die Hauptgesellschafterin Stadt Celle ausgezahlt
werden.

Entwicklung

Die allerland Immobilien GmbH hat sich mit ihnrem Geschéftsmodell als wirtschaftlich erfolgreiches Unternehmen am
regionalen Immobilienmarkt positioniert und weiterentwickelt. Dies zeigt sich unter anderem in einer kontinuierlichen
Ergebnisentwicklung.

Durch ein aktives Portfoliomanagement, zukunftsfahige, bedarfsgerechte und differenzierte Weiterentwicklung sowie
den Neubau von modernen, éffentlich und frei finanzierten Mietwohnungen soll darliber hinaus zum einen das
Wohnungsportfolio qualitativ erweitert und zum anderen die Ertragskraft nachhaltig gesteigert werden. Auf3erdem
wird erstmals seit einem guten Jahrzehnt wieder 6ffenltich geférderter Wohnungsraum geschaffen.

Der Geschéftsverlauf ist trotz der Corona-Pandemie als sehr stabil und positiv zu bewerten.
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allerland Immobilien GmbH (vorher: Stadtische Wohnungsbau GmbH - WBG)

Leistungsdaten

2017 2018 2019 2020
Wohnungsbestand
Wohnungen 1.976 1.982 1.980 1.977
hiervon o6ffentlich geférdert 226 226 188 188
Garagen 379 379 379 375
Verwaltungsgebaude 1 1 1 1
gewerbliche und sonstige Objekte 15 18 18 18
Wohn- und Nutzflache (m?)
(ohne Garagen) 121.821 122.293  122.013 121.750
Fluktuationsqoute 8,5% 7,5% 6,6% 7,9%
Leerstandsquote 1,6% 2,4% 2,9% 3,7%

Durchschnittliche Miete pro m2/Monat 5,24 5,31 5,32 5,31
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allerland Immobilien GmbH (vorher: Stadtische Wohnungsbau GmbH - WBG)

Bilanz
31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019  31.12.2020 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020
Aktiva T Euro T Euro T Euro T Euro Passiva T Euro T Euro T Euro T Euro
A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande 50 25 3 19 I. Gezeichnetes Kapital 4.350 4.350 4.350 4.350
Il. Sachanlagen 52.233 52.555 51.024 53.300
lll. Finanzanlagen 21 20 19 18 Il. Gewinnrticklagen
52.304 52.600 51.046 53.337 1. Satzungsgemalfie Rucklage 1.629 1.629 1.629 1.629
2. Bauerneuerungsricklage 8.919 8.919 8.919 8.919
B. Umlaufvermégen 3. Andere Gewinnriicklage 6.342 6.849 7.387 7.669
I. Vorrate 16.890 17.397 17.935 18.217
1.Grundstlicke ohne Bauten 9 9 9 10
2. Grundstiicke mit unfertigen Bauten 0 0 0 3.496 lll. Bilanzgewinn
3. Unfertige Leistungen 2.944 2.918 2.952 2.990 1. Jahresuiberschuss/-fehlbetrag 507 538 816 1.032
4. Andere Vorrate 32 44 29 18 2. Einst./Entn. infaus Rucklagen 0 0 0 0
2.985 2,971 2.990 6.512 21.747 22.285 23.101 23.598
Il. Forderungen und sonst. Verm.-G.
B. Rickstellungen
1. Forderungen aus Vermietung 131 140 76 56 1. Pensionsrickstellungen 730 763 807 842
2. Forderungen aus Verkauf 2. Steuerriickstellungen 0 0 0 0
von Grundstiicken 0 0 0 0 3. Sonstige Ruckstellungen 115 113 125 170
3. Ford. aus Betreuungstatigkeit 0 0 0 0 845 876 932 1.012
4. Ford. aus sonst. Lief. u. Leistungen 0 0 8 8
5. Sonstige Vermdgensgegenstande 55 82 101 96 C. Verbindlichkeiten
186 222 185 160 1. gegeniber Kreditinstituten 31.863 31.101 29.805 32.545
2. gegeniiber anderen Kreditgebern 108 921 831 782
Ill. Flussige Mittel und Bausparguthaben 3. Erhaltene Anzahlungen 3.005 2.998 3.019 3.796
1. Kassenbest., Guth. bei Kreditinst. 2.921 3.117 4.101 2.274 4. aus Vermietung 158 155 150 146
2. Bausparguthaben 89 97 105 112 5. aus Betreuungstatigkeit 0 0 0 0
6.181 6.407 7.381 9.058 6. aus Lieferungen und Leistungen 575 525 434 425
7. Sonstige Verbindlichkeiten 51 28 27 26
C. Rechnungsabgrenzungsposten 35.760 35.728 34.266  37.720
1. Geldbeschaffungskosten* 0 0 0 53
2. Andere Rechnungsabgrenzungsp. 46 46 45 45
46 46 45 98 D. Rechnungsabgrenzungsposten 179 164 173 163
Bilanzsumme 58.531 59.053 58.472 62.493 Bilanzsumme 58.531 59.053 58.472 62.49 3

* einmalige Bearbeitungsgebihr Nbank
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allerland Immobilien GmbH (vorher: Stadtische Wohnungsbau GmbH - WBG)

Gewinn- und Verlustrechnung
31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

T Euro T Euro T Euro T Euro
1. Umsatzerlose
a) aus der Hausbewirtschaftung 10.315 10.276 10.266  10.304
b) aus Betreuungstatigkeit 86 64 57 16
c¢) aus anderen Lieferungen und Leistungen 115 106 112 113

10.516  10.446  10.435 10.433

2. Erhéhung/Verminderung des Bestandes 35 -21 39 3.542
an unfertigen Leistungen
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
4. Sonstige betriebliche Ertrage 217 190 265 413
5. Aufwendungen fir bez. Lieferungen und Leistungen
a) Aufwendungen fur Hausbewirtschaftung 5.311 5.062 4.638 3.959
b) Aufwendungen fur Verkaufsgrundsticke 0 0 0 3.574
c¢) Aufwendungen andere Lieferungen und Leistungen 0 0 0 39
6. Rohergebnis 5.457 5.553 6.101 7.572
7 . Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter 1.040 1.103 1.151 1.429

b) Soziale Abgaben und Aufw. fiir Altersversorgung 332 344 380 441
8. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgens-

gegenstande des Anlageverm. und Sachanlagen 1.561 1.634 1.658 1.750
9. Sonstige betriebliche Aufwendungen 656 551 785 926
10. Ertrage aus Ausleihungen und Finanzanlageverm. 1 1 0 0
11. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 1 0 1 1
12. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 1.052 1.052 988 893
13. Steuern vom Einkommen und Ertrag 818 870 1.140 0

Ergebnis nach Steuern 818 870 1.140 1.377
14. AuBRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0
15. Sonstige Steuern 311 332 324 345
16. Jahresuberschuss 507 538 816 1.032
17. Einstellung in/Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 0 0
18. Entnahme aus der Bauerneuerungsriicklage 0 0 0 0

19. Bilanzgewinn 507 538 816 1.032
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allerland Immobilien GmbH (vorher: Stadtische Wohnungsbau GmbH - WBG)

Kennzahlen

2017 2018 2019 2020
Eigenkapitalquote 37,2% 37,7% 39,5% 37,8%
Fremdkapitalquote 62,8% 62,3% 60,5% 62,2%
Anlagendeckung 41,6% 42,4% 45,3% 44,2%
Investitionen 4343 TEUR 1.941TEUR 283TEUR 4.101 T EUR
Cash-flow 2020 TEUR 2207 TEUR 2467 TEUR 2592TEUR
Innenfinanzierungsgrad 46,5% 113,7% 871, 7% 63,2%
Eigenkapitalrentabilitat 2,3% 2,4% 3,5% 4,4%

Anzahl Mitarbeiter 21 21 22 28
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Veranstaltungs GmbH & Co. KG CONGRESS UNION CELLE

Gegenstand des Unternehmens

Verwaltung und Betrieb des Veranstaltungshauses "Congress Union Celle". Weiterhin die hierzu
erforderliche Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen kultureller und kommerzieller Art sowie
sonstiger Veranstaltungen, die der Zweckbestimmung dieser Einrichtung entsprechen.

Gesellschaftskapital und Gesellschafter
Komplementérin:  Verwaltungs GmbH Stadtische Union
Kommanditistin: ~ Stadt Celle 100% 25T EUR

In der Gesellschafterversammlung vertreten durch:
Ratsherrn Rezan Uca, Ratsherrn Christoph Engelen, Beteiligungsmanagement Tim-Eric Wawrosch

Der Aufsichtsrat besteht aus sieben Mitgliedern (Oberbirgermeister, vertreten durch Ersten Stadtrat Thomas Bertram,
die Ratsmitglieder Rainer Taubenheim, Bjorn Espe, Antoinette Kadmpfert, AR-Voristzender Dr. J6rg Rodenwaldt sowie
Fachkundige Hartmut Cewe und Michael-Niklas Rihe).

Geschéftsfiihrung
Verwaltungs GmbH Stadtische Union

Erfullung des offentlichen Zwecks

Aufgabe des Unternehmens ist, den Teilbetrieb gewerblicher Art "Stadtische Union der Stadt Celle" (BgA) wirtschaftlich
zu fuhren. Seine Bedeutung liegt in der Bereitstellung und Bewirtschaftung von Rdumen und Salen fir Kongresse,
Ausstellungen und Veranstaltungen aller Art.

Sonstiges

Ein Betriebsflihrungsvertrag mit der Stadt Celle regelt Rechte und Pflichten der von der Gesellschaft wahrzunehmenden
Aufgaben. Hierzu gehort im Wesentlichen die Gestellung des notwendigen Personals und die kaufmannische Leitung.
Die Personalkosten der KG, die Geschéftsfihrer-Vergitung der Komplementérin und die Managementpramie fiir die mit
Zustimmung der Stadt Ubertragene Betriebsfuhrung auf die Firstenhof Hotelgesellschaft mbH werden dem BgA in
Rechnung gestellt. Alle betrieblichen Leistungen werden im BgA dargestellt, der Teil des stédtischen Haushalts ist.

Aufgrund der pandemiebedingten SchlieRungen und Restriktionen sind die Umsatzerlése stark gesunken.
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Veranstaltungs GmbH & Co. KG
CONGRESS UNION CELLE

Bilanz
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31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020
Aktiva T Euro T Euro T Euro T Euro Passiva T Euro T Euro T Euro T Euro
A. Umlaufvermdgen A. Eigenkapital
I. Forderungen und sonstige Kapitalanteile Kommanditisten 26 26 26 26
Vermdgensgegenstande
1. Ford. gegen verbundene Unternehmen 147 183 197 0 26 26 26 26
2. Sonstige Vermobgensgegenstande 58 0 2 187 B. Ruckstellungen
205 183 199 187 1. Steuerriickstellungen 0 5 2 0
2. sonst. Rickstellungen 44 43 58 25
Il. Guthaben bei Kreditinstituten 2 26 19 20 44 48 60 25
207 209 218 207
C. Verbindlichkeiten
B. Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 0 1. Verb. ggu. Kreditinstituten 0 0 0 0
2. Verb. Aus Lieferungen u. Leistungen 0 0 0 0
3. Verb. gegen verbundene Unternehmen 70 64 65 150
4. sonstige Verbindlichkeiten 67 71 67 6
137 135 132 156
Bilanzsumme 207 209 218 207 Bilanzsumme 207 209 218 207
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Veranstaltungs GmbH & Co. KG
CONGRESS UNION CELLE

Gewinn- und Verlustrechnung

31.12.2017  31.12.2018  31.12.2019  31.12.2020
T Euro T Euro T Euro T Euro

1. Umsatzerlose 1.979 1.986 2.031 1.288
2. Sonstige betriebliche Erlose 2 0 0 114
3. Materialaufwand 276 280 285 289
3. Personalaufwand 1.601 1.603 1.641 1.048
4. Sonstige betriebliche Aufwendungen 34 34 35 34
5. Zinsergebnis 3 -2 -2 -3
Ergebnis vor Steuern 73 67 68 28

6. Steuern 8 8 8 1
Jahresuberschuss 65 59 60 27

Aufgrund der pandemiebedingten SchlieBungen und Restriktionen sind die Umsatzerlése stark gesunken.
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Veranstaltungs GmbH & Co. K(Kennzahlen
CONGRESS UNION CELLE
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2017 2018 2019 2020
Eigenkapitalquote 12,6% 12,4% 11,9% 12,6%
Fremdkapitalquote 87,4% 87,6% 88,1% 87,4%
Anzahl Mitarbeiter 40 41 41 42

Das Unternehmen hat kein Anlagevermdgen. Dieses gehort zum Teilbetrieb gewerblicher Art (BgA),

fur den ein eigener Jahresabschluss erstellt wird.
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Verwaltungs GmbH Stadtische Union

Gegenstand des Unternehmens

Erwerb und die Verwaltung von Beteiligungen sowie die Ubernahme der persénlichen Haftung

und die Geschéaftsfuhrung bei Handelsgesellschaften, insbesondere die Beteiligung als persénlich haftende
geschéftsfihrende Gesellschafterin an der Veranstaltungs GmbH & Co. KG Congress Union Celle, die die
Verwaltung und den Betrieb des Veranstaltungshauses Stadtische Union zum Gegenstand hat.

Gesellschaftskapital und Gesellschafter
Stammkapital: 25T EUR

Gesellschafterin:  Stadt Celle 100% 25T EUR
vertreten durch
Ratsherrn Rezan Uca, Ratsherrn Christoph Engelen, Beteiligungsmanagement Tim-Eric Wawrosch

Aufsichtsrat
Der Aufsichtsrat wurde Ende 2016 durch Anderung des Gesellschaftvertrages auf die Veran-staltungs
GmbH & Co. KG CONGRESS UNION CELLE umgehéangt.

Geschaftsfuhrer
Jorg Martin

Erflllung des o6ffentlichen Zwecks

Aufgabe des Unternehmens ist die Geschaftsfihrung der Veranstaltungs GmbH & Co. KG CONGRESS
UNION CELLE, die wiederum den Teilbetrieb gewerblicher Art "Stadtische Union der Stadt Celle",
Betrieb gewerblicher Art (BgA), wirtschaftlich zu fihren hat. Seine Bedeutung liegt in der Bereitstellung
und Bewirtschaftung von Raumen und Séalen fir Kongresse, Ausstellungen und Veranstaltungen aller
Art. Die Veranstaltungs GmbH & Co.KG Congress Union Celle hat ihrerseits zusammen mit der Stadt
Celle als Eigentimerin des Veranstaltungshauses Stadtische Union die Betriebsfihrung auf die
Furstenhof Hotelgesellschaft mbH im Rahmen eines Managementvertrages Ubertragen.
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Verwaltungs GmbH
Stadtische Union

Bilanz

31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

Aktiva T Euro T Euro T Euro T Euro Passiva T Euro T Euro T Euro T Euro
Umlaufvermdgen A. Eigenkapital
I. Forderungen und sonstige
Vermoégensgegenstande 7 7 4 2 |. Gezeichnetes Kapital 25 25 25 25
Il. Guthaben bei Kreditinstituten 34 34 28 30 Il. Ergebnisvortrag 9 0 0 0
41 41 32 32
[ll. Jahreslberschuss/-fehlbetrag 2 2 2 2
36 27 27 27
B. Rickstellungen
Steuerriickstellungen 0 0 0 0
Sonstige Rickstellungen 3 3 3 3
3 3 3 3
C. Verbindlichkeiten
I. aus Lieferungen und Leistungen 0 0 0 0
Il. gegeniber verbundenen Unternehmen 7 0 0
. sonstige Verbindlichkeiten 2 4 2 2
2 11 2 2
Bilanzsumme 41 41 32 32 Bilanzsumme 41 41 32 32
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Verwaltungs GmbH
Stadtische Union
Gewinn- und Verlustrechnung
31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020
T Euro T Euro T Euro T Euro

1. Umsatzerldse/sonstige betriebliche Ertrage 12 12 12 13
2. Personalaufwand 6 6 6 6
3. Sonstige betriebliche Aufwendungen 4 3 3 3
4. Zinsergebnis 0 0 0 0

Ergebnis vor Steuern 2 3 3 4
5. Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 1 1 2
Jahresiberschuss/-fehlbetrag 2 2 2 2
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Verwaltungs GmbH Kennzahlen
Stadtische Union

2017 2018 2019 2020
Eigenkapitalquote 87,8% 65,9% 84,4% 84,4%
Fremdkapitalquote 12,2% 34,1% 15,6% 15,6%
Anzahl Mitarbeiter (Geschéftsfihrer) 1 1 1 1
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CD-Kaserne gGmbH

Gegenstand des Unternehmens

Betrieb und die Verwaltung des Jugendzentrums Cambridge-Dragoner-Kaserne (CD-Kaserne). Die
Jugendarbeit u. a. im Sinne des T 11 Sozialgesetzbuch (SGB) VIII soll insbesondere durch
aulRerschulische Jugendbildung, Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit, arbeitswelt-, schul- und
familienbezogene Jugendarbeit, Kinder- und Jugenderholung, Integrationsarbeit sowie
Jugendberatung erfolgen.

Gesellschaftskapital und Gesellschafter
Stammkapital: 26 T Euro

Gesellschafterin: Stadt Celle 100% 26 T Euro
vertreten durch
Ratsherrn Johannis Opitz, Ratsfrau Susanne Vélkers, Beteiligungsmanagement Sabine Tornow

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus sieben Mitgliedern (Oberblrgermeister, vertreten durch Frau Susanne
McDowell, die Ratsmitglieder Christoph Engelen, AR-Vorsitzende Kathrin Flindeling, Viktoria Klnstler
und Marianne Schiano sowie Fachkundige Moritz Hagelstein und Jan Fleischmann).

Geschaftsfuhrer
Kai Thomsen

Erfullung des o6ffentlichen Zwecks

Die Gesellschaft stellt jungen Menschen die zur Férderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote
im Sinne des 111 SGB VIII zur Verfugung. Sie knipft an die Interessen junger Menschen an und wird
von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet. Im Rahmen ihrer Tétigkeit soll die CD-Kaserne gGmbH u.a.
Toleranz und Kreativitdt férdern sowie zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu sozialem
Engagement anregen und hinfihren. Damit erfullt sie einen Teil der durch das Kinder- und
Jugendhilferecht vorgegebenen Foérderfunktion des Tragers der offentlichen Jugendhilfe als Anbieter
sozialer Dienstleistungen. Beispiele fir das Handeln der Gesellschaft sind die Madchenarbeit,
spezielle Musikprojekte, Aktionswochen gegen Rechtsextremismus, Jugendgesundheitstage,
Kinderakademie und verschiedene Maflinahmen zur Integration von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund. Darlber hinaus fordert die Gesellschaft kulturelle Zwecke.

Entwicklung

Die Corona-Pandemie traf die CD-Kaserne gGmbH 2020 in all ihren Aktivitdten. Gerade die Branchen
der Kultur, der Veranstaltungen und der Jugendarbeit waren besonders stark von den Corona-
MafRnahmen betroffen. In den Monaten Januar bis Marz 2020 erlebte die CD-Kaserne noch ein sehr
grofRes Wachstum, im Marz wurde dann auf allen Ebenen eine Vollbremsung eingelegt.

Ab Marz 2020 galt es, ein Krisenmanagement zu etablieren, alternative Angebote fir Kinder und
Jugendliche zu entwickeln, ein Veranstaltungsprogramm aufrechtzuerhalten, und die Gesellschaft hin
zu Agilitat und zum Gestalten in der Ungewissheit zu bewegen. Die meisten Beschaftigten der CD-
Kaserne gGmbH gingen in Kurzarbeit, und in den Projekten wurde versucht, trotz Pandemie
Ergebnisse zu erzielen.

Zudem wurde entgegengewirkt, in dem man vor allem die Fixkosten mdéglichst gering und den Anteil
an variablen Kosten hochgehalten hat (variable Gagen, variable Personalkosten in Form von Aushilfen
etc.).
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CD-Kaserne gGmbH Leistungsdaten

2017 2018 2019 2020
Besucher im Haus Nr. 7 5.823 4.644 5.034 1.651
-davon mit Migrationshintergrund 51% 42% 27% 31%
-davon weiblich 16% 17% 23% 19%

2020 war fur den Jugendtreff ein stark durch Corona gepréagtes Jahr. Bis Mitte Marz konnte das
Haus regular 6ffnen und ging dann vom einen auf den anderen Tag in den Lockdown.

Nach zwei Monaten der Ungewissheit wurde entschieden, die Jugendarbeit als aufsuchenden
Beziehungsarbeit zu gestalten. Dies geschah unter der Hypothese, dass die Jugendlichen in der
Stadt Celle sich im gesamten Stadtgebiet trafen und keine padagogischen Ansprechpartner:innen
mehr hatten. Diese Arbeit wurde nach Ricksprache mit der Stadtverwaltung im Zeitraum April-
August 2020 durchgefihrt.

Die sich standig verandernde Corona-Situation in Deutschland und eine immer wiederkehrende
Anpassung des Hygienekonzepts liel3 von September bis Dezember nur eine geringere
Besucherdichte in Haus 7 zu. Es etablierten sich jedoch feste Gruppen im Jugendtreff.

Uber 400 kulturelle Veranstaltungen finden in der CD-Kaserne jahrlich an verschiedenen Orten
statt. Im Jahr 2020 waren es coronabedingt nur 71 Veranstaltungen. Wéhrend die Hallen und im
Sommer 2020 auch der Au3enbereich von der CD-Kaserne gGmbH bespielt werden, gibt es auch
Veranstaltungen in den Raumen des Bunten Hauses, des Kino 8 Y2, der Celler Rockmusik-Initiative
e.V. und auf dem Auf3engelénde. In den Hallen 10 und 16 und 13 fanden 2020 50 6&ffentliche
Veranstaltungen statt, davon 15 Veranstaltungen des Genres Comedy & Kabarett. Open-Air gab
es 21 Veranstaltungen. Zwei weitere durch die gGmbH organisierte Veranstaltungen fanden in der
Congress Union mit Uber je ca. 700 Besuchern statt.

Zu den Veranstaltungen in den Hallen der CD-Kaserne und Open-Air und auf dem Gelande waren

ca. 25.000 Besucher in der CD-Kaserne.
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CD-Kaserne gGmbH

Bilanz

31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020
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31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

Aktiva T Euro T Euro T Euro T Euro Passiva T Euro T Euro T Euro T Euro
A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande I. Gezeichnetes Kapital 26 26 26 26
1. Konzessionen 2 1 1 1
Il. Gewinnriicklagen 61 25 4 14
I. Sachanlagen 568 519 477 456
geleistete Anzahlungen 0 0 0 0 Ill. Gewinn-/Verlustvortrag 0 0 0 0
570 520 478 457
IV. Bilanzgewinn-/Verlust -7 -17 -16 1
B. Umlaufvermdgen 80 34 14 41
I. Vorrate 10 10 12 3 B. Investitionsriicklagen 473 432 391 365
Il. Forderungen und sonstige C. Ruckstellungen 78 46 27 57
Vermogensgegenstande
1. Ford. aus Lieferungen u. Leistungen 89 71 97 17 D. Verbindlichkeiten
2. Sonstige Vermogensgegenstande 7 12 5 28
96 83 102 45 1. Verb. Gegenlber Kreditinst. 0 0 0 0
2. erhaltene Anzahlungen auf Best. 127 116 189 128
3. aus Lieferungen und Leistungen 71 73 73 23
Il. Flussige Mittel 182 110 133 165 4. Sonstige Verbindlichkeiten 21 21 24 25
288 203 247 213 219 210 286 176
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0 14 1 1 E. Rechnungsabgrenzungsposten 8 15 8 32
Bilanzsumme 858 737 726 671 Bilanzsumme 858 737 726 671
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CD-Kaserne gGmbH Gewinn- und Verlustrechnung

31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

T Euro T Euro T Euro T Euro
1. Umsatzerltse 730 857 928 489
2. andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 4 0
3. Sonstige betriebliche Ertrage 845 975 843 1.054

4. Materialaufwand
Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 43 47 48 21
und fir bezogene Waren

5. Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter 634 714 696 563
b) soziale Abgaben 145 166 167 168
779 880 863 731

6. Abschreibungen
auf immaterielle Vermdgensgegenstande

des Anlagevermoégens und Sachanlagen 57 61 61 60
7. sonstige betriebliche Aufwendungen 721 887 822 706
8. Zinsen und ahnliche Ertrage 0 0 0 0
9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0

Ergebnis vor Steuern -25 -43 -19 25
10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 2 0 -3

Ergebnis nach Steuern -25 -45 -19 28
11. Spendenertrage 0 0 0 0
12. Sonstige Steuern 1 1 1 1
13. Jahresuberschuss/- fehlbetrag -26 -46 -20 27
14. Ergebnisvortrag aus Vorjahren 0 -7 -17 -16
15. Entnahme aus/Einstellung in Gewinnrticklagen 19 36 22 0
16. Einstellung in Riucklagen 0 0 0 10
16. Bilanzgewinn/-verlust -7 -17 -15 1

* Spenden werden seit 2016 unter "Sonstige betriebliche Ertrage" erfasst.
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CD-Kaserne gGmbH Kennzahlen

2017 2018 2019 2020
Eigenkapitalquote 64,5% 63,2% ’ 55,8% , 60,5%
Fremdkapitalquote 35,5% 36,8% 44,2% 39,5%
Anlagendeckung 97,0% 89,6% 84,7% 88,8%
Investitionen 82 TEUR 11 TEUR 19T EUR 23 TEUR
Cash-flow 75T EUR -20 T EUR 84 T EUR 96 T EUR
Anzahl Mitarbeitende (hauptamtlich) 24 25 24 29
davon Auszubildende 7 8 8 8

Zuschiisse aus stadtischem
Haushalt 518 T EUR 518 T EUR 518 T EUR 518 T EUR

Im Rahmen der Sanierung aus dem Bundesprogramm "Sanierung kommunaler Einrichtungen in
den Bereichen Sport, Jugend und Kultur" hat die CD-Kaserne aus Eigenmitteln insbesondere
in Malinahmen des Brandschutzes investiert. Aus diesem Grund sind in 2017 die Investitionen
gegeniber 2016 von TEUR 14 auf TEUR 82 gestiegen.

Der negative Cash-Flow in 2018 beruht auf der Abnahme der Ruickstellungen. Diese wurden im
Rahmen des Bundesprogramms verwendet.
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Celle Tourismus und Marketing GmbH

Gegenstand des Unternehmens
Forderung und Entwicklung des Tourismus und Stadtmarketings fiir Celle.

Gesellschaftskapital und Gesellschafter
Stammkapital: 35T Euro

Gesellschafterin: Stadt Celle 100% 35T Euro
vertreten durch
Ratsfrau Marianne Schiano, Ratsfrau Karin Abendhausen, Beteiligungsmanagement Sabine Tornow

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus sieben Mitgliedern (Oberbirgermeister Herr Dr. J6rg Nigge sowie die
Ratsmitglieder AR-Vorsitzender Dr. Michael Bischoff, Gerda Kohnert, Bjérn Espe, Bernd Zobel sowie
Fachkundige Katrin Kémpfer und Carsten Wiel3ner).

Geschaftsfuhrer
Klaus Lohmann

Erflllung des o6ffentlichen Zwecks

Die Gesellschaft erbringt Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse mit den Saulen
A6WDGW 7RXULVPXVPDUWNHWIOHIIEHVVidés X @W D Q G R UW TndddHalb W digg 3
Gesellschaftsgebiets, die die touristische und die stadtische Entwicklung und somit die lokale
Wirtschaftsforderung  unterstiitzen. Die  Gesellschaft  fuhrt  wirkungsvolle  Marketing-  und
Offentlichkeitsarbeit im Bereich des Fremdenverkehrs und zur Starkung des Einkaufsstandortes Celle
durch. Sie betreibt eine Touristinformation und koordiniert Stadt- und Schlossfiihrungen. Zudem fuhrt die
Gesellschaft eigene Veranstaltungen mit fir Celle imagebildender Wirkung durch.

Entwicklung

Aufgrund der Tatsache, dass die Celle Tourismus und Marketing GmbH u.a. Leistungen erbringt, die mit
einer besonderen Gemeinwohlverpflichtung verbunden sind und die im Interesse der Allgemeinheit liegen,
ist das Unternehmen auf Zuschiisse der Gesellschafterin angewiesen. Bis einschlief3lich 2017 wurden die
Zuschusszahlungen im Rahmen eines Kapitaleinlagemodells erfolgsneutral in die Kapitalricklagen
eingestellt. Seit 2018 werden die Zuschusszahlungen handelsrechtlich wieder erfolgswirksam in der
Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Aufgrund der Corona-Pandemie wurden die touristischen Leistungen kaum abgefragt, Veranstaltungen
konnten gar nicht oder nur mit besonderen Restriktionen durchgefuhrt werden.
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Celle Tourismus und Marketing GmbH

Leistungsdaten
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2017 2018 2019 2020
Ubernachtungen Celle gesamt 297.274 310.645 330.458 160.434
Zimmervermittlung (Umsatz) 440 TEUR 377TEUR 256 TEUR 175T EUR
Stadtfiihrungen 1.626 1.568 1.753 631
Teilnehmerinnen/Teilnehmer 28.461 27.229 30.347 7.864
Schlossfuhrungen 1.649 1.698 1.600 191
Teilnehmerinnen/Teilnehmer 22.627 22.643 21.800 2.051
Internet
Besucher Homepage 295.561 326.265 354.152 65.557*
Seitenaufrufe Homepage 1.205.648 1.099.267 1.088.337 193.087*

Aufgrund der Corona-Pandemie gingen alle Leistungen des Unternehmens stark zurtick.

** Einflhrung der Cookierichtlinie ab Januar 2020, die nahezu das komplette Tracking
verhindert hatte, zudem Relaunch der Internetseite und Umstellung auf strukturierte

Datenbank (Zahlen nicht vergleichbar)
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Celle Tourismus und Marketing GmbH Bilanz

31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020
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31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

Aktiva T Euro T Euro T Euro T Euro Passiva T Euro T Euro T Euro T Euro
A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermdgensgenstande 21 39 39 21 I. Gezeichnetes Kapital 35 35 35 35
Il. Sachanlagen 36 33 24 28 1. Kapitalriicklage 3.740 311 311 311
57 72 63 49 Ill. Gewinnrlicklagen 13 13 13 13
B. Umlaufvermégen IV. Gewinn-/Verlustvortrag -2.739 0 -80 -132
V. Jahresuberschuss/- fehlbetrag -52 3
I. Vorrate 22 21 18 7 VI. Bilanzverlust -688 -80 0 0
Il. Forderungen und sonstige 361 279 227 230
Vermdgensgegenstande B. Rickstellungen
1. Ford. aus Lieferungen u. Leistungen 76 75 73 37 Sonstige Ruckstellungen 49 54 33 58
2. Forderung gegen verbundene Unternehmen 0 0 2 73 ,
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 31 38 33 36 C. Verbindlichkeiten
107 113 108 146 1. erhalt. Anzahl. auf Bestellungen 1 0 0 3
2. aus Lieferung und Leistungen 195 250 250 57
lll. Kassenbestand, Guthaben 784 782 790 684 3. gegenliber verb. Unternehmen 77 51 54 22
913 916 916 837 3. Sonstige Verbindlichkeiten 291 363 417 525
564 664 721 607
C. Aktive Rechnungsabgrenzung 4 9 2 9 D. Passive Rechnungsabgrenzung
Bilanzsumme 974 997 981 895 Bilanzsumme 974 997 981 895

Mit Beginn des Geschéftsjahres 2018 ist das Kapitaleinlagensystem beendet worden. Nach Vorliegen einer ‘Verbindlichen Auskunft' des
Finanzamtes Celle kénnen von der Stadt Celle wieder echte Zuschisse an die Gesellschaft gewahrt werden. Sie unterliegen nicht der

Umsatzsteuer. Die Bilanzdaten 2018 sind daher nicht mit den Vorjahren vergleichbar.
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Celle Tourismus und Marketing GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung 31.12.2017  31.12.2018  31.12.2019  31.12.2020
T Euro T Euro T Euro T Euro
1. Umsatzerlése 853 871 939 285
2. Erhéh. des Bestands in Arbeit befindlicher Auftrage 0 0 0 0
3. Sonstige betriebliche Ertrage 12 764 760 861
4. Materialaufwand
Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 53 51 64 38
und fur bezogene Waren
5. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter 642 667 658 558
b) soziale Abgaben 137 145 149 143
779 812 807 701
6. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermdgensgegenstande 25 33 30 26
des Anlagevermoégens und Sachanlagen
7. sonstige betriebliche Aufwendungen 696 819 850 378
8. Zinsen und &ahnliche Ertrage 0 0 0 0
9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0
Ergebnis vor Steuern -688 -80 -52 3
11. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0 0 0
12. sonstige Steuern 0 0 0 0
13. Jahresiiberschuss/ - fehlbetrag -688 -80 -52 3

* Mit Beginn des Geschéftsjahres 2018 ist das Kapitaleinlagensystem beendet worden. Nach Vorliegen
einer 'Verbindlichen Auskunft' des Finanzamtes Celle kénnen von der Stadt Celle wieder echte
Zuschisse an die Gesellschaft gewahrt werden. Diese zahlen seit 2018 zu den sonstigen betrieblichen

Ertragen.
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Celle Tourismus und Marketing GmbH

39

Kennzahlen

2017 2018 2019 2020
Eigenkapitalquote 37,1% 28,0% 23,1% 25, 7%
Fremdkapitalquote 62,9% 72,0% 76,9% 74,3%
Investitionen 38T EUR 47 T EUR 22 TEUR 17T EUR
Cash-flow aus Ifd. Geschaftstatigkeit 131 T EUR 44T EUR 30 TEUR -89 T EUR
Anzahl Mitarbeiter 22 24 22 23

Kapitaleinlagen gem. Gesellschaftsvertrag 724 T EUR
Ruckforderungen im Folgejahr 10 T EUR
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Minderheitsbeteiligungen der Stadt Celle

Bezeichnung Beteiligung Stammkapital |(rechnerischer) |Anteilige Brutto-

des Unternehmens Stadt Celle in EUR Anteil der ausschittung (EUR)
gerundet (bzw. Aktien) Stadt Celle 2021 (Ergebnis 2020)
bw. Akt in EUR gerundet |Aufwand bei defizitaren
(bzw. Aktien) (bei Aktien %) Beteiligungen mit Minus

SVO Holding GmbH 13,90% 100.000 13.900 2.363.000

Celle-Uelzen Netz GmbH 0,71% 24.967.900 176.997 Ergeb”isaﬂg’lzﬁgg an SVO

(10.039)

Osthannoversche von (822.780) Zl(égggé%;’? (1,22 0

Eisenbahnen AG (*1) (10.039) '

E.ON SE (2.792.697) (2.001.000.000) (0,14) 1.312.568

Uniper SE (279.269) (195.000.000) (0,14) 382.599

(KBA) Kommunale 25 % (11.14)

Beteiligungsgesellschaft mbH I 30.000 bezogen auf 1.406.098

gungsg 1von 4 Ge§e A ) eingelegte Avacon- ) )
an der Avacon AG schaftsanteilen Aktien
Lineburger Heide GmbH (*2) 6,25% 80.000 5.000 -50.000

(*1) Die Beteiligung hatte bis 2016 nur strukturpolitische Bedeutung fur die Stadt Celle. Das
Unternehmen mit seinen Beteiligungen insbesondere in den Bereichen Nahverkehr (Schiene und
Stral3e) ist ein wichtiger infrastruktureller Aufgabentrager. 2017 ff. wurde erstmals eine Dividende
gezahlt; auf das Ergebnis 2020 jedoch nicht.

(*2) Die Stadt Celle hat die Arbeit der Liuneburger Heide GmbH seit dem Jahr 2014 mit einem
jahrlichen Zuschuss von EUR 50.000,00 (davor EUR 75.000,00) unterstitzt. Ende 2017 wurde die
Mitgliedschaft zum 31.12.2020 gekindigt.

Zweckverbande an denen die Stadt Celle beteiligt ist
Zweckverband Abfallwirtschaft
(Stadt und Landkreis Celle je 50 %)

Sparkassenzweckverband Celle-Gifhorn-Wolfsburg
(Stadt Celle nach Fusion 25 %)

Nachrichtlich: BGB-Gesellschaft (25 %)

Gesellschaft zur Unterhaltung des Bomann-Museums (gemeinnitzige GbR). Weitere Gesellschafter
neben der Stadt Celle sind der Museumsverein Celle e. V., der Landkreis Celle und die Landschaft
des Furstentums Lineburg in Celle.
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I. Nachwuchskrafte Beamte

Anhang: Dienstkrafte in der Ausbildungszeit

Lfd. |Dienstbezeichnung Bes.- Zahl der Zahl der Stellenim  Vorjahr Bemerkungen
Nr. Gruppe Stellen davon am 30.06.
2022 insg. tatséachlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Stadtinspektorinnen, A9 19 19 19 0
Stadtinspektoren
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Il. Nachwuchskrafte Beschaftigte

Anhang: Dienstkréfte in der Ausbildungszeit

(Laufbahngruppe 2)

Lfd. Bezeichnung Art der Vergutung vorgesehen beschaftigt Bemerkungen
Nr. im HH-Jahr 2022 am 01.10. des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
Auszubildende fur den Beruf als:
1 |Verwaltungsfachangestellte Ausbildungs-Vergitung 10 12
2 | FAMI -Archiv- Ausbildungs-Vergitung 1 1
3 [FAMI sBibliothek- Ausbildungs-Vergitung 1 0
4 | Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und Ausbildungs-Vergiitung 1 0
Industrieservice
5 | Fachkraft fur Abwassertechnik Ausbildungs-Vergitung 1 1
6 | Gartner -Landschaftsbau- Ausbildungs-Vergitung 3 3
7 | Gartner -Friedhof- Ausbildungs-Vergitung 1 1
8 [ StralRenbauer Ausbildungs-Vergiitung 3 3
Praktikanten:
9 | Berufspraktikanten Praktikanten-Vergutung 1 0
(Jugend-/Sozialamt)
10 |Berufspraktikanten (Schulen) Praktikanten-Vergutung 0 0
11 |Wissenschaftliche Volontare Volontar-Vergitung 2 2




Teil B Sonderubersicht tiber die Planstellen der Beamtinnen und Beamten,

die mit Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern besetzt sind

Datum: 01.01.2022

Seite: 1

Entgelt-

B

es.-Gruppe

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Stellen-1D auf der Stelle gefiihrt Bemerkungen
gruppe der
Planstelle seit bis voraus-
sichtlich
1 2 3 4 5 6 7
1 Stadtische/ r Direktor/ in 15 Al15 00060010 1.1.2022 31.12.2022
2 Stadtoberinspektor/ in 09b A10 01000120 3.1.2018
3 Stadtamtmann/ -frau 10 All 05000020 1.1.2022
4 Stadtoberinspektor/ in S14 Al10 11100110 11.10.2021
5 Stadtoberinspektor/ in 05 A10 11100600 22.11.2021
6 Stadtamtmann/ -frau 09b All 11200040 1.8.2021 30.6.2023
7 Stadtamtmann/ -frau 09a All 11200040 1.3.2021 31.8.2022
8 Stadtoberinspektor/ in 09c A10 11500140 3.4.2020
9 Stadtamtsrat/-ratin 11 Al2 16000010 2.1.2021
10 Stadtoberinspektor/ in 09c A10 20200040 1.1.2022
11 Stadtamtmann/ -frau 10 All 20200060 1.7.2019 13.2.2022
12 Stadtamtmann/ -frau 10 All 20200060 1.12.2021
13 Stadtamtsinspektor/ in 07 A9mD 20200090 1.10.2021
14 Stadtamtsrat/-ratin 11 Al2 32100010 3.2.2021
15 Stadtobersekretar/ in 08 A7 33100160 2.1.2021
16 Stadtoberinspektor/ in 09b A10 33200315 1.10.2019
17 Stadthauptsekretér/ in 09b A8 33200350 1.8.2021
18 Stadtoberinspektor/ in 09c Al10 34000030 7.1.2021
19 Stadtoberinspektor/ in 09c A10 34000050 15.6.2020
20 Stadtoberinspektor/ in 09c Al10 41000040 1.5.2021
21 Stadtoberamtsrat/-ratin o. S17 Al3 44000010 22.11.2021
Stadtrat/-ratin
22 Archivoberinspektor/ in 09b A10 47000020 1.10.2021
23 Stadtoberinspektor/ in 09c Al10 50100320 1.10.2020
24 Stadtoberinspektor/ in 09b A10 61000120 1.1.2022
25 Stadtoberinspektor/ in 09b A10 62000030 1.1.2022
26 Stadtamtmann/ -frau 11 All 62000130 1.1.2022 14.2.2022
27 Bauoberrat/ -ratin 14 Al4 65100010 1.3.2019
28 Bauoberamtsrat/ ratin o . 12 Al13 66100130 3.5.2017

Baurat/-ratin




Teil B Sonderubersicht tiber die Planstellen der Beamtinnen und Beamten,

die mit Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern besetzt sind

Datum: 01.01.2022

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung z?fj%?; Bes.écearruppe Stellen-1D auf der Stelle gefiihrt Bemerkungen
Planstelle seit bis voraus-
sichtlich
1 2 3 4 5 6 7 8
29 Stadtamtmann/ -frau 10 All 66100200 1.3.2019
30 Stadtoberinspektor/ in 09c A10 66100340 7.10.2021
31 Stadtoberinspektor/ in 12 A10 80000020 1.7.2020

insgesamt

31 Beschéftigte




Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2022

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
S-[ s-| s-| s-[ 5[ s-| s-] s-] S-| S-| s-| S-] 15[ 14] 13] 12 11] 10] 09¢] 0-| 0-| 08] 07] 06| 05] 04] 03] 0- 02] SuUMmMe Erlauterung
17| 16| 15| 1-| 13| 12| 11| 09| 0-| O-| 08| 04 9b| 9a 2a
1b 8b| 8a
FB 2 FB 2 Zentraler Service 1, 1,00000( la Fg. 1a
00
00
0
Dez | Dez | Finanzen und Inneres 1, 1,00000
00
00
0
111 11.1 Sonstige Stellen - 1,] 1, 0, 1, 1,1 52,10, 1,] O, 15,04000]| Il Fg.1b /Ib Fg.1e Vb Fg.1a
Sonderaufgaben, Projekte, 00|00 56 33 26(66|00|77|00|46 3Fg.4.10/4 Fg.5.36/ 4a
Abordnungen- 00|00 40 30 00| 00|00 (00|00|00 Vc IVb Fg.1 VII VIl Fg. 1b/
of O 0 0 Oof O O O Oof O Vib Fg.1c VIl Fg.1a VI
Fg.1b/ VIb Fg.1b VIII / VII
2Fg.3.6/2alFg.1.1/1a
11.2 11.2 Leerstellen, 0,00000
Beurlaubungen
11.5 Abordnungen 2,1 6,] 3, 1,1 1,| 1, 14,12000| IVb Fg.1/ IVa Fg.2 IVb
00(00]|12 00|00 (00 Fg.1/IVaFg.2IVb Fg.1/
00|00 |00 00| 00| 00 IVa Fg.2 Vc Fg. 1b / Vb Fg.
of Of O of O O 1c Vc Fg.1b/ Vb Fg.1c Vb
Fg.16 / Vb Zulage 7
Fg.12/85Fg.1.4/6 Fg.2 /
6a
20.1 20.1 Beteiligungen und 1, 2,11, 0, 5,26000| Vc Fg.1b / VbS Fg.1c Vc
Steuern 00 51|00 75 Fg.1a VIl Fg. 1b / VIb Fg
00 00 (00 00 1b
0 0 0 0
20.2 20.2 Finanzmanagement 1, 1, 2,50000| Vc Fg.1b / VbS Fg.1c IVb
00 50
00 00
0 0
21 21 Kasse und Vollstreckung 1,( 6, 4,1 1, 13,14000| IVb Fg.1 VIl Fg.1b / IVb
00|64 50| 00 Fg.1b Vc IVb IVb Fg.1 VII
00|00 00| 00
Of O O O
30 30 Justiziariat 0,| O, 1, 2,25000| VII Fg.1b / IVb Fg. 1b Vc
61|64 00 Vi
30|00 00
0 O 0




Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2022

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
S-[ s-| s-| s-[ 5[ s-| s-] s-] S-| S-| s-| S-] 15[ 14] 13] 12 11] 10] 09¢] 0-| 0-| 08] 07] 06| 05] 04] 03] 0- 02] SuUMmMe Erlauterung
17| 16| 15| 1-| 13| 12| 11| 09| 0-| O-| 08| 04 9b| 9a 2a
1b 8b| 8a
Dez Il Dez Il Soziales und Kultur 1, 1,00000( VI
00
00
0
33 33 Biurgerservice 1,1 1,{ 8, 1,| 4, 16,82000| Vc Fg.1b / VbS Fg.1c Vc
51|00|77|00]|54 Fg.1a VIl Fg. 1b/ VIb Fg.
00(00|00|00(00 1b VIl Fg.1b / VIb Fg.1b
o o of o O VIb Fg. 1a VIl Fg.1b / Vb
Fg.1b VIl Fg.1a VIl Fg.1b /
Vib Fg.1b
33.2 33.2 1, 2,| 2, 5,46000| Vb Fg.1a Vc Fg.1la Vc
Ausléanderangelegenheiten 00 00 | 46 Fg.1b / VbS Fg.1c Vc
00 00|00 Fg.la Vc Fg.1b Vc Fg.1b /
0 0 O VbS Fg.1lc
34 34 Standesamt 1,] 2, 1, 0, 5,26000| IVb Fg.1a IVb Fg.1a Vib
00|00 77 49 Fg.1a VIl Fg.1b / VIl Fg.1c
00|00 00 00
0 O 0 0
40 40 Schulen 2, 1, 0, 4,98000| Vb Fg.1a VIIl Fg.1b / VII
47 77 74 Fg.1c
00 00 40
0 0 0
40.101 40.101 Altencelle 0,| 1, 1,56000( VII Fg.1a VIl Fg.1/ VIl
56| 00 Fg.3
00| 00
O O
40.102 40.102 Altstadt 1, 1,00000( VIIl Fg.1/ VIl Fg.3
00
00
0
40.103 40.103 Blumlage 1| 1, 2,00000| VIl Fg.1a VIl Fg.2 / VIb
00|00 Fg.3
00|00
0 O
40.104 40.104 Bruchhagen 0,| O, 1,38000( VIl Fg.1a IX /X a/ VI
56 | 82
00|00
0 O




Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2022

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
S-| S-| S-| S| S-| S-| S-| S-| S| S-| S-| S-| 15| 14| 13| 12| 11| 10| 09¢| O-| O-| 08| 07| 06| 05| 04| 03| 0-| 02| Summe Erlauterung
17| 16| 15| 1-| 13| 12| 11| 09| 0-| 0-| 08| 04 9b| 9a 2a
1b 8b| 8a
40.105 40.105 GarRen 0, 0, 1,06000| VIl Fg.1a 1 Fg.1.1/ 1a
57 49
00 00
0 0
40.106 40.106 GroR Hehlen 1, o0,| 1, 2,61000( VIl Fg.1a VIII Fg.1/ VIl
05 56 | 00 Fg.3
00 00|00
0 0 O
40.107 40.107 Heese-Siid 2, 0,| 1, 4,11000| VIl Fg.1a VIl Fg.1/ VIl
39 72|00 Fg.3
00 00|00
0 o o
40.108 40.108 Hehlentor 1,11, 2,00000( VIl Fg.1a VIl Fg.1/ VIl
00|00 Fg.3
00|00
0 O
40.109 40.109 Katholische Schule 0, 0, 1,32000( VII Fg.1a IX / IXa/ VI
63|69 Fg.2
00|00
0 O
40.110 40.110 Klein Hehlen 1, o0,| 1, 0, 4,49000( VIl Fg.1a VIl Fg.2 / Vib
79 80|00 89 Fg.31Fg.1.1/1a
60 00|00 00
0 0 O 0
40.111 40.111 Nadelberg 0, 0,| 1, 1,88000| VII Fg.1a VIl Fg.1/ VI
32 56|00 Fg.3
00 00|00
0 o o
40.112 40.112 Neustadt 1,1 1, 2,00000( VIl Fg.1a VIl Fg.1/ VIl
00| 00 Fg.3
00|00
o o
40.113 40.113 Vorwerk 0,| 1, 1,72000| VII Fg.1a VIl Fg.1/ VI
72|00 Fg.3
00| 00
0 O
40.114 40.114 Waldweg 0, o0, 1, 2,02000( VIl Fg.1a VIII Fg.1/ VIl
30 72|00 Fg.3
00 00|00
0 0 O




Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2022

Gliederungs-
nummer

Organisationseinheit

Entgeltgruppen

S-
17

S-
16

S-
15

S-
1-

S-
13

S-
12

S-
11

S-
09

S-
0-
8a

S-
08

15

14

13

12

11

10

09¢]

0-
9b

0-
9a

08

07

06

05

04

03

0-
2a

02

Summe

Erlauterung

40.115

40.115 Wietzenbruch

1,
00
00

3,22000

VIl Fg.1a VIIl Fg.1/ VIl
Fg.3

40.10

40.10 Springerstellen Schulen

1,80000

44

44 Kindertagesbetreuung

5,65000

IVb Fg.1la Vc Fg.1c / Vb
Fg.1lc

44.10

44.10 Projekte

7,33000]

44.11

44.11 Horte

3,42000

44.2301

44,2301 Altencelle

2,94000

44.1202

44.1202 Altenhagen

13,46000

44.2303

44.2303 FuhsestralRe

27,12000

2Fg.1.6/3Fg.3/3a2
Fg.1.6 /3Fg.3/3a

44.2304

44.2304 Grol3 Hehlen

17,33000

44.2305

44.2305 Neustadter Holz

18,82000




Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2022

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
S-[ s-| s-| s-[ 5[ s-| s-] s-] S-| S-| s-| S-] 15[ 14] 13] 12 11] 10] 09¢] 0-| 0-| 08] 07] 06| 05] 04] 03] 0- 02] SuUMmMe Erlauterung
17| 16| 15| 1-| 13| 12| 11| 09| 0-| O-| 08| 04 9b| 9a 2a
1b 8b| 8a
44.2306 44.2306 Scheuen 0, 6, 0, 8,11000|
89 89 32
00 90 00
0| 0 0
44.2307 44.2307 Schlésschen o, 1, 12 0, 14,65000| 1 Fg.1.1/ 1a
83|00 ,0 76
00|00 60 00
0 O 00 0
44.2308 44.2308 St. Georg-Garten 1, 1, 3, 5,68000
00 00 68
00 00 00
0 0 0
44.2309 44.2309 Waldweg 1, 1, 0, 18 0, 22,42000/1 Fg.1.1/1a
00|00 79 ,6 95
00|00 00 80 00
0 O 0| 00 0
44.2310 44.2310 Welfenallee 0, 0, 8, 0, 10,69000[ 1 Fg. 1.1/ 1a
39 90 85 55
00 00 00 00
0 0| 0 0
44.2311 44.2311 Wietzenbruch 1,] 1, 15 0, 0, 1, 19,92000| 2 Fg.1.6 /3 Fg.3/3a 4
00|00 1 90 89 00 Fg.1/5Fg.2/5a1Fg.2.5/
00|00 30 00 00 00 2fg.2/2a
0 O 00 0 0 0
44.13 44.13 Leerstellen 0,00000
50.1 50.1 Soziales 0, 0, 2, 1,] 0, 1, 6,81000| Vc Fg. 1b / Vb Fg.1c Vc
64 49 77 00|77 14 Fg. 1a Vc Fg.1b / Vb Fg.1c
00 00 00 00|00 00 \IIWAY|
0 0 0 Of O 0
50.2 50.2 Jugendarbeit 3, 0, 1, 1, 1, 7,01000| VV Fg.1a VIl Fg.1b / VIb
49 52 00 00 00 Fg. 1b
00 00 00 00 00
0 0 0 0| 0
50.3 50.3 Sport 1, 2, 0, 3,51000| IVb Fg.1/IVaFg.2 4 Fg.1/
00 00 51 5Fg.2 /5a 3 Fg.2.25/ 3a
00 00 00
0 0 0
56.1 - Abteilung Innere 0,00000
Dienste




Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2022

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
S-[ s-| s-| s-[ 5[ s-| s-] s-] S-| S-| s-| S-] 15[ 14] 13] 12 11] 10] 09¢] 0-| 0-| 08] 07] 06| 05] 04] 03] 0- 02] SuUMmMe Erlauterung
17| 16| 15| 1-| 13| 12| 11| 09| 0-| O-| 08| 04 9b| 9a 2a
1b 8b| 8a
56.2 - Abteilung Notunterkunft 0,00000
56.3 - Abteilung Zentrale 0,00000
Anlaufstelle
56.4 - Abteilung 0,00000
Bildungsmanagement
41 41 Kultur 1, 1, 2,00000| IVb Fg.1a Vc Fg.1b / Vb
00 00 Fg.1c
00 00
0 0
42 42 Stadtbibliothek 1, 2,1 511,10/ 1,] 6, 17,14000| Il IV a Fg.b IVb Fg.d Vb Vc
00 00|09(00(69|00 |36 Vib Vib VII Vib
00 00(00|00(00]|00 |00
0 0 O O 0 0o O
45 45 Celler Museen 1, 5, 2,1 1,(1,]1, 1,1 2,| 5, 12 33,95000( 1a Fg.1a Il Vb Fg.1 Vb
00 50 97|00 00|00 77100| 71 ,0 Fg.1b/IVb Fg. 1b Vc
00 00 00|00 00|00 00| 00| 00 00 Fg.1a Vb Fg.1 VIl Fg.1b /
0 0 of O Of O of O O 00 Vib Fg. 1b VIl Fg.1b / VI b
Fg.1bVIb 4 Fg.1/5Fg.2/
5a VIIl/ VIl 2 Fg. 1.13/3
Fg.3/3a4Fg.1/5Fg.2/
5a VIl Fg. 1b / VIl Fg.1c 2
Fg.1.12/3Fg.3/3a2Fg.
1.13/3Fg.3/3a2
Fg.1.13/3Fg.3/3a2
Fg.1.13/3 Fg.3/3a Vil /
VI
47 47 Stadtarchiv 1, 1, 1, 3,47000| Vc VIIl Fg. 1b / VIl Fg. 1c
00 10 37 VIIl Fg.1b / VIl Fg. 1c 2 Fg.
00 00 00 1.13/3Fg.3/3a2fg.
0| 0 0 1.11/3Fg.3/3a
Dez Il Dez Ill Bauen und Umwelt 1, 1,00000
00
00
0
60 60 Stadtentwicklung 1, 1, 2,00000| IVa Fg.1/ 11l Fg.1c VII
00 00
00 00
0 0




Ubersicht zum Stellenplan 1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2022

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
S-| S-| S-| S-| S-| S-| S-| S-| S-| S-| S-| S-| 15| 14| 13| 12| 11| 10| 09¢| O-| O-| 08| 07| 06| 05| 04| 03| O-| 02| Summe Erlauterung
17| 16| 15| 1-| 13| 12| 11| 09| O-| O-| 08| 04 9b| 9a 2a
1b 8b| 8a
63 63 Bauordnung 5, 5, 1, 1, 1,| 1, 14,95000| Il Fg.1b /1b Fg.1e Ill Fg.1/
00|50 00 00 00|45 Il Fg.1b IVa Fg.1/ 11l Fg.1c
00| 00 00 00 00| 00 IVa Fg.1 /11l Fg.1c Vb
o O 0 0 of O Fg.1/1Vb Fg.1/VlaFg.1c
Vb Fg.16 / Vb Zulage Vb
Fg.16 / Vb Zulage VIl / VI
VIIl Fg.1la
64 64 Umweltschutz 1,1 3,] 1, 1, 6,91000| Ill Fg.1/ 11 FG.1b IVa
00(91|00 00 Fg.1/1ll Fg.1c IVa Fg.1la/
00|30]|00 00 Il Fg.1b Vb Fg.1/IVb
o O O 0 Fg.1/1Va Fg.1c VbFg.1/
IVb Fg.1/1Va Fg.1c Vb
Fg.1/1Vb Fg.1/IVa Fg.1c
Vb Fg.16 / Vb Zulage
65 65 Hochbau und 1, 1,00000( VIb Fg.27
Gebaudewirtschaft 00
00
0
66.1 66.1 Verkehrsplanung 1, 6, 1, 3,| 4, 0, 15,77000| Il Fg. 1 /11 Fg.1b IVa Fg.
00| 00|00 00|00 77 1/ Fg.lcIVaFg.1/1l
00| 00|00 00|00 00 Fg.1c IVaFg.1/l1ll fg.1c
o o O o O 0 IVa Fg.3 /11l Fg.3c IVb
Fg.1/1VaFg.1lc IVb Fg.1/
IVa Fg.1c Vb Fg.16 / Vb
Zulage Vb Fg.16+/ Vb
Zulage Vc Fg.17 / Vb
Fg.16a Vb Fg.16 / Vb
Zulage Vc Fg.3/Vb/Fg. 7
VII/ VI
66.2 66.2 StralRenverkehr 1, 1,1 1,| 1, 6, 10,55000| Vb Fg.1a Vc / Vb Fg.1c VII
00 00| 00| 00 55 Fg.1la VIl Fg.1a vii fG:1A
00 00| 00| 00 00
0 0 0 O 0
66 66 Verkehr 1, 1,00000( Il Fg. 1b/Ib Fg.1e
00
00
0]




Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2022

Gliederungs-
nummer

Organisationseinheit

Entgeltgruppen

S-
17

S-
16

S-
15

S-
1-

S-
13

S-
12

S-
11

S-
09

S-
0-
8a

S-
08

S-
04

15

14

13

12

11

10

09¢]

08

07

06

05

04

03

0-
2a

02

Summe

Erlauterung

67.1

67.1 Grinbetrieb

1,
00

00
00

19

00
00|

00
00

31

60
00

71,36000

Il Fg.3 /11 Fg.3b Vb Fg.1a/
6 Fg.1.24/7Fg.43/7a
Vb Vb Fg.8 / Vb Zulage Vc
Fg.1b / VbS Fg.1c Vb
Fg.16 / Vb Zulage Vb
Fg.8/Vb Zulage 4 Fg.1/5
Fg.2/5a5Fg.1/6

Fg.2 /6a5Fg.1/6 Fg.2/
6a VIl Fg.1b / VIb Fg. 1b 2
Fg.1.3/3Fg.3/3a4
Fg.1/5Fg.2/5a4Fg.1/5
Fg.2/5a5Fg.3.4/5a5
Fg.3.1/5a5Fg.3.3/5a5
Fg.3.4/5a2Fg.1.3/3
Fg.3/3a4fg.5.19/4a2
Fg.1.3/3Fg.3/3a3
Fg.2.26 / 3a

70

70 StraRenbetrieb

S5,
00

00

11

00
00

18

00
00

22

00
00

16

00
00

77,51000

Vb Fg.1/ Vb Zulage Vc
Fg.1b/ Vb Fg.1c Vc Fg.1b
/'VbS Fg.1c 4 Fg.5.19/ 4a
5Fg.1.1/6Fg.2/6a5
Fg.1.4/6 Fg.2/6a5fg.1/
6 Fg.2/6aVIlb Fg.1/Vc
Fg.8 VIl Fg.1b / VIb Fg.1b
4Fg.1/5Fg.2/5a4Fg.1/
5Fg.2/5a4f9.1/5Fg.2/
5a5Fg.1.1/6Fg.2/6a3
Fg.4.8/4Fg.5.36/4a3
Fg.4.9/4Fg.5.36 /4a 4
Fg.5.19/4a4fg.1/5
Fg.2/5a4fg.5.19/4a5
Fg.3.3/5a5Fg.3.4/5a2
Fg.3.6/2a3Fg.4.9/4
Fg.5.36 /4a 4 Fg.5.19 / 4a
2Fg.3.6/2a3Fg.4.10/4
Fg.5.36 /4a1Fg.1.4/ 1a




Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2022

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
S-| S-| S-| S-| S-| S-| S-| S-| S-| S-| S-| S-| 15| 14| 13| 12| 11| 10| 09¢| O-| O-| 08| 07| 06| 05| 04| 03| O-| 02| Summe Erlauterung
17| 16| 15| 1-| 13| 12| 11| 09| O-| O-| 08| 04 9b| 9a 2a
1b 8b| 8a
67.3 67.3 Friedhofsbetrieb 1, 1, 1,1 6,] 2,| 9, 1, 23,25000| Vb Fg.8 / Vb Zulage Vc
69|00 493400 (68 05 Fg.1b /VbS Fg.1c Vc
00|00 00| 00| 00|00 00 Fg.la5Fg.1.2/6 Fg.2/
0 O 0 0O Of O 0 6a VIl Fg.1b / VI b Fg.1b 2
Fg.1.3/3Fg.3/3a4Fg.1/
5Fg.2/5a4Fg.5.5/4a2
Fg.1.3/3Fg.3/3a1l
Fg.1.4/1a
ESE 68 Eigenbetrieb 0,00000
Stadtentwésserung Celle
68.1 - Abteilung Klarwerk, 0,00000
Pumpwerke
68.2 - Abteilung 2 Kanalbetrieb 0,00000
68.3 - Abteilung Planung, Bau, 0,00000
Grundstucksentwasserung
68.4 - Abteilung Verwaltung 0,00000
und Finanzen
01 01 Ratsangelegenheiten und 1,] 0, 0, 2,41000( Vc / Vb VII
Reprasentationen 00|74 67
00|00 00
0 O 0
14 14 Rechnungspriifungsamt 2,] 1, 3,50000( 11l Fg.1 /1l Fg.1b
00|50
00| 00
0 O
15 15 Personalrat 2, 0, 0, 2,87000| IVb /IVa VIl Fg. 1b / VIl VII
00 50 37
00 00 00
0 0 0
16 16 Presse und 1,1 2,1 1,1, 1, 1, 3, 10,72000| IVa Fg. 1a VIl Fg. 24 / IBb
Offentlichkeitsarbeit 00|72|00(00| 00|00 00 Fg.21 VIIL/ VI
00| 00|00|00|00|00 00
0 0 O 0O 0 O 0
18 18 Gleichstellungsbeauftragte 0, 0,67000| IVa Fg.1a
67
00
0




Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2022

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
S-| S-| S-| S-| S-| S-| S-| S-| S-| S-| S-| S-| 15| 14| 13| 12| 11| 10| 09¢| O-| O-| 08| 07| 06| 05| 04| 03| O-| 02| Summe Erlauterung
17| 16| 15| 1-| 13| 12| 11| 09| 0-| O-| 08| 04 9b| 9a 2a
1b 8b| 8a
02 02 Biiro des 1, 1, 0, 2,50000| IVb Fg.1/ IVa Fg.2 Vc VII
Oberbulrgermeisters 00 00 50
00 00 00
0 0| 0
03 03 Stab Erhebungsstelle 1, 3, 4,00000
Zensus 2022 00 00
00 00
0] 0
10.1 10.1 Zentrale Dienste und IT- 2, 1, 1, 1,] 1, 7,63000| IVa Fg.1/ 11l Fg.3 IVb VII
Service 00 63 50 00|50 Fg. 1b/VIb Fg. 1b VII Fg.
00 00 00 00|00 24/1Bb Fg.214 Fg. 5.19/
0 0| 0 0 O 4a VIl Fg. 1b / VIl Fg. 1c
10.2 10.2 Liegenschaften 2,] 2, 0, 4,77000| Vc Fg.1b / VbS Fg.1c Vc
00| 00 77 Fg.1b / VbS Fg.1c
00| 00 00
0 O 0
11.1 11.1 Personalservice 1,1 1, 2, 5,59000| IVb Fg. 1la IVb Fg.1a 4
00|82 76 Fg.1/5Fg.2/5aVc Ve
00|00 90 Fg. 1b /VbS Fg. 1c
0 0 0|
11.2 11.2 Personalentwicklung und 1, 0, 1, 1, 3,50000| IVa Fg. 1a Vc Fg. 1la/ VbS
Organisation 00 50 00 00 Fg. 1c IVb Fg. 1a
00 00 00 00
0] 0 0 0
32.1 32.1 Ordnung und Gewerbe 1, 2,| 6, 0, 10,48000| IVb Fg.1a VII VIl Fg.1b /
00 50|00 98 VIb Fg.1c Vc Fg.1c / VbS
00 00|00 00 Fg.1c VIl Fg.1a Vc Fg. 1b/
0 ol O 0 Vb Fg.1c Vc Fg.1b / Vb Fg.
1lc Vc Fg.1b/ Vb Fg.1c VI
Fg.1b/VIb Fg.1b
32.2 32.2 Abwehrender 1,1, 21(6/[2]0]1, 11,67000| VbS Fg.3/ VbS + Zulage 6
Brandschutz 00| 00|00|00|00(67(00 Fg.1.14/7 Fg.43/7a6
00| 00(00|00(00|00|00 Fg.1/7Fg.43/7a6Fg.1/
0 O O O o0 o0 0 7Fg.43/7a6Fg.1.14/7
Fg.43/7a 4 Fg.5.23 / 4a
Ve Fg.1c/ VbS Fg.1c 3
Fg.2/3a




Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2022

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
S-[ s-| s-| s-[ 5[ s-| s-] s-] S-| S-| s-| S-] 15[ 14] 13] 12 11] 10] 09¢] 0-| 0-| 08] 07] 06| 05] 04] 03] 0- 02] SuUMmMe Erlauterung
17| 16| 15| 1-| 13| 12| 11| 09| 0-| 0-| 08| 04 9b| 9a 2a
1b 8b| 8a
44.2312 44.2312 Im Franzosischen 0, 1, 8, 0, 11,10000
Garten 81 00 79 50
00 00 00 00
0 0| 0 0
44.2313 44.2313 Im Tale 0, 1, 11 0, 13,86000
77 00 5 59
00 00 00 00
0| 0 00 0
61.1 61.1 Stadtplanung 1, 5,1 2, 0, 1, 11,31000| Il Fg.1 IVa Fg.1 /11l Fg.1c
00 77(00 77 77 Vb Fg.1/1VbFg.1/IVa
00 00|00 00 00 Fg.1c Vb Fg.1/1Vb Fg.1/
0 Oof O 0 0 IVa Fg.1c Vc Fg.17 / Vb
Fg.16a Vc Fg.19 / Vb
Fg.17 VIl Fg.11/ VIl Fg.21
61.2 61.2 Stadtebauférderung 3, 1, 4,00000| IVb Fg.1/IVa Fg.2 Vc
00 00 Fg.1b/Vb Fg.1c
00 00
0 0
65.1 65.1 Planung und 2, 1, 2,1 3, 8,23000| IVa Fg.1/ Il Fg.1c Vb
Bewirtschaftung 00 23 00|00 Fg.1/1Vb Fg.1la/IVa
00 00 00|00 Fg.1b VIb Fg.27 VIl Fg.1a
0 0 0 O
65.2 65.2 Bauausfihrung und - 1,| 5, 5, 3, 0, 14,11000 Il Fg.1 /11 Fg.1b IVa Fg.1/
unterhaltung 00| 00 00 00 11 Il Fg.1c Vb Fg.1/1Vb
00|00 00 00 00 Fg.1/IVaFg.1lc IVaFg.1/
o 0 0 0 0 Il Fg.1c VbS Fg.16 +
Zulage Vc Fg.19 / Vb
Fg.17 VIIFg.1la1 Fg.1/ 1la
69 69 Stab Klimaschutz 1, 1,00000
00
00
0
80 Wirtschaftsforderung 2, 2,00000
00
00
0|




Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2022

Gliederungs-
nummer

Organisationseinheit

Entgeltgruppen

S-| S-| S-
17| 16 15

13

12

S-
11

15

14

13

12

11

10

09¢]

0-
9a

08

07

06

05

04

03

0-
2a

02

Summe

Erlauterung

Stellenplan 2022

Stellenplan 2021

Mehr

Weniger

Gesamtsumme

27|76|44
00| 00|00

52
00

1,
00
00

8,
50
00

19

70
00|

00

46

62
00|

00

00

63

90
00

94

10
00|

34

00
00|

68

60
00

17

00
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|. Beamtinnen und Beamte

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2022

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte | Laufbahngru-| Laufbahngruppe | Laufbahngru-
auf Zeit | ppe 2 (ehem. 2 (ehem. ppe 1(ehem.
héherer gehobener Mittlerer
Dienst) Dienst) Dienst)
A2 A3| A4| A5| A6| B-| B-| B9| B8| B6| B3| B2| B1| B7| B5[ B4{ A-| A-| A-| A-| A9| A-| A-| A-| A-| A6| A7| A8| A-| Summe Erlauterung
11)10 1-114| 15|16 10/ 11) 1213 9-
3-
hD
OB Oberbirgermeister 1, 1,00000
0
0
0
00|
FB 1 FB 1 Finanzen 0,00000
FB 3 FB 3 Ordnung und Soziales 1, 1,00000
0
0
0
00
FB 4 FB 4 Bildung und Kultur 1, 1,00000| la Fg.1b
0
0
0
00
FB 5 FB 5 Stadtplanung, Bauen 1, 1,00000
und Umwelt 0
0
0
00
FB 6 FB 6 Verkehr und Technische 1, 1,00000( la Fg.1a
Dienste 0
0
0
00
Dez | Dez | Finanzen und Inneres 1, 1,00000
0
0
0
00
10 10 Zentraler Service 0,00000




|. Beamtinnen und Beamte

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2022

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte | Laufbahngru-| Laufbahngruppe | Laufbahngru-
auf Zeit | ppe 2 (ehem. 2 (ehem. ppe 1(ehem.
héherer gehobener Mittlerer
Dienst) Dienst) Dienst)
A2 A3| A4| A5| A6| B-| B-| B9| B8| B6| B3| B2| B1| B7| B5[ B4{ A-| A-| A-| A-| A9| A-| A-| A-| A-| A6| A7| A8| A-| Summe Erlauterung
11)10 1-114| 15|16 10/ 11) 1213 9-
3-
hD
11.1 11.1 Sonstige Stellen - 2, 6,1 5/10,[3,]0, 16,98000| Vc Fg.1b/ Vb Fg. 1c IVb
Sonderaufgaben, Projekte, 0 0| 5| 2| 0] 2 Fg. 1a
Abordnungen- 0 0| 0] 3| 0| 5
0 o o o] 0| O
00 00| 00[ 00| 00| 00
11.2 11.2 Leerstellen, 0,00000
Beurlaubungen
11.4 11.4 Ausbildung 0,00000
11.5 Abordnungen 3, 3,00000
0
0
0
00
20 20 Finanzwirtschaft 1, 1,00000
0
0
0
00
20.1 20.1 Beteiligungen und 1,1 2,1, 4,00000
Steuern ol Of O
ol 0| O
ol O O
00[ 00 00
20.2 20.2 Finanzmanagement 2,1 2,| 1, 0, 6,45000| IVb
of 71 O 7
ol 0| O 5
0l 0 O 0
00| 00f 00 00
21 21 Kasse und Vollstreckung 1, 1, 2,00000
0 0
0 0
0 0
00 00




|. Beamtinnen und Beamte

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2022

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte | Laufbahngru-| Laufbahngruppe | Laufbahngru-
auf Zeit | ppe 2 (ehem. 2 (ehem. ppe 1(ehem.
héherer gehobener Mittlerer
Dienst) Dienst) Dienst)
A2 A3| A4| A5| A6| B-| B-| B9| B8| B6| B3| B2| B1| B7| B5[ B4{ A-| A-| A-| A-| A9| A-| A-| A-| A-| A6| A7| A8| A-| Summe Erlauterung
11)10 1-114| 15|16 10/ 11) 1213 9-
3-
hD
30 30 Justiziariat 1, 2, 3,50000
5 0
0 0
0 0
00| 00
Dez Il Dez Il Soziales und Kultur 1, 1,00000
0
0
0
00
32 32 Allgemeine Ordnung 1, 1,00000
0
0
0
00
33 33 Burgerservice 1,( 1, 1, 1, 4,00000| VIl Fg.1b / VIb Fg.1b
0| O 0 0
0| O 0 0
0| O 0 0
00| 00| 00| 00|
33.2 33.2 6, 1, 7,00000| Vb Fg.1a Vc Fg.1a
Ausléanderangelegenheiten 0 0
0 0
0 0
00 00
34 34 Standesamt 2,1 0,0, 4,27000| Vc Fg.1la
71 7| 7
5| 7| 5
0| of o
00| 00| 00
40 40 Schulen 1, 1, 2,00000
0 0
0 0
0 0
00 00




Ubersicht zum Stellenplan 1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2022
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

|. Beamtinnen und Beamte

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte | Laufbahngru-| Laufbahngruppe | Laufbahngru-
auf Zeit | ppe 2 (ehem. 2 (ehem. ppe 1(ehem.
héherer gehobener Mittlerer
Dienst) Dienst) Dienst)
A2 A3| A4| A5| A6| B-| B-| B9| B8| B6| B3| B2| B1| B7| B5[ B4{ A-| A-| A-| A-| A9| A-| A-| A-| A-| A6| A7| A8| A-| Summe Erlauterung
11)10 1-114| 15|16 10/ 11) 1213 9-
3-
hD
44 44 Kindertagesbetreuung 0, 1, 1,75000
7 0
5 0
0 0
00| 00|
50 50 Soziales, Jugendarbeit und 1, 1,00000
Sport 0
0
0
00
50.1 50.1 Soziales 6, 6,00000
0
0
0
00
50.2 50.2 Jugendarbeit 1, 1,00000
0
0
0
00
50.3 50.3 Sport 1, 1,00000]
0
0
0
00
ZWA 56 Eigenbetrieb Celler 1 1, 1 3,00000
Zuwanderungsagentur 0 0 0
0 0 0
0 0 0
00 00 00
41 41 Kultur 1, 1,00000]
0
0
0
00




|. Beamtinnen und Beamte

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2022

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte | Laufbahngru-| Laufbahngruppe | Laufbahngru-
auf Zeit | ppe 2 (ehem. 2 (ehem. ppe 1(ehem.
héherer gehobener Mittlerer
Dienst) Dienst) Dienst)
A2 A3| A4| A5| A6| B-| B-| B9| B8| B6| B3| B2| B1| B7| B5[ B4{ A-| A-| A-| A-| A9| A-| A-| A-| A-| A6| A7| A8| A-| Summe Erlauterung
11)10 1-114| 15|16 10/ 11) 1213 9-
3-
hD
45 45 Celler Museen 1, 1,00000
0
0
0
00
a7 47 Stadtarchiv 1, 1, 2,00000| Vb
0 0
0 0
0 0
00 00
Dez Ill Dez Ill Bauen und Umwelt 1, 1,00000
0
0
0
00
60 60 Stadtentwicklung 1, 1,00000
0
0
0
00|
61 61 Stadtplanung und 1, 1,00000
Stadtebauférderung 0
0
0
00
63 63 Bauordnung 1, 2,11, 4,00000
0 0| O
0 0| O
0 0| o
00| 00| 00|
64 64 Umweltschutz 1,] 1, 2,00000
0| O
0| O
0| O
00| 00




Ubersicht zum Stellenplan 1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2022
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

|. Beamtinnen und Beamte

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte | Laufbahngru-| Laufbahngruppe | Laufbahngru-
auf Zeit | ppe 2 (ehem. 2 (ehem. ppe 1(ehem.
héherer gehobener Mittlerer
Dienst) Dienst) Dienst)
A2 A3| A4| A5| A6| B-| B-| B9| B8| B6| B3| B2| B1| B7| B5[ B4{ A-| A-| A-| A-| A9| A-| A-| A-| A-| A6| A7| A8| A-| Summe Erlauterung
11)10 1-114| 15|16 10/ 11) 1213 9-
3-
hD
65 65 Hochbau und 1, 1,00000
Gebéaudewirtschaft 0
0
0
00|
66.1 66.1 Verkehrsplanung 1,11, 2, 4,75000| Vb Fg.1a IVa Fg. 1 /11l
71 0 0 Fg.1lc
51 0 0
0| O 0
00[ 00| 00
66.2 66.2 StralRenverkehr 1, 1, 2,00000
0 0
0 0
0 0
00 00
67.1 67.1 Grunbetrieb 1, 1,00000( IVa Fg.2 / 11l Fg.2c
0
0
0
00
70 70 StraRenbetrieb 1, 1, 2,00000
0 0
0 0
0 0
00 00|
01 01 Ratsangelegenheiten und 1, 1,]0, 3,18000
Repréasentationen 3] 0| 8
0| 0| 8
ol Of O
00| 00| 00
14 14 Rechnungsprifungsamt 1, 1, 2,50000
0 5
0 0
0 0
00| 00|




Ubersicht zum Stellenplan 1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2022

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

|. Beamtinnen und Beamte

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte | Laufbahngru-| Laufbahngruppe | Laufbahngru-
auf Zeit | ppe 2 (ehem. 2 (ehem. ppe 1(ehem.
héherer gehobener Mittlerer
Dienst) Dienst) Dienst)
A2 A3| A4| A5| A6| B-| B-| B9| B8| B6| B3| B2| B1| B7| B5[ B4{ A-| A-| A-| A-| A9| A-| A-| A-| A-| A6| A7| A8| A-| Summe Erlauterung
11)10 1-114| 15|16 10/ 11) 1213 9-
3-
hD
15 15 Personalrat 0, 0,50000
5
0
0
00|
16 16 Presse und o,| 1, 1,80000
Offentlichkeitsarbeit 8| 0
0| O
0| O
00| 00
31 31 Finanz- u. Wirtschaftsrecht 1, 1,00000
Sonderprojekte 0
0
0
00
02 02 Buro des 1, 1,00000
Oberbirgermeisters 0
0
0
00|
10.1 10.1 Zentrale Dienste und IT- 1, 1,00000
Service 0
0
0
00
10.2 10.2 Liegenschaften 1, 1,00000
0
0
0
00
11.1 11.1 Personalservice 4,1 1,1 1, 6,77000| IVb Fg. 1a IVb Fg.1a
0| O 7
0| O 7
0| 0| O
00| 00| 00




|. Beamtinnen und Beamte

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2022

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte | Laufbahngru-| Laufbahngruppe | Laufbahngru-
auf Zeit | ppe 2 (ehem. 2 (ehem. ppe 1(ehem.
héherer gehobener Mittlerer
Dienst) Dienst) Dienst)
A2 A3| A4| A5| A6| B-| B-| B9| B8| B6| B3| B2| B1| B7| B5[ B4{ A-| A-| A-| A-| A9| A-| A-| A-| A-| A6| A7| A8| A-| Summe Erlauterung
11)10 1-114| 15|16 10/ 11) 1213 9-
3-
hD
11.2 11.2 Personalentwicklung und 2,1 2, 4,75000
Organisation 71 0
5[ 0
0| O
00| 00
12 12 Stab Digitalisierung 1, 1,00000
0
0
0
00
321 32.1 Ordnung und Gewerbe 1,11, 2,00000| Vc Fg.1a
of O
0| O
0| O
00[ 00|
32.2 32.2 Abwehrender 1,] 1, 2,00000
Brandschutz 0| O
0| O
0| O
00| 00
61.1 61.1 Stadtplanung 0, 0,75000
7
5
0
00
61.2 61.2 Stadtebauftrderung 1,1, 1, 3,00000
0| 0| O
0| 0| O
ol Of O
00| 00| 00
69 69 Stab Klimaschutz 1, 1,00000
0
0
0
00




Ubersicht zum Stellenplan 1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2022
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

|. Beamtinnen und Beamte

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte | Laufbahngru-| Laufbahngruppe | Laufbahngru-
auf Zeit | ppe 2 (ehem. 2 (ehem. ppe 1(ehem.
héherer gehobener Mittlerer
Dienst) Dienst) Dienst)
A2 A3| A4| A5| A6| B-| B-| B9| B8| B6| B3| B2| B1| B7| B5[ B4{ A-| A-| A-| A-| A9| A-| A-| A-| A-| A6| A7| A8| A-| Summe Erlauterung
11)10 1-114| 15|16 10/ 11) 1213 9-
3-
hD
80 Wirtschaftsforderung 1, 1,00000
0
0
0
00
FB OB FB OB 0,00000
11 11 Personal und Organisation 1, 1,00000
0
0
0
00|
Stellenplan 2022 1,11, 2 8,6, 1, 4| 3| 1| 1{0,| 2,|3,]0,| 134,95000
0| 0] O 5/ 0] O 8, 2,| 7,/ 1,| 2| Of O] 7
0| 0] O 0| 0] O 5| 2| 6 0| 5] 0| 0] 5
0| 0] O 0| 0| O 5|/ 7 3] o o] of 0| O
00| 00f 00 00| 00f 00 0| O] O O] OOf 00 00| 00
00| 00| 00f 00|
Stellenplan 2021 1, 1,]| 2, 8,| 5| 1, 4( 3] 1 110,]2,/3,]0 135,57000
0| 0| O 5/ 0] O 9,361 2| 5| 5| 7
0| 0] O 0] 0] O 1| 2 6| Of 5/ 0] Of 5
0| 0] O 0| 0] O 71 7| 3| 0] Of 0| O] O
00[ 00| 00 00[ 00| 00 0| of o| of ool ool 00| 0O
00] 00| 00f 00|
Mehr 1, 1,
0 0
0 0
0 0
00 00
Weniger 0,1 0,| 0 0,62000
6| O 5| 5
21 0 0| O
0| o 0| 0
00| 00| 00| 00




Ubersicht zum Stellenplan 1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2022

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

|. Beamtinnen und Beamte

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte | Laufbahngru-| Laufbahngruppe | Laufbahngru-
auf Zeit | ppe 2 (ehem. 2 (ehem. ppe 1(ehem.
héherer gehobener Mittlerer
Dienst) Dienst) Dienst)
A2 A3| A4| A5| A6| B-| B-| B9| B8| B6| B3| B2| B1| B7| B5[ B4{ A-| A-| A-| A-| A9| A-| A-| A-| A-| A6| A7| A8| A-| Summe Erlauterung
11)10 1-114| 15|16 10/ 11) 1213 9-
3-
hD
Gesamtsumme o, 0 0 00 0 0 0 O O0OO@W 1120 8 6, 1, 0, 48 32 17 11 0, 2, 3, O, 134,95000

00 00 00 OO OO 00O OO OO OO OO OO OO 0O OO OO OO OO 50 0O OO OO 5 ,2 ,6 ,0 25 00 00 75
000 000 000 000 000 000 00O 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 50 70 30 0O 000 000 000 000
00 00 00 00




Stellenplan

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2022

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2021
Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2022 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschaftigte TVAD

1 Erziehungsdienst S17 4,27000 2,28000 1,89744 0,38256

2 Nachrichtlich S17 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

3 Erziehungsdienst S16 4,76000 4,13000 3,79400 0,33600

4 Erziehungsdienst S15 4,44000 5,78000 5,18467 0,59533

5 Sachbearbeitung S11b 8,07000 8,07000 6,97300 1,09700

6 Erziehungsdienst S13 4,65000 3,09000 3,07715 0,01285

7 Sachbearbeitung S12 0,49000 1,23000 0,99359 0,23641

8 Sachbearbeitung S11 0,52000 0,00000 0,00000 0,00000

9 Erziehungsdienst S09 5,44000 5,34000 5,12203 0,21797

10 Erziehungsdienst S08b 1,00000 1,68000 1,00000 0,68000

11 Sachbearbeitung S08b 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

12 Erziehungsdienst S08a 162,91600 136,92600 121,02130 15,90470| 0,32000* KW 31.07.2010 0,17000* KW
31.07.2011 Einsatz hausinterner
Springerin 4,39000* KW 31.07.2023 2
Fg.1.6 /3Fg.3/3a

13 Leerstelle S08a 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

14 Erziehungsdienst S08 1,00000 1,00000 0,00000 1,00000

15 Erziehungsdienst S04 8,73600 8,73600 8,40300 0,33300

16 Fachbereichsleitung 15 0,00000, 1,00000 1,00000 0,00000

17 Fachdienstleitung 15 2,00000 2,00000 2,00000 0,00000] 1a Fg.1a la Fg. 1a

18 Betriebsleitung 14 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

19 Fachdienstleitung 14 1,00000 1,00000 1,00000 0,00000[ Il Fg. 1b/Ib Fg.1le

20 Fachdienstleitung 13 1,00000 2,00000 1,76944 0,23056 11

21 Sachbearbeitung 13 7,50000 6,50000 5,01300, 1,48700| Il Il Fg.1 1l Fg.1b /Ib Fg.1le

22 Fachdienstleitung 12 1,00000 1,00000 1,00000 0,00000

23 Nachrichtlich 12 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

24 Sachbearbeitung 12 14,00000 14,00000 12,55487 1,44513| 11 Fg.1b /Ib Fg.1e Il Fg. 1 /1l Fg.1b I
Fg.1 /11 FG.1b lll Fg.1 /1l Fg.1b IVa Fg.1/
Il Fg.1c

25 Stabsstellenleitung 12 1,00000 0,00000 0,00000 0,00000( 1,00000* KW 31.12.2023

26 12 1,00000 1,00000 1,00000 0,00000( 11l Fg.3 /11 Fg.3b

27 Abteilungsleitung Innere Dienste 11 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

28 Gleichstellungsbeauftragte 11 0,67000 0,67000 0,50000 0,17000| IVa Fg.1a




Stellenplan
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2022

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2021
Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2022 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

29 Nachrichtlich 11 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

30 Personalrat 11 2,00000 2,00000 1,94872 0,05128| IVb /IVa

31 Sachbearbeitung 11 43,40300 38,40300 36,18451] 2,21849(1,00000* KW 31.12.2015 IVa Fg. 1 /Il
Fg.1c IVa Fg. lalVa Fg.1/lll Fg.1c IVa
Fg.1/1ll Fg.3 IVa Fg.1/1ll fg.1c IVa Fg.1a
/Il Fg.1b IVa Fg.3/ 1l Fg.3c IVb Fg.1/
IVa Fg.1c IVb Fg.1/IVaFg.2 Vb Fg.1/
IVb Fg.1/1Va Fg.1c Vb Fg.1/IVb Fg.1/
Vla Fg.1c Vb Fg.1/IVb Fg.1a/IVa Fg.1b
Vb Fg.16 / Vb Zulage Vb Fg.1a VbFg.1/
IVb Fg.1/1Va Fg.1lc

32 Sachbearbeitung 10 17,50000 20,50000 18,42400 2,07600| 1,00000* KW 31.12.2089 IVa Fg. 1a IVb
Fg.lalvb Fg.1/IVaFg. 2 Vb Fg.1/IVa
Fg.1c IVb Fg.1/1Va Fg.2 IVb Fg.1a Vb
Fg.1/1Vb Fg.1/IVa Fg.1c Vb Fg.1b / IVb
Fg. 1b Vc Fg.17 / Vb Fg.16a Vc Fg.1b /
VbS Fg.1c

33 Technischer Service 10 1,97000 1,97000 1,00000 0,97000] 0,23000* KW 30.06.2013 Vb Fg.1

34 Sachbearbeitung 09c 17,91400 17,87200 13,20300 4,66900( 5,12000* KW 31.12.2022 IV a Fg.b IVb
Fg.1la IVb Fg.d Vb Fg.1a Vc Fg. 1b / Vb
Fg. 1c Vc Fg. 1b/ Vb Fg.1c Vc Fg.1a Vc
Fg.1b/Vb Fg.1c Vc Fg.1b/ VbS Fg.1c

35 Burodienste 09b 1,00000 1,00000 1,00000 0,00000] 1,00000* KW 31.07.2023 VII

36 Personalrat 09b 0,50000 0,50000 0,50000 0,00000[{ VIl Fg. 1b / VII

37 Sachbearbeitung 09b 28,63000 24,63000 26,29410 -1,66410| 1,00000* KU 09b 31.12.2021 0,77000*
KW 31.03.2024 IVa Fg.1/ Il Fg.1c IVb
Fg.1a VIb Fg.27 Vb Vb Fg.16 / Vb Zulage
Vb Fg.16+ / Vb Zulage Vb Fg.1a Vb
Fg.1a/ VbS Fg.16 + Zulage VbS Fg.3/
VbS + Zulage Vc Fg.17 / Vb Fg.16a Vc
Fg.19/Vb Fg.17 Vc Fg.1la Vc Fg.1b / VbS
Fg.1lc

38 Technischer Service 09b 1,00000 1,00000 0,76923 0,23077| Vb Fg.1

39 Birodienste 09a 1,00000 1,00000 1,00000 0,00000{ Vc

40 Haus-/Wirtschaftsdienst 09a 1,00000 1,00000 1,00000 0,00000| VIl Fg.1b / VIb Fg. 1b




Stellenplan
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2022

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2021
Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2022 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

41 Meister 09a 7,00000 7,00000 6,00000 1,00000|6 Fg. 1.24 /7 Fg.43/7a6 Fg.1.14 /7
Fg.43/7a Vb Vb Fg.1/Vb Zulage Vb
Fg.8 / Vb Zulage

42 Sachbearbeitung 09a 36,06200 37,69200 34,41699 3,27501( 1,00000* KW 28.02.2028 0,12000* KW
31.12.2089 IVb IVb Fg.1 VI VIl Fg.1b /
IVb Fg. 1b VIl Fg.1b / IVb Fg.1b VII Fg.1b
/VIb Fg.1c VV Fg.1a Vb Fg.16 / Vb
Zulage Vc Ve / Vb Fg.1c Ve Fg. 1a/ VbS
Fg. 1c Vc Fg. 1b / VbS Fg. 1c Vc Fg.1a Vc
Fg.1b Vc Fg.1b / Vb Fg.1c Vc Fg.1b / VbS
Fg.1c Vc Fg.1c/ VbS Fg.1c Vc Fg.3/ Vb /
Fg. 7

43 Technischer Service 09a 1,00000 1,00000 1,00000 0,00000(4 Fg.1/5Fg.2/ 5a

44 Arbeiter 08 6,00000 4,00000 5,00000 -1,00000| 1,00000* KU 05 31.12.2089 1,00000* KW
31.05.2031 4 Fg.5.19/4a5Fg.1.1/6
Fg.2/6a5Fg.1.4/6 Fg.2/6a5fg.1/6
Fg.2/6a6Fg.1/7Fg.43/7a7Fg.12/8

45 Burodienste 08 4,00000 4,00000 3,89700 0,10300[ VII

46 Haus-/Wirtschaftsdienst 08 1,00000 1,00000 1,00000 0,00000] 1,00000* KW 31.12.2089 Vc Fg. 1a

47 Meister 08 1,00000 1,00000 1,00000 0,00000{ VIb Fg.1/Vc Fg.8

48 Nachrichtlich 08 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

49 Sachbearbeitung 08 22,17300 19,79300 18,99700 0,79600( 0,27000* KW 31.12.2089 3 Fg.4.10/4
Fg.5.36 / 4a IVb Fg.1a VIl Fg.1a VIb VIb
Fg.1la Vb Fg.16 / Vb Zulage Vc Vc / Vb Vc
Fg. 1b/ Vb Fg.1c Vc Fg.1a Vc Fg.1b / Vb
Fg. 1c Vc Fg.1b / Vb Fg.1c Vc Fg.1c/ Vb
Fg.1c

50 Arbeiter 07 6,00000 4,00000 4,00000 0,00000( 1,00000* KW 31.10.2022 1,00000* KW
31.12.20895Fg.1.4/6 Fg.2/6a 6 Fg.1/
7Fg.43/7a6Fg.1.14/7Fg.43/ 7a

51 Burodienste 07 0,74400 0,74400 0,74400 0,00000[ VIl Fg.1b / VIl Fg.1c

52 Haus-/Wirtschaftsdienst 07 0,90000, 0,90000, 0,89700 0,00300(2 Fg.1.6 / 3Fg.3/ 3a

53 Meister 07 1,00000 1,00000 1,00000 0,00000] 1,00000* KW 01.01.2089 Vb Fg.8 / Vb
Zulage




Stellenplan

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2022

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2021
Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2022 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

54 Sachbearbeitung 07 15,31000 14,31000 15,68500 -1,37500| IVb Fg. 1a VIl Fg. 1b/ VIb Fg. 1b VII
Fg.1a VIl Fg.1b / VIb Fg.1b VIb VIb Fg. 1la
Vc Fg.1b / Vb Fg.1c

55 Technischer Service 07 1,00000 1,00000 0,00000 1,00000| VIl Fg.1b/ VI b Fg. 1b

56 Allgemeiner Service 06 1,00000 1,00000 1,00000 0,00000[{ VIl Fg. 1b / VIb Fg. 1b

57 Arbeiter 06 20,00000 19,00000 19,00000 0,00000( 1,00000* KW 31.12.2024 4 Fg.1 /5 Fg.2/
5a4Fg.1/5Fg.2/5a4Fg.5.23/4a4
fg.1/5Fg.2/5a5Fg.1.2/6Fg.2/6a5
Fg.1/6Fg.2 /6a5Fg.1/6 Fg.2/6a5
Fg.1.1/6 Fg.2/ 6a

58 Burodienste 06 11,71000 12,35000 12,12018 0,22982( 1,00000* KW 31.12.2027 VII VIl Fg.1a VII
Fg.1b/ VIb Fg. 1b

59 Erziehungsdienst 06 0,50000 0,50000 0,50000 0,00000

60 Sachbearbeitung 06 27,38000 25,65000 21,64453 4,00547| 1,00000* KW 31.12.2016 0,50000* KW
30.06.2017 3,00000* KW 31.12.2023
0,20000* KW 31.12.2089 4 Fg.1/5
Fg.2 /5a Vb IVb Fg.1 VII VIl Fg.1b / VI b
Fg.1b VIl Fg.1b / VIb Fg. 1b VIl Fg.1b /
Vib Fg.1b VIII / VII VIIl Fg.11/ VIl Fg.21
Vib VIb Fg.27

61 Technischer Service 06 3,00000 3,00000 3,07700 -0,07700| 4 Fg.1/5 Fg.2/5a VIl Fg. 24 / IBb Fg.21
VI / VI

62 Allgemeiner Service 05 3,90000 3,90000 3,86100 0,03900| VII Fg.1a

63 Arbeiter 05 43,34000 44,34000 44,34000 0,00000(2 Fg.1.3/3Fg.3/3a3Fg.4.8/4
Fg.5.36 / 4a3Fg.4.9/4Fg.5.36 /4a 4
Fg.1/5Fg.2/5a4 Fg.1/5Fg.2/5a4
Fg.5.19/4a4fg.1/5Fg.2/5a4fg.5.19/
4a5Fg.3.4/5a5Fg.3.1/5a5Fg.3.3/
5a5Fg.3.4/5a

64 Burodienste 05 5,75000 2,89000 3,90000 -1,01000| 0,49000* KW 30.06.2024 0,40000* KW
31.12.2089 VII VIIl Fg.1b / VIl Fg.1c

65 Haus-/Wirtschaftsdienst 05 21,25000 21,25000 21,75700 -0,50700{2 Fg. 1.13/3Fg.3/3a4Fg.1/5Fg.2/5a
IX/1XalVIIIX/1Xa/ VI Fg.2 VIl Fg.1a
VIl Fg.2 / VIb Fg.3 VIl Fg.1/ VIl Fg.3

66 Personalrat 05 0,37000 0,37000 0,00000 0,37000| VII




Stellenplan
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2022

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2021
Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2022 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

67 Sachbearbeitung 05 17,40000 20,40000 21,21251 -0,81251| 0,25000* KW 31.12.2017 1,00000* KW
31.12.2089 VII VIl Fg. 1b / VIb Fg 1b VII
Fg. 1b/ VIb Fg.1c VIl Fg.1a VIl Fg.1b /
VIb Fg.1b VIII / VI VIl Fg. 1b / VIl Fg. 1c
VIl Fg.1a VIIl Fg.1b / VIl Fg. 1c Vc Fg.1c/
VbS Fg.1c vii fG:1A

68 Technischer Service 05 2,00000, 2,00000, 3,00000 -1,00000{4 Fg.1 /5 Fg.2/5a VIl Fg. 1b / VIl Fg.1c

69 Allgemeiner Service 04 1,50000 1,50000 1,50000 0,00000[4 Fg. 5.19 / 4a VIl

70 Arbeiter 04 33,00000 32,00000 30,50000 1,50000|2 Fg.1.3/3 Fg.3/3a2Fg.3.6/2a3Fg.2/
3a3Fg.4.9/4Fg.5.36 /[4a 4 Fg.5.19/ 4a
4Fg.5.5/4a419.5.19/4a

71 Allgemeiner Service 03 1,50000 1,71000 1,50000 0,21000| VIl Fg. 1b / VIl Fg. 1c

72 Arbeiter 03 41,04000 42,04000 41,70000 0,34000 0,33000* KW 31.12.2089 2 Fg.1.3/ 3
Fg.3/3a 3 Fg.2.26/ 3a

73 Birodienste 03 3,66000, 3,66000 3,05308| 0,60692| 0,77000* KW 31.12.2089 VIII / VII

74 Haus-/Wirtschaftsdienst 03 22,66000 20,15000 18,49095 1,65905(1Fg.1.1/1lalFg.1.1/1al1lFg.25/2
fg.2/2a2Fg.1.12/3Fg.3/3a2 Fg.
1.13/3Fg.3/3a2Fg.1.13/3Fg.3/3a2
Fg.1.13/3Fg.3/3a2Fg.1.6/3Fg.3/3a
2fg.1.11/3Fg.3/3a3Fg.2.25/ 3a

75 Arbeiter 02a 17,00000 17,00000 15,00000 2,00000/2 Fg.3.6 / 2a 3 Fg.4.10/4 Fg.5.36 / 4a

76 Haus-/Wirtschaftsdienst 02 2,13000 2,13000 1,83000 0,30000( 0,11000* KW 31.12.2089 1 Fg.1/1a 1l
Fg.1.1/1al1lFg.1.4/1a

Summe Beschéftigte TV6D 734,65800 691,58600 647,25029  44,33571




Stellenplan
Teil A: Beamtinnen und Beamte

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2022

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe| Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2022 insgesamt davon am 30.6.2021
insgesamt tatsachlich besetzt nicht

mit mit besetzt

Beamtinn-| Arbeitnehmerin-
en/ nen/

Beamten | Arbeitnehmer

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Beamte auf Zeit

1 Oberbiurgermeister/ in B7 1,00000 1,00000[ 1,00000 0,00000 0,00000

2 Erste/ r Stadtrat/ -ratin B5 1,00000 1,00000, 1,00000 0,00000 0,00000

3 Stadtrat/ -rétin B4 2,00000 2,00000/ 2,00000 0,00000 0,00000

Summe Beamte auf Zeit 4,00000 4,00000 4,00000 0,00000 0,00000
Laufbahngruppe 2 (ehem. héherer Dienst)

4 Stadtische/ r Oberrat/ -rétin Al4 6,50000 6,50000, 5,50000 0,00000 1,00000

5 Bauoberrat/ -ratin Al4 2,00000 2,00000/ 1,00000 1,00000 0,00000

6 Stadtische/ r Direktor/ in Al5 6,00000 5,00000, 3,55000 0,89744 0,55256| la Fg.1la la Fg.1b

7 Leitende/ r Baudirektor/ in Al6 1,00000 1,00000, 1,00000 0,00000 0,00000( 1,00000* KW 31.07.2023

Summe Laufbahngruppe 2 (ehem. héherer Dienst) 15,50000 14,50000 11,05000 1,89744 1,55256
Laufbahngruppe 2 (ehem. gehobener Dienst)

8 Stadtoberinspektor/ in Al10 47,55000 48,17000 24,17500 10,69182 13,30318| 1,00000* KU A10 01.01.2089 5,00000* KW
31.12.2022 0,50000* KW 31.12.2089 IVb Fg.
la Vb Fg.1a Vb Fg.1a Vc Fg.1a Vc Fg.1b/
Vb Fg. 1c

9 Archivoberinspektor/ in Al10 1,00000 1,00000, 0,00000 0,00000 1,00000| Vb

10 Stadtamtmann/ -frau All 31,27000 32,270001 21,00000 3,64100 7,62900| 1,00000* KW 30.04.2024 IVa Fg.2 / lll Fg.2c
IVb Fg. 1a Vb Fg.la

11 Bauamtmann/ -frau All 1,00000 1,00000, 1,00000 0,00000 0,00000

12 Stadtamtsrat/-ratin Al2 16,63000| 15,63000] 13,22500 2,00000 0,40500] 1,00000* KU A10 31.12.2089

13 Archivamtsrat/ -ratin Al2 1,00000 1,00000, 0,00000 1,00000 0,00000

14 Stadtoberamtsrat/-ratin o. Al3 9,00000 9,00000[ 5,00000 0,00000 4,00000

Stadtrat/-rétin
15 Bauoberamtsrat/ rétin o . Baurat/-| A13 2,00000 2,00000; 1,00000 1,00000 0,00000( 1,00000* KW 31.12.2089 IVa Fg. 1/ lll Fg.1c
ratin
Summe Laufbahngruppe 2 (ehem. gehobener Dienst) 109,45000 110,07000 65,40000 18,33282 26,33718



Stellenplan
Teil A: Beamtinnen und Beamte

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2022

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2022| insgesamt davon am 30.6.2021
insgesamt tatsachlich besetzt nicht
mit mit besetzt
Beamtinn-| Arbeitnehmerin-
en/ nen/
Beamten | Arbeitnehmer
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Laufbahngruppe 1(ehem. Mittlerer Dienst)
16 Stadtsekretéar/ in A6 0,25000 0,25000/  0,00000 0,00000 0,25000
17 Stadtobersekretér/ in A7 2,00000 2,50000[ 2,00000 0,00000 0,50000| VIl Fg.1b / VIb Fg.1b
18 Stadthauptsekretér/ in A8 3,00000 3,50000/  3,00000 0,50000 0,00000
19 Stadtamtsinspektor/ in A9mD 0,75000 0,75000[  0,75000 0,00000 0,00000] IVb
Summe Laufbahngruppe 1(ehem. Mittlerer Dienst) 6,00000 7,00000 5,75000 0,50000 0,75000
| Summe 134,95000] 135,57000| 86,20000] 20,73026] 28,63974
Summe 134,95000 135,57000 86,20000

20,73026

28,63974




Haushaltssicherungskonzept 20 22
gem. 8 1 Abs. 2 Nr. 4 KomHKVO, § 110 Abs. 8 NKomVG






Haushaltssicherungskonzept 2022

Haushaltssicherungskonzept 2022

Der Haushaltsplan 2022 schlief3t erstmals seit mehreren Jahren wieder mit einem positiven
Jahresergebnis ab. Auch die -vorlaufigen- Jahresergebnisse seit 2018 weisen einen
Uberschuss im Gesamtergebnis aus. Dies ist auch auf die zuriickliegenden
Haushaltssicherungskonzepte zurlickzufiihren und zeigt den Erfolg der gesamten bisherigen
Haushaltskonsolidierung.

Um den Willen zum weiteren Abbau der verbleibenden Fehlbetrage zu verdeutlichen und dem
negativen ordentlichen Ergebnis in 2022 Rechnung zu tragen, stellt die Stadt Celle fur 2022
ein weiteres Mal ein Haushaltssicherungskonzept auf. Die Haushaltskonsolidierung wird damit
konsequent fortgesetzt, um eine dauernde Leistungsfahigkeit kiinftig verlasslich sicherstellen
zu konnen.



Haushaltssicherungskonzept 2022

Quantifizierbare Mal3inahmen zur
Haushaltskonsolidierung 2022

- neue MalRhahmen -




Haushaltssicherungskonzept 2022

Dezernat I; Finanzen und Inneres

Produkt: Konto:

545300 4291000

Unterhaltung der Stral3enbeleuchtung Aufwendungen fiir sonstige
Dienstleistungen

MalRnahme Nr. 1

Stral3enbeleuchtung

Einsparung / Mehrertrag

2022 | 2023 | 2024 | 2025 Umsetzung
230.000 Y 230.000 Y4 230.000 Y4 230.000 Y 2022
Die Modernisierung, Betriebsfuhrung und Energieversorgung far die

stadtische StralRenbeleuchtung soll kinftig in Form eines Beleuchtungsvertrags mit der
Stadtwerke Celle GmbH (SWC) realisiert werden. Der Vertrag beginnt am 01.01.2022. Die
Beschlussfassung ist bereits -vorbehaltlich der Genehmigung durch das Ministerium fir

Inneres und Sport- erfolgt.

Die fortgeschriebenen Kosten fir die Stral3enbeleuchtung im stadtischen Haushalt fir das
Jahr 2022 belaufen sich nach Auswertung durch den Fachdienst Finanzwirtschaft auf ca. 2,22
OLR % *HJHE&n Bdleuch@ingsentgelt fur das selbe Jahr in Héhe von ca. 1,99 OLR
ergibt sich eine Einsparung in H6he von ca. 230.000 EUR p.a. fir den stadtischen Haushalt.
Die SWC erbringt dabei in jedem Bereich mindestens den bisherigen Leistungsumfang und
Ubersteigt diesen bei der Netz- und Mastenerneuerung sowie beim Aufbau des digitalen
Katasters deutlich. Zudem ware eine vollstandige Modernisierung der Leuchten durch die

Kernverwaltung in Anbetracht der aktuellen Haushaltslage nicht méglich.

Ya




Haushaltssicherungskonzept 2022

Dezernat I; Finanzen und Inneres

Produkt: Konto:
Diverse Diverse

MalRnahme Nr. 2

Umstrukturierung CTM

Einsparung / Mehrertrag
2022 | 2023 | 2024 | 2025 Umsetzung
50.000 Y4 250.000 Y4 350.000 Y4 350.000 Y4 ab 2022

Nach der Auflésung der Tourismusregion Celle GmbH (TRC) im Jahr 2010 wurden die
stadtischen Interessen der Celle Tourismus und Marketing GmbH (CTM) als 100%ige
Tochtergesellschaft der Stadt Celle Gbertragen. Die Stadt Celle zahlt zur Wahrnehmung der
dort verorteten Aufgabenfelder einen Zuschuss nebst zusatzlicher vertraglicher Zahlungen.
Die Strukturen der Aufgabenwahrnehmung entsprechen nicht mehr der aktuellen
Leistungsanforderung und Kombination innerstadtischer und touristischer Aktivitdten. Die
zunehmende Digitalisierung, der sich dadurch zwangslaufig ergebende Wegfall von Aufgaben
und Einnahmemdglichkeiten (Provision durch Zimmervermittiung) und ein geéndertes

Konsumentenverhalten erfordern ein operatives Umdenken.

Doppelstrukturen sollen vermieden sowie eine Bindelung der relevanten Aufgaben in der
Stadtverwaltung vorgenommen werden. Derzeit stehen das bei der Kernverwaltung
angesiedelte Stadtmarketing und das bislang bei der CTM verortete Tourismusmarketing
nebeneinander. Zuklnftig sollen diese, in der heutigen Zeit kaum noch unterscheidbaren
Themenfelder ineinandergreifen, aufeinander abgestimmt und gemeinsam bearbeitet werden.
Dadurch  kdénnen Synergien genutzt und Personalressourcen sowie Budgets

zusammengefasst werden.




Haushaltssicherungskonzept 2022

konzeptionelle Mal3nahmen/Prufauftrage zur
langfristigen Haushaltssicherung



Haushaltssicherungskonzept 2022

Prufauftrag Nr. 1~ Konzernfinanzierung

Es soll gepriift werden, inwiefern die Konzernfinanzierung -also die Aufnahme von Krediten
durch die Kernverwaltung und die anschlieRende Weitergabe zu Marktkonditionen innerhalb
des Konzerns Stadt Celle- realisierbar ist. Durch die Konzernfinanzierungen sollen zudem
Ertrage fur die Kernverwaltung generiert werden.

Prufauftrag Nr. 2 Optimierung Druckerei

Die hauseigene Druckerei befindet sich durch verschiedene Faktoren im Wandel. Nach
einer bereits erfolgten Ausgliederung der Mengendrucke und der Verschiebung von
Personenzeitanteilen soll geprift werden, inwiefern eine externe Vergabe der restlichen
Leistungen zu finanziellen und organisatorischen Vorteilen fiihren kann.

Prufauftrag Nr. 3 Zentrale Beschaffung

Nach verschiedenen organisatorischen Umstrukturierungen und der Implementierung eines
A+DXSWDPWHV? VROOHQ GLH YHUVFKLHGHQHQ YHU
weitestgehend gebiindelt und ein einheitlicher Prozess geschaffen werden. Damit sollen
eine Effizienzsteigerung und Kostenminimierung einhergehen.
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Ubersicht tiber die neuen bzw. erhéhten Anséatze der freiwilligen Leistungen 2022 Stand 14.01.2022

: Ansatz Ansatz . .
Produkt Konto Bezeichnung 2021 2022 Differenz  Anmerkungen/Begriindung
Mitgliedschaften und interkommunale
Zusammenarbeit
111110 4429300 Mitgliedschaften bei Vereinen und Verbanden 102000 104000 2000 D€ Migliedsbeitrage u.a. zum NDS. und zum Deutschen Stadtetag wurden seit

langerer Zeit wieder erhoht.

Stadtbibliothek

272100 40 Personalkosten 902.740 929.822 27.082 Die Personalkosten steigern entsprechend der Tarifsteigerungen.

Kulturférderung - Theaterverein

281200 4318340 Zuschuss an den Theaterverein 1.457.800 1.507.800 50.000 Anpassung an die Personalkostensteigerung des Theaterpersonals (vertragliche

Grundlage)
Synagoge
281300 40 Personalkosten 19.500 21.600 2.100 Die Personalkosten steigern entsprechend der Tarifsteigerungen.
281300 a2 Betriebskosten 23.000 28.000 5.000 Die Betriebskosten steigen aufgrund hoherer Energie- und

Bauunterhaltungskosten

Ferienpass und Ferienfreizeit

Der Umfang des Ferienpasses -also die Angebote fiir Jugendliche wéahrend der
362100 42715  Ferienpass 82.000 100.000 18.000 Feriensasion- wurde ausgeweitet. Der Mehraufwand wurde anderweitig
kompensiert.

Zuschusse Jugendarbeit

Erhéhung durch gestiegene Jugendtrainerhonorare. Der Mehraufwand wurde

363100 42715  Zuschusse Jugendarbeit 8.000 10.000 2.000 . .
anderweitig kompensiert.
Sportférderung
421100 43183  Zuschiisse an Vereine, BaumaBnahmen 30.000 34.000 4000 Durchden verstarkten Ubergang der Bewirtschaftungsverantwortung an die
Vereine, sind teilweise noch erhéhte Sanierungskosten veranschlagt.
ILE-Region
Neben den iblichen Anséatzen fir das Regionalmanagement und geschatzten
. Planungskosten fir ein Projekt pro Jahr, steht in 2022 der Kostenanteil der Stadt
511100 42711 Planungskoten ILE-Region 15.000 20.000 5.000 Celle fiir das neue Regionale Entwicklungskonzept fiir die Forderperiode 2023-
2027 an.
LEADER
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Ubersicht tiber die neuen bzw. erhéhten Anséatze der freiwilligen Leistungen 2022

Produkt Konto

Bezeichnung

Ansatz

Ansatz

Stand 14.01.2022

Differenz  Anmerkungen/Begrindung

2021

2022

Neben den iblichen Anséatzen fir das Regionalmanagement und geschatzten
Planungskosten fiir ein Projekt pro Jahr, steht in 2022 der Kostenanteil der Stadt

511100 42711 Planungskosten EU-Programm LEADER 15.000 20.000 5.000 Celle fiir das neue Regionale Entwicklungskonzept fiir die Forderperiode 2023-
2027 an.
Stadt-/Standortmarketing
571100 42710  Stadt/Standortmarketing 125000 135000 10000 C'NOhung aufgrund der Aufgabenbiindelung mit der CTM. Der Mehraufwand
wurde anderweitig kompensiert.
Wirtschaftsforderung
Erhohter Bedarf durch die Erstellung eines Mobilitatskonzeptes und den Betrieb
571100 42718  Wirtschaftsforderung 10.000 130.000 120.000 eines Existenzgrindungszentrums. Der Mehraufwand wurde anderweitig
kompensiert.
P+R
573400 42912  Aufwendungen P+R 120.000 150.000 30.000 Erhéhter Instandhaltungsbedarf nach langerer Budgetdeckelung.
Summe 1.905.300 2.156.400 251.100
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Vorbericht 2022

Vorbericht
zum Haushaltsplan
des Eigenbetriebes Celler Zuwanderungsagentur

Nach 8§ 1 der Kommunalhaushalts- und -kassenverordnung - KomHKVO - ist dem Haushalts-

plan ein Vorbericht beizufligen.

Er hat gemaR § 6 KomHKVO einen Uberblick Gber den Stand und die Entwicklung der Haus-
haltswirtschaft zu geben.

Der Vorbericht enthélt die geforderten Angaben in konzentrierter Form.

Inhaltsverzeichnis:

1. Rickblick

2. Ausblick

3. Haushalt 2022

3. Entwicklung der Schulden

4. Entwicklung der Liquiditéat
5. Stellenplan

N N NN DN

6. Freiwillige Aufgabe Erstaufnahme
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Vorbericht 2022

1. Rickblick

Das Jahresergebnis 2019 wurde mit einem Uberschuss der Ertrage tiber die Aufwendungen
in Hohe von 306. ¥ JH S ED&QAMNnahme von Liquiditatskrediten und Investitionskredi-
ten war nicht erforderlich. Obwonhl sich im Bereich der 6ffentlich- rechtlichen Entgelte (hier
Obdachlosenunterkiinfte) ein Defizit zum geplanten Ertrag aufgrund der Riickgabe von eini-
gen angemieteten Wohnungen ergab, entwickelte sich das Jahr 2019 positiv. Das vorlaufige
Jahresergebnis weist einen Uberschuss in Hohe von Yaus. Die Jahresabschluss-

arbeiten werden derzeit durchgefiihrt.

Fur das Haushaltsjahr 2020 wurde ein Uberschuss der Ertrage Uber die Aufwendungen in
+|KH YRQ Y. JAAHrOrd @aAnnahme, dass die Fliichtlingszahlen stagnieren,
wurde eine Reduzierung des zur Obdachlosenunterbringung angemieteten Wohnraumes auf
58 Wohnungen zum Ende des Jahres vorgenommen. Es wurde au3erdem davon ausgegan-
gen, dass ein Basisbestand von 30 +40 Wohneinheiten fir die Folgejahre zur Unterbringung
obdachloser Geflichteter ausreichend sein wird. Eine Aufnahme von Liquiditatskrediten und
Investitionskrediten war auch in diesem Jahr planmafig nicht vorgesehen. Das vorlaufige
Jahresergebnis weist einen hEHUVFKXVYV LQ +]|KH ab®d Die Jahresabschlussar-
beiten stehen noch aus.

Die Arbeit im Jahr 2020 war wesentlich durch die personelle Neuaufstellung im Eigenbetrieb
und die pandemische Situation gepragt. Insbesondere im Bereich der Unterkunft war eine
Fluktuation des Personals von ca. 50 % zu verzeichnen. Dies war der Verpflichtung zu befris-
teten Vertragen geschuldet. Daneben waren auch die verantwortungsvollen Positionen der
Leitung der Unterkunft und der Eigenbetriebsleitung sowie seiner Vertretung zu besetzen. Ein
weiterer wesentlicher Punkt war die Vertragsverlangerung mit der Landesaufnahmebehdrde

zur Fortfihrung des Betriebes der Unterkunft zunachst bis zum 30.09.2024.

Fur das Haushaltsjahr 2021 ist ein Uberschuss der Ertrage lber die Aufwendungen in Hohe
von 118.900 ¥4 J H S Q&u&fWwiwillige Aufgabenbereiche der Kernverwaltung wurden ab 2021
zur Zuwanderungsagentur Ubergeleitet. Dies sind die Koordinierungsstelle Integration, das
SURMHNW AJXW DQNRPPHQ3?® VRZLH DXV GHP 6R]IMOWUIDQXE H X GJIMHW\L
tas im Stadtteil Vorwerk. Fir Leistungen, die der Eigenbetrieb fur die Kernverwaltung zukunftig
erbringt, waren Erstattungsleistungen, insbesondere Personalkosten, vakant und zum Zeit-
punkt der Aufstellung des Haushaltsplanes noch nicht bericksichtigt. Eine abschliel3ende Be-

zifferung vorgenannter Positionen ist erst Ende des Jahres 2021 moglich. Die zu erwartenden
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Vorbericht 2022

Erstattungen werden das geplante Ergebnis entsprechend verbessern. Weitere Ertrage sollten
durch die Ausschdpfung von Foérdermitteln aus dem Integrationsfonds erzielt werden.

Eine Aufnahme von Liquiditatskrediten und Investitionskrediten wurde auch in diesem Jahr
bereits planmafig nicht vorgesehen. Das ordentliche Ergebnis wird voraussichtlich mit einem
positiven Ergebnis abschlieRen

Auch in 2021 wurde der Alltag weiterhin durch die Corona- Pandemie stark gepréagt. Insbe-
sondere die Unterkunft wurde durch eine verstéarkte Fluktuation bei der Belegung der Geflich-
teten vor besondere Herausforderungen gestellt. U.a. dadurch hat sich herausgestellt, dass
der Personalbestand zu knapp bemessen ist. Pandemiebedingte Mehraufwendungen zum
Schutz bzw. der Versorgung der Bewohner und Bewohnerinnen wurden durch die Landes-

aufnahmebehdrde zum gréf3ten Teil kompensiert.

2. Ausblick

X Innere Dienste
Im Bereich Finanzen stellt sich die Herausforderung, unter Berlcksichtigung der der Celler
Zuwanderungsagentur neu zugewiesenen Aufgaben, auch weiterhin positive Jahresergeb-
nisse zu erzielen. Dabei wird insbesondere die Einfihrung der Umsatzsteuerpflicht fir kom-

munale Dienstleistungen auch ein Thema werden.

X Zentrale Anlaufstelle (ZAS)
Aufgrund der Reduzierung des Bedarfes fur die Obdachlosenunterbringung der der Stadt
Celle zugewiesenen Gefllichteten besteht auch weiterhin die Notwendigkeit der personellen
und organisatorischen Anpassungen. Insbesondere ist dabei auf eine den gesetzlichen Vor-

gaben entsprechende Gebiihrenerhebung zu achten.

X Unterkunft Hohe Wende
Zur Sicherung der Unterbringungskapazitaten haben das Land Niedersachsen und die Stadt
Celle die Verwaltungsvereinbarung zunachst bis zum 30.09.2024 geschlossen. Es gilt auch
weiterhin das Land vertragsgemaf mit einer Aufnahme von Gefliichteten bis zu einer Kapa-
zitat von 250 Personen zu unterstitzen und dabei die mittlerweile sehr hohe Fluktuation bei
der Unterbringung zu bewaltigen. Dabei sind zukinftig auch noch starker Unterhaltungsmalf3-

nahmen am Gebé&ude und seiner Einrichtung mit in den Fokus zu riicken.

x Koordinierungsstelle Integration / Demokratie Leben
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Vorbericht 2022

OLW GHP %XQGHVSURJUDPP A'HPRNUDW L HoféhEltHc® der Bewil-G GLH 6W
ligung- eine Forderung in Hohe von 125.000 Euro erhalten. Die Celler Zuwanderungsagentur
unterstutzt und fordert im Auftrag der Stadt Gber das Programm Demokratie leben! auch wei-
terhin Projekte mit hoher AulRenwirkung von Beratungsstellen, Weiterbildungseinrichtungen,
Kultureinrichtungen, Sportvereinen, Migrantenselbstorganisationen, Schulvereinen und EI-
terninitiativen von Kindertagesstatten, die die Forderung des gesellschaftlichen Zusammen-
halts in der Gesellschaft zum Ziel haben.

Im Bereich der Integration sollen in dem abgestimmten Budget 6ffentlichkeitswirksame Pro-
jekte gesetzt werden. Hierbei liegt der Fokus auf Aktivitaten und Projekten, die sich zum Bei-
spiel mit der kulturellen und geschichtlichen Identitat aller Bevolkerungsgruppen in der Stadt
Celle auseinandersetzen und ferner das Erlernen der deutschen Sprache fordern. Es werden
Begegnungen von Menschen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte unterstiitzt und dabei
die Vernetzung gefdrdert.

Ein weiteres Stadtteilprojekt, dass bisher durch die Stadt unterstitzt wurde, ist ab 2022 in den

Aufgabenbereich der Zuwanderungsagentur Gbertragen worden.

3. Haushalt 2022
Der Rat der Stadt Celle beschlief3t in seiner Sitzung am 09.12.2021 tber den Haushaltsplan

2022 der Celler Zuwanderungsagentur.

3.1 Der Ergebnishaushalt 2022 umfasst die Planjahre 2021 bis 2025.

Der Haushalt 2022 wurde unter Berlcksichtigung der zum Zeitpunkt der Aufstellung vorliegen-
den Betriebsdaten aufgestellt. Aufgrund der zurzeit herrschenden weltpolitischen Lage ist eine
verlassliche Prognose zur kiinftigen Entwicklung der Flichtlingsstréme nicht mdglich. Grund-
lage fir die mittelfristige Finanzplanung ist ferner die Verwaltungsvereinbarung zwischen der

Stadt Celle und dem Land Niedersachsen.

Der Ergebnishaushalt 2022 stellt sich mit den neu zugeordneten Aufgaben wie folgt dar:

. Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz

Ertrage- und Aufwendungen 2021 2022 2023 2024 2025
dermittelfristige| dermittelfristige| dermittelfristige
Ergebnis- und § Ergebnis- und § Ergebnis- und R
nanzplanung nanzplanung nanzplanung

-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
ordentliche Ertrage 5.355.2( 5.203.10 5.168.80 5.073.40 5.153.10
ordentliche Aufwendungen 5.236.30 5.119.10 5.112.10 5.171.2Q 5.190.80
ordentliches Ergebnis 118.90 84.00 56.70 -97.80) -37.70
aulRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0
aulRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0
aulRerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0
Jahresergebnis 118.90 84.00 56.70 -97.80) -37.70
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Vorbericht 2022

Nach dem derzeitigen Planungsstand schliel3t der Ergebnishaushalt 2022 mit einem positiven
Ergebnis in Hohe von 84.000 Yab. Kumuliert ergibt sich im Ergebnishaushalt fir den zukunfti-

gen Planungszeitraum 2022 bis 2025 ein Uberschuss in Hhe von 5.200 Y4

Wesentliche Positionen , die das Jahresergebnis 2022 und die Folgejahre beeinflussen, wer-

den nachfolgend dargestellt:

2021 2022 2023 2024 2025

Ordentliche Ertrage

Zuweisungen vom Bund (Demokratie leben) 125.00| 125.00 125.00| 125.00 125.00
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten 798.10| 798.10 798.10 798.10 798.10
Benutzungsgebuhren 594.10| 359.30 359.30 359.30 359.30
Kostenerstattungen vom Land 3.625.7¢ 3.625.70 3.625.70 3.546.00 3.625.7¢
Ordentliche Aufwendungen

Aufwendungen fir aktives Personal 1.683.00 1.810.30 1.855.60 1.907.40 1.954.70
Demokratie leben 125.00| 125.00 125.00] 125.00 125.00]
Sicherheitsdienst 642.00 700.00 700.00 700.00 750.00
Verpflegung 450.00 400.00, 400.00! 400.00 400.00
Mieten fur angemieteten Wohnraum 497.90| 325.60 325.60! 325.60 325.60
Flichtlingssozialarbeit Caritas 6000( 5000(¢ 1570¢ 0 0
Abschreibungen auf geleistete Invest.zuwendung 774.00 749.20 749.20 749.20 749.20
Zuschusse Integration, Projekte 4390( 8510( 8510( 8510( 8510(
Rickflisse an den Kernhaushalt 378.90 326.60 333.40 275.40 280.50

Die Ertrage des Eigenbetriebes beruhen im Wesentlichen der auf Kostenerstattung des Lan-
des fir den Betrieb der A)O*FKWOLQJVXQWH U N de@ BErageR s dan Qe
zungsgebihren fir die Obdachlosenunterkiinfte und der Verwaltungskostenpauschalen u.a.
fir die Betreuung von der Stadt zugewiesenen Gefllichteten. Die Verwaltungskostenpau-
schale dient der Kostenabgeltung fir die Aufgabendurchflihrung nach dem Aufnahmegesetz.
Durch stagnierende Asylfallzahlen wird im Planungszeitraum mit sinkenden Ertrdgen bis zu
einem prognostizierten Basisbestand gerechnet. Die Ertrage aus der Auflésung der Sonder-
posten ergeben sich aus den Erstattungsleistungen fir die Herrichtung der Liegenschaft Hohe
Wende als Flichtlingsunterkunft. Die Auflésung erfolgt entsprechend der geschatzten Nut-

zungsdauer Uber einen Zeitraum von 10 Jahren.

Die Personalkosten und die Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen stellen die grofdten
Kostenbldcke dar. In beiden Kostenbldcken konnten aufgrund von Optimierungsmal3nahmen
und Anpassungen an die aktuellen Entwicklungen Verbesserungen gegeniber den bisherigen
Planungen erzielt werden. Bei den Personalaufwendungen sind jahrliche Gehaltssteigerungen

von 2,5 % berlcksichtigt.
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Die Abschreibungen sind im Wesentlichen auf einen gewahrten Investitionszuschuss fir die
Herrichtung der Flichtlingsunterkunft Hohe Wende zuriickzufihren. Dieser Investitionszu-
schuss wird planmaRig Uber einen Zeitraum von 10 Jahren abgeschrieben.

Die Rickflusse an den Kernhaushalt beinhalten Erstattungen fir die Inanspruchnahme von
Serviceleistung, z. B. Personalsachbearbeitung, technische Ausstattung und Betreuung, Leis-
tungen des Rechnungsprifungsamtes und Erstattungen der Besoldung fir im Eigenbetrieb

tatige Beamte.

3.2 Der Finanzhaushalt 2022 stellt die Planung fir die Jahre 2021 bis 2025 dar.

Er ist gegliedert nach Einzahlungen und Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit,
Ein- und Auszahlungen flr Investitionstatigkeit und Ein- und Auszahlungen aus Finanzie-
rungstatigkeit (Kreditaufnahmen / Tilgungen). Im Gesamtsaldo spiegelt sich die zu erwartende
Liquiditat wieder.

Der Finanzhaushalt stellt sich fir die Jahre 2022 bis 2025 wie folgt dar:

2021 2022 2023 2024 2025
Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
4.556.7Q 4.404.60 4.370.30 4.274.90 4.354.60
Auszahlungen aus laufender Verwaltungstéatigkeit
4.457.7Q 4.360.70 4.354.00 4.413.10 4.432.70
Saldo aus laufender Verwaltungstatigieit
99.00( 43.90 16.30 -138.20 -78.10
Einzahlungen fir Investitionstatigkeit
0 0 0 0 0
Auszahlungen aus Investitionstéatigkeit
52.00( 21.00 16.00 16.00 16.00
Saldo aus Investitionstatigkeit -52.00] -21.00 -16.00 -16.00 -16.00
Finanzierungsmittel-Uberschuss / -Fehlbetrag
47.00( 22.90 30€ -154.20 -94.10
Einzahlungen; Aufnahme von Krediten und innerg
hen fur Investitionstéatigkeit 0 0 0 0 0
Auszahlungen; Tilgung von Krediten und Riickza
inneren Darlehen fur Investitionstatigkeit
0 0 0| 0 0
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 0 0 0 0
Gesamtsaldo 2* 47.00( 22.90 300 -154.20 -94.10

Die einzelnen Salden geben Auskunft dartiber,

*1, ob die laufenden Einzahlungen ausreichen, die laufenden Auszahlungen zu

decken

*2, ob ausreichend Liquiditat vorhanden ist.
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Im Planungsjahr 2022 werden die laufenden Einzahlungen ausreichen, um die Auszahlungen
aus der laufenden Verwaltungstéatigkeit zu decken. Dariiber hinaus werden die Uberschiisse
aus laufender Verwaltungstatigkeit verwendet, um die geplanten Investitionen fur Biro- und
Geschaftsausstattung und sonstige geringfligige Wirtschaftsgiter in Hohe von insgesamt
21.000 Yzu finanzieren. Die Aufnahme von Investitionskrediten wird nicht erforderlich sein.

Kumuliert ergibt sich fir den Planungszeitraum 2022 bis 2025 ein Finanzmittelfehlbetrag in
Hohe von 225.100 ¥%Eine verlassliche Einschatzung der Liquiditat ab 2023 ist zum Zeitpunkt
der Haushaltsplanung 2022 nur vage mdglich. Die Planung geht derzeit von einem ausgegli-

chenen Haushalt aus.

4. Entwicklung der investiven Verschuldung
Die investive Verschuldung belauft sich auf Y4

5. Liquiditat
Im Haushaltsjahr 2021 war die rechtzeitige Leistung von Auszahlungen jederzeit moglich. Eine
Inanspruchnahme von Liquiditétskrediten war nicht erforderlich.
Auch im Planungsjahr 2022 wird die Liquiditéat ohne eine Inanspruchnahme von Liquiditatskre-

diten sichergestellt werden kénnen.

6. Stellenplan

Der Stellenplan spiegelt den absehbaren Bedarf der zur ordnungsgeméaRen Aufgabenerfiil-
lung erforderlichen Personalressourcen wieder. Der Stellenplan 2022 weist einschlielich der
nachrichtlich aufgenommenen Beamten 32,17 Stellen aus.

Neueinstellungen und Vertragsverlangerungen erfolgen in der Regel befristet.

7. Freiwillige Aufgabe Erstaufnahme
Wie von der Aufsichtsbehérde gefordert, wird bei der Wahrnehmung der freiwillig Gbernomme-
nen Aufgabe der Erstaufnahme mindestens die volle Kostendeckung erzielt. Samtliche hierftr
anfallenden Kosten werden vollumfanglich durch die Erstattungsleistungen der Landesaufnah-

mebehdrde Niedersachsen gedeckt.

Aufgestellt im November 2021
Nothdurft
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Celler Zuwanderungsagentur 2022
Gesamtergebnishaushalt
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Ertrage- und Aufwendungen ergebnis 2021 2022 2023 2024 2025
2020 dermittelfristige| dermittelfristige| dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
Ordentliche Ertrage
1. Steuern und dhnliche Abgaben 0,0q 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen 68.339,6 140.00 191.00 156.70 141.00 141.00
3. Auflésungsertrdge aus Sonderposten 0,0q 798.10 798.10 798.10 798.10 798.10
4. sonstige Transferertrage 0,0( 0 0 0 0 0
5. offentlich-rechtliche Entgelte 718.354,5 594.10 359.30 359.30 359.30 359.30
6. privatrechtliche Entgelte 6.507,0 3.80 3.80 3.80 3.80 3.80
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 3.998.667 3.815.80 3.847.5(Q 3.847.5(Q 3.767.80 3.847.50
8. Zinsen und &hnliche Finanzertrage 0,91 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0,0( 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0,0( 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 9.725,6 3.40 3.40 3.40 3.40 3.40
12. = Summe ordentliche Ertrédge 4.801.595,’ 5.355.20 5.203.10 5.168.80 5.073.40 5.153.10
Ordentliche Aufwendungen
13. Personalaufwendungen 1.709.502,} 1.683.00 1.810.37 1.855.6( 1.907.40 1.954.7(Q
14. Versorgungsaufwendungen 0,0( 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistun 2.054.979,¢ 2.312.10 2.102.3(¢ 2.061.50 2.126.80 2.095.8(
16. Abschreibungen 152,0( 772.00 751.00 750.70 750.70 750.70
17. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 8.631,2 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00
18. Transferaufwendungen 0,0( 43.90 85.10 85.10 85.10 85.10
19. Sonstige ordentliche Aufwendungen 325.116,9 416.30 361.40 350.20 292.20 295.50
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 4.098.382,f 5.236.30 5.119.10Q 5.112.10 5.171.20 5.190.80
21. = ordentliches Ergebnis 703.212,7 118.90 84.00 56.70 -97.80 -37.70
22. auRerordentliche Ertrége 189,14 0 0 0 0 0
23. auBBerordentliche Aufwendungen 0,0q 0 0 0 0 0
24. auRerordentliches Ergebnis 189,14 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis 703.401,§ 118.90 84.00 56.70 -97.80 -37.70
26. Summe der Jahresfehlbetrdge aus Vorjahrg
§ 2 Abs. 6 KomHKVO 0,0¢ 0 0 0 0 0
10.02.2022 07:50:44 k:/hkr/form-verwaltung/f-hgplan.rtf Stufe: 3 Beschlussvorl 1

Nutzer: 00111 Neumann



Celler Zuwanderungsagentur 2022
Gesamtfinanzhaushalt
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2021 2022 2023 2024 2025
2020 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstétigkeit
1. Steuern und dhnliche Abgaben 0,0q 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen 52.327,0 140.00 191.00 156.70 141.00 141.00
3. sonstige Transfereinzahlungen 0,0q 0 0 0 0 0
4. offentlich-rechtliche Engelte 684.638,7 594.10 359.30 359.30 359.30 359.30
5. privatrechtliche Entgelte 7.245,6 3.80 3.80 3.80 3.80 3.80
6. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 3.668.849,] 3.815.8( 3.847.50 3.847.50 3.767.80 3.847.50
7. Zinsen und &hnliche Einzahlungen 0,39 0 0 0 0 0
8. Einzahlungen aus der VeraufRerung gering
Vermdégensgegenstande 0,0q 0 0 0 0 0
9. sonstige haushaltswirksame Einzahlunger 719,7] 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
10. = Summe der Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstétigkeit 4.413.780,1 4.556.7¢ 4.404.60 4.370.30 4.274.90 4.354.60
Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstétigkeit
11. Personalauszahlungen 1.709.410,4 1.676.60 1.802.90 1.848.2(0 1.900.09 1.947.3Q
12. Versorgungsauszahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
13. Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistun
fur den Erwerb geringwertiger
Vermdgensgegenstande 1.993.379,] 2.312.10 2.102.30 2.061.50 2.126.8( 2.095.8(
14. Zinsen und ahnliche Auszahlungen 8.494,0 9.00( 9.00 9.00 9.00 9.00
15. Transferauszahlungen 0,0( 43.90 85.10 85.10 85.10 85.10
16. Sonstige haushaltswirksame Auszahlungg 334.827,1 416.10 361.40 350.20 292.20 295.50
17. =Summe der Auszahlungen aus laufende|
Verwaltungstatigkeit 4.046.110,] 4.457.7Q 4.360.70 4.354.00 4.413.10 4.432.70
18. Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit |
Zeilen 10 und 17) 367.669,4 99.00 43.90 16.30 -138.20 -78.10
Einzahlungen aus Investitionstatigkeit
19. Zuwendungen fiir Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
20. Beitrage u.d. Entgelte fur Investitionstatigk 0,0q 0 0 0 0 0
21. VeréduRRerung von Sachvermdogen 0,0q 0 0 0 0 0
22. VerauRerung von Finanzvermégensanlagy 0,0( 0 0 0 0 0
23. sonstige Investitionstatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
24. =Summe der Einzahlungen fur
Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
Auszahlungen fir Investitionstatigkeit
25. Erwerb von Grundstiicken und Geb&auden 0,0( 0 0 0 0 0
26. Baumalnahmen 0,0¢ 0 0 0 0 0
27. Erwerb von beweglichem Sachvermdgen 6.943,0 32.00 21.00 16.00 16.00 16.00
28. Erwerb von Finanzvermdgensanlagen 0,00 0 0 0 0 0
29. Aktivierbare Zuwendungen 19.266,2 20.00 0 0 0 0
2 Stufe: 3 Beschlussvorlage k:/hkr/form-verwaltung/f-hgpl 10.02.2022 07:50:

Nutzer: 00111 Neum:



Nutzer: 00111 Neumann

Celler Zuwanderungsagentur 2022
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2021 2022 2023 2024 2025
2020 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
30. Sonstige Investitionstatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
31. =Summe der Auszahlungen aus
Investitionstétigkeit 26.209,2 52.00 21.00 16.00 16.00 16.00
32. =Saldo aus Investitionstatigkeit -26.209,7 -52.00 -21.00 -16.00 -16.00 -16.00
33. Finanzierungsmittel-Uberschuss / -Fehlbe
(Summen Zeile 18 und 32) 341.460,7 47.00 22.90 300 -154.20 -94.10
Ein-, Auszahlungen aus Finanzierungstatil
34. Einzahlungen; Aufnahme von Krediten un
inneren Darlehen fir Investitionstétigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
35. Auszahlungen; Tilgung von Krediten und
Riickzahlung von inneren Darlehen fiir
Investitionstéatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
36. Saldo aus Finanzierungstatigkeit (Saldo a
Zeile 34 und 35) 0,0¢ 0 0 0 0 0
37. Finanzmittelveranderung (Summe der Zeil
und 36) 341.460,7 47.00 22.90 300 -154.20 -94.10
10.02.2022 07:50:44 k:/hkr/form-verwaltung/f-hgplan.rtf Stufe: 3 Beschlussvorl 3



Celler Zuwanderungsagentur 2022
Ergebnishaushalt
111010- Innere Dienste
B Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Ertrage- und Aufwendungen ergebnis 2021 2022 2023 2024 2025
2020 dermittelfristige| dermittelfristige| dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanungd Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
Ordentliche Ertrage
1. Steuern und dhnliche Abgaben 0,0( 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0,0q 0 0 0 0 0
3. Aufldsungsertrage aus Sonderposten 0,0( 0 0 0 0 0
4. sonstige Transferertrage 0,0q 0 0 0 0 0
5. offentlich-rechtliche Entgelte 0,0( 0 0 0 0 0
6. privatrechtliche Entgelte 0,0q 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0,0( 0 0 0 0 0
8. Zinsen und &hnliche Finanzertrage 0,04 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0,0( 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0,0q 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 1.854,2 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
12. = Summe ordentliche Ertrage 1.854,2 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
Ordentliche Aufwendungen
13. Personalaufwendungen 109.556,3 162.80 176.10 180.50 184.90 189.40
14. Versorgungsaufwendungen 0,0( 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistun 1.872,0 5.10 5.10 5.10 5.10 5.10
16. Abschreibungen 152,0( 0 0 0 0 0
17. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 8.631,2 9.00 9.00 9.00 9.00! 9.00
18. Transferaufwendungen 0,0q 0 0 0 0 0
19. Sonstige ordentliche Aufwendungen 183.443,4 197.10 199.50 204.40 209.30 214.40
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 303.654,¢ 374.00 389.70 399.00 408.30 417.90
21. =ordentliches Ergebnis -301.800,¢ -371.00 -386.70 -396.00 -405.30 -414.90
22. auBBerordentliche Ertrége -55,5( 0 0 0 0 0
23. auRerordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
24. auB3erordentliches Ergebnis -55,5( 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -301.856,] -371.00] -386.70 -396.00| -405.30 -414.90]
26. Summe der Jahresfehlbetrage aus Vorjahrg
§ 2 Abs. 6 KomHKVO 0,0¢ 0 0 0 0 0
10.02.2022 07:39:18 k:/hkr/form-verwaltung/f-hgplan.rtf Stufe: 3 Beschlussvorl 1
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Celler Zuwanderungsagentur 2022
Finanzhaushalt
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2021 2022 2023 2024 2025
2020 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstétigkeit
1. Steuern und dhnliche Abgaben 0,0( 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0,0q 0 0 0 0 0
3. sonstige Transfereinzahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
4. offentlich-rechtliche Engelte 0,0q 0 0 0 0 0
5. privatrechtliche Entgelte 0,0( 0 0 0 0 0
6. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0,0q 0 0 0 0 0
7. Zinsen und &hnliche Einzahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
8. Einzahlungen aus der VerauRerung gering
Vermdégensgegenstéande 0,0( 0 0 0 0 0
9. sonstige haushaltswirksame Einzahlunger 719,7] 3.00( 3.00 3.00 3.00 3.00
10. = Summe der Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit 719,7] 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit
11. Personalauszahlungen 107.732,3 160.70 173.00 177.40 181.80 186.30
12. Versorgungsauszahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
13. Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistun
fur den Erwerb geringwertiger
Vermdégensgegenstande 1.526,6] 5.10( 5.10 5.10 5.10 5.10
14. Zinsen und &hnliche Auszahlungen 8.494,0 9.00( 9.00 9.00 9.00 9.00
15. Transferauszahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
16. Sonstige haushaltswirksame Auszahlungg 179.283,4 197.10 199.50 204.40 209.30 214.40
17. =Summe der Auszahlungen aus laufende|
Verwaltungstatigkeit 297.036,7 371.90 386.60 395.90 405.20 414.80
18. Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit |
Zeilen 10 und 17) -296.316,5 -368.90 -383.60 -392.90 -402.20 -411.80
Einzahlungen aus Investitionstatigkeit
19. Zuwendungen fur Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
20. Beitrége u.&. Entgelte fir Investitionstatigk 0,0( 0 0 0 0 0
21. VerdulRRerung von Sachvermdgen 0,0( 0 0 0 0 0
22. VeréufRerung von Finanzvermdgensanlags 0,0q 0 0 0 0 0
23. sonstige Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
24. =Summe der Einzahlungen fir
Investitionstatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
Auszahlungen fir Investitionstatigkeit
25. Erwerb von Grundstiicken und Geb&uden 0,0¢ 0 0 0 0 0
26. Baumalinahmen 0,0( 0 0 0 0 0
27. Erwerb von beweglichem Sachvermégen 0,0( 5.00( 5.00 5.00 5.00 5.00
28. Erwerb von Finanzvermégensanlagen 0,0q 0 0 0 0 0
29. Aktivierbare Zuwendungen 0,0( 0 0 0 0 0
30. Sonstige Investitionstatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
2 Stufe: 3 Beschlussvorlage k:/hkr/form-verwaltung/f-hgpl 10.02.2022 07:39:
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Celler Zuwanderungsagentur 2022
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2021 2022 2023 2024 2025
2020 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
31. =Summe der Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit 0,0q 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
32. =Saldo aus Investitionstéatigkeit 0,0q -5.00 -5.00 -5.00 -5.00 -5.00
33. Finanzierungsmittel-Uberschuss / -Fehlbe
(Summen Zeile 18 und 32) -296.316,1 -373.90 -388.60 -397.90 -407.20 -416.80
Ein-, Auszahlungen aus Finanzierungstatif
34. Einzahlungen; Aufnahme von Krediten un
inneren Darlehen fiir Investitionstéatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
35. Auszahlungen; Tilgung von Krediten und
Riickzahlung von inneren Darlehen fiir
Investitionstéatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
36. Saldo aus Finanzierungstatigkeit (Saldo a
Zeile 34 und 35) 0,0( 0 0 0 0 0
37. Finanzmittelveranderung (Summe der Zeil
und 36) -296.316,5 -373.90 -388.60 -397.90 -407.20] -416.80]
10.02.2022 07:39:18 k:/hkr/form-verwaltung/f-hgplan.rtf Stufe: 3 Beschlussvorl 3

Nutzer: 00111 Neumann



Celler Zuwanderungsagentur 2022
Ergebnishaushalt
111310 - Integration
B Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Ertrage- und Aufwendungen ergebnis 2021 2022 2023 2024 2025
2020 dermittelfristige| dermittelfristige| dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanungd Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
Ordentliche Ertrage
1. Steuern und dhnliche Abgaben 0,0( 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0,0q 125.00 126.00 126.00 126.00 126.00
3. Aufldsungsertrage aus Sonderposten 0,0( 0 0 0 0 0
4. sonstige Transferertrage 0,0q 0 0 0 0 0
5. offentlich-rechtliche Entgelte 0,0( 0 0 0 0 0
6. privatrechtliche Entgelte 0,0q 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0,0( 0 61.70 61.70 61.70 61.70
8. Zinsen und &hnliche Finanzertrage 0,04 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0,0( 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0,0q 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 0,0( 20(q 204 20(¢ 20( 200
12. = Summe ordentliche Ertrage 0,0( 125.20 187.90 187.90 187.90 187.90
Ordentliche Aufwendungen
13. Personalaufwendungen 0,0q 78.50 113.30 116.20 119.00 122.00
14. Versorgungsaufwendungen 0,0( 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistun 0,0q 126.10 127.10 127.10 127.10 127.10
16. Abschreibungen 0,0( 0 0 0 0 0
17. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0,04 0 0 0 0 0
18. Transferaufwendungen 0,0q 13.90 55.10 55.10 55.10 55.10
19. Sonstige ordentliche Aufwendungen 0,0q 76.10 18.20 18.20 18.20 18.20
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 0,0( 294.60 313.70 316.60 319.40 322.40
21. =ordentliches Ergebnis 0,0¢ -169.40 -125.80 -128.70 -131.50 -134.50
22. auBBerordentliche Ertrége 0,0q 0 0 0 0 0
23. auRerordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
24. auB3erordentliches Ergebnis 0,0q 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis 0,0( -169.40| -125.80 -128.70] -131.50 -134.50]
26. Summe der Jahresfehlbetrage aus Vorjahrg
§ 2 Abs. 6 KomHKVO 0,0¢ 0 0 0 0 0
10.02.2022 07:42:40 k:/hkr/form-verwaltung/f-hgplan.rtf Stufe: 3 Beschlussvorl 1
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Celler Zuwanderungsagentur 2022
Finanzhaushalt
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2021 2022 2023 2024 2025
2020 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstétigkeit
1. Steuern und dhnliche Abgaben 0,0( 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0,0q 125.00 126.00 126.00 126.00 126.00
3. sonstige Transfereinzahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
4. offentlich-rechtliche Engelte 0,0q 0 0 0 0 0
5. privatrechtliche Entgelte 0,0( 0 0 0 0 0
6. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0,0q 0 61.70 61.70 61.70 61.70
7. Zinsen und &hnliche Einzahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
8. Einzahlungen aus der VerauRerung gering
Vermdégensgegenstéande 0,0( 0 0 0 0 0
9. sonstige haushaltswirksame Einzahlunger 0,0( 0 0 0 0 0
10. = Summe der Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit 0,0( 125.00 187.70 187.70 187.70 187.70
Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit
11. Personalauszahlungen 0,0( 78.30 113.10 116.00 118.80 121.80
12. Versorgungsauszahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
13. Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistun
fur den Erwerb geringwertiger
Vermdégensgegenstande 0,0q 126.10 127.10 127.10 127.10 127.10
14. Zinsen und &hnliche Auszahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
15. Transferauszahlungen 0,0( 13.90 55.10 55.10 55.10 55.10
16. Sonstige haushaltswirksame Auszahlungg 0,0q 75.90 18.20 18.20 18.20 18.20
17. =Summe der Auszahlungen aus laufende|
Verwaltungstatigkeit 0,0( 294.20 313.50 316.40 319.20 322.20
18. Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit |
Zeilen 10 und 17) 0,0¢ -169.20 -125.80 -128.70 -131.50 -134.50
Einzahlungen aus Investitionstatigkeit
19. Zuwendungen fur Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
20. Beitrége u.&. Entgelte fir Investitionstatigk 0,0( 0 0 0 0 0
21. VerdulRRerung von Sachvermdgen 0,0( 0 0 0 0 0
22. VeréufRerung von Finanzvermdgensanlags 0,0q 0 0 0 0 0
23. sonstige Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
24. =Summe der Einzahlungen fir
Investitionstatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
Auszahlungen fir Investitionstatigkeit
25. Erwerb von Grundstiicken und Geb&uden 0,0¢ 0 0 0 0 0
26. Baumalinahmen 0,0( 0 0 0 0 0
27. Erwerb von beweglichem Sachvermégen 0,0( 0 0 0 0 0
28. Erwerb von Finanzvermégensanlagen 0,0q 0 0 0 0 0
29. Aktivierbare Zuwendungen 0,0( 0 0 0 0 0
30. Sonstige Investitionstatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
2 Stufe: 3 Beschlussvorlage k:/hkr/form-verwaltung/f-hgpl 10.02.2022 07:42:
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Celler Zuwanderungsagentur 2022
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2021 2022 2023 2024 2025
2020 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
31. =Summe der Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
32. =Saldo aus Investitionstéatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
33. Finanzierungsmittel-Uberschuss / -Fehlbe
(Summen Zeile 18 und 32) 0,0¢ -169.20 -125.80 -128.70 -131.50 -134.50
Ein-, Auszahlungen aus Finanzierungstatif
34. Einzahlungen; Aufnahme von Krediten un
inneren Darlehen fiir Investitionstéatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
35. Auszahlungen; Tilgung von Krediten und
Riickzahlung von inneren Darlehen fiir
Investitionstéatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
36. Saldo aus Finanzierungstatigkeit (Saldo a
Zeile 34 und 35) 0,0( 0 0 0 0 0
37. Finanzmittelveranderung (Summe der Zeil
und 36) 0,0¢ -169.20 -125.80 -128.70] -131.50 -134.50
10.02.2022 07:42:40 k:/hkr/form-verwaltung/f-hgplan.rtf Stufe: 3 Beschlussvorl 3

Nutzer: 00111 Neumann



Celler Zuwanderungsagentur 2022
Ergebnishaushalt
315510 - Unterkunft
B Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Ertrage- und Aufwendungen ergebnis 2021 2022 2023 2024 2025
2020 dermittelfristige| dermittelfristige| dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanungd Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
Ordentliche Ertrage
1. Steuern und dhnliche Abgaben 0,0( 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0,0q 0 0 0 0 0
3. Aufldsungsertrage aus Sonderposten 0,0( 798.10 798.10 798.10 798.10 798.10
4. sonstige Transferertrage 0,0q 0 0 0 0 0
5. offentlich-rechtliche Entgelte 0,0( 0 0 0 0 0
6. privatrechtliche Entgelte 4.705,0 3.80 3.80 3.80 3.80 3.80
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 3.733.613,§ 3.625.80 3.625.8( 3.625.80 3.546.10 3.625.80
8. Zinsen und &hnliche Finanzertrage 0,04 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0,0( 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0,0q 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 4.173,6 20(q 204 20(¢ 20( 200
12. = Summe ordentliche Ertrage 3.742.492 4.427.90 4.427.9¢ 4.427.90 4.348.20 4.427.90
Ordentliche Aufwendungen
13. Personalaufwendungen 1.050.334,¢ 1.071.60Q 1.296.10 1.328.40 1.361.40 1.395.2(
14. Versorgungsaufwendungen 0,0( 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistun 1.147.380,¢ 1.542.8(Q 1.557.30 1.551.30 1.632.30 1.601.3Q
16. Abschreibungen 0,0( 770.60 750.80 750.70 750.70 750.70
17. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0,04 0 0 0 0 0
18. Transferaufwendungen 0,0q 0 0 0 0 0
19. Sonstige ordentliche Aufwendungen 52.925,8 65.10 66.60 48.60 48.60 48.60
20. =Summe ordentliche Aufwendungen 2.250.641,] 3.450.10 3.670.80 3.679.00 3.793.00 3.795.80
21. = ordentliches Ergebnis 1.491.851,] 977.80 757.10 748.90 555.20 632.10
22. auBBerordentliche Ertrége 0,0q 0 0 0 0 0
23. auRerordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
24. auB3erordentliches Ergebnis 0,0q 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis 1.491.851,] 977.80 757.10 748.90 555.20 632.10
26. Summe der Jahresfehlbetrage aus Vorjahrg
§ 2 Abs. 6 KomHKVO 0,0¢ 0 0 0 0 0
10.02.2022 07:44:19 k:/hkr/form-verwaltung/f-hgplan.rtf Stufe: 3 Beschlussvorl 1

Nutzer: 00111 Neumann



Celler Zuwanderungsagentur 2022
Finanzhaushalt
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2021 2022 2023 2024 2025
2020 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstétigkeit
1. Steuern und dhnliche Abgaben 0,0( 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0,0q 0 0 0 0 0
3. sonstige Transfereinzahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
4. offentlich-rechtliche Engelte 0,0q 0 0 0 0 0
5. privatrechtliche Entgelte 4.742,0 3.80 3.80 3.80 3.80 3.80
6. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 3.404.275,] 3.625.8( 3.625.80 3.625.80 3.546.10 3.625.80
7. Zinsen und &hnliche Einzahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
8. Einzahlungen aus der VerauRerung gering
Vermdégensgegenstéande 0,0( 0 0 0 0 0
9. sonstige haushaltswirksame Einzahlunger 0,0( 0 0 0 0 0
10. = Summe der Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit 3.409.017, 3.629.6(0 3.629.60 3.629.60 3.549.90 3.629.60
Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit
11. Personalauszahlungen 1.053.954¢ 1.067.50 1.292.00 1.324.30 1.357.3( 1.391.10Q
12. Versorgungsauszahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
13. Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistun
fur den Erwerb geringwertiger
Vermdégensgegenstande 1.135.307,] 1.542.80 1.557.30 1.551.30 1.632.30 1.601.30
14. Zinsen und &hnliche Auszahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
15. Transferauszahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
16. Sonstige haushaltswirksame Auszahlungeg 55.473,1 65.10 66.60 48.60 48.60 48.60
17. =Summe der Auszahlungen aus laufende|
Verwaltungstatigkeit 2.244.735,4 2.675.4Q 2.915.90 2.924.20 3.038.20 3.041.00
18. Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit |
Zeilen 10 und 17) 1.164.281,4 954.20 713.70 705.40 511.70 588.60
Einzahlungen aus Investitionstatigkeit
19. Zuwendungen fur Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
20. Beitrége u.&. Entgelte fir Investitionstatigk 0,0( 0 0 0 0 0
21. VerdulRRerung von Sachvermdgen 0,0( 0 0 0 0 0
22. VeréufRerung von Finanzvermdgensanlags 0,0q 0 0 0 0 0
23. sonstige Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
24. =Summe der Einzahlungen fir
Investitionstatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
Auszahlungen fir Investitionstatigkeit
25. Erwerb von Grundstiicken und Geb&uden 0,0¢ 0 0 0 0 0
26. Baumalinahmen 0,0( 0 0 0 0 0
27. Erwerb von beweglichem Sachvermégen 1.943,0 23.00 12.00 7.00 7.00 7.00
28. Erwerb von Finanzvermégensanlagen 0,0q 0 0 0 0 0
29. Aktivierbare Zuwendungen 19.266,2 20.00 0 0 0 0
30. Sonstige Investitionstatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
2 Stufe: 3 Beschlussvorlage k:/hkr/form-verwaltung/f-hgpl 10.02.2022 07:44:
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Nutzer: 00111 Neumann

Celler Zuwanderungsagentur 2022
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2021 2022 2023 2024 2025
2020 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
31. =Summe der Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit 21.209,2 43.00 12.00 7.00 7.00 7.00
32. =Saldo aus Investitionstéatigkeit -21.209,7 -43.00 -12.00 -7.00 -7.00 -7.00
33. Finanzierungsmittel-Uberschuss / -Fehlbe
(Summen Zeile 18 und 32) 1.143.072,4 911.20 701.70 698.40 504.70 581.60
Ein-, Auszahlungen aus Finanzierungstatif
34. Einzahlungen; Aufnahme von Krediten un
inneren Darlehen fiir Investitionstéatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
35. Auszahlungen; Tilgung von Krediten und
Riickzahlung von inneren Darlehen fiir
Investitionstéatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
36. Saldo aus Finanzierungstatigkeit (Saldo a
Zeile 34 und 35) 0,0( 0 0 0 0 0
37. Finanzmittelveranderung (Summe der Zeil
und 36) 1.143.072,¢ 911.20 701.70 698.40 504.70 581.60
10.02.2022 07:44:19 k:/hkr/form-verwaltung/f-hgplan.rtf Stufe: 3 Beschlussvorl 3



Celler Zuwanderungsagentur 2022
Ergebnishaushalt
315520 *Zentrale Anlaufstelle
B Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Ertrage- und Aufwendungen ergebnis 2021 2022 2023 2024 2025
2020 dermittelfristige| dermittelfristige| dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanungd Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7

Ordentliche Ertrage
1. Steuern und dhnliche Abgaben 0,0( 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen 9.797,1 0 0 0 0 0
3. Aufldsungsertrage aus Sonderposten 0,0( 0 0 0 0 0
4. sonstige Transferertrage 0,0q 0 0 0 0 0
5. offentlich-rechtliche Entgelte 718.354,5 594.10 359.30 359.30 359.30 359.30
6. privatrechtliche Entgelte 1.022,0] 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 240.755,4 190.00 160.00 160.00 160.00 160.00
8. Zinsen und &hnliche Finanzertrage 0,39 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0,0( 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0,0q 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 1.588,0 0 0 0 0 0
12. = Summe ordentliche Ertrage 971.517,€ 784.10 519.30 519.30 519.30 519.30

Ordentliche Aufwendungen
13. Personalaufwendungen 414.609,§ 330.50 224.80 230.50 242.10 248.10
14. Versorgungsaufwendungen 0,0( 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistun 895.710,3 577.70 362.80 362.30 362.30 362.30
16. Abschreibungen 0,0( 1.40 204 0 0 0
17. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0,04 0 0 0 0 0
18. Transferaufwendungen 0,0q 0 0 0 0 0
19. Sonstige ordentliche Aufwendungen 91.183,9 77.60 77.10 79.00 16.10 14.30
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 1.401.504,] 987.20 664.90 671.80 620.50 624.70
21. =ordentliches Ergebnis -429.986,1 -203.10 -145.60 -152.50 -101.20 -105.40
22. auBBerordentliche Ertrége 244,64 0 0 0 0 0
23. auRerordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
24. auBBerordentliches Ergebnis 244,64 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -429.741 ¢ -203.10| -145.60 -152.50] -101.20 -105.40|
26. Summe der Jahresfehlbetrage aus Vorjahrg

§ 2 Abs. 6 KomHKVO 0,0¢ 0 0 0 0 0
10.02.2022 07:46:52 k:/hkr/form-verwaltung/f-hgplan.rtf Stufe: 3 Beschlussvorl 1
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Celler Zuwanderungsagentur 2022
Finanzhaushalt
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2021 2022 2023 2024 2025
2020 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstétigkeit
1. Steuern und dhnliche Abgaben 0,0( 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen 11.082,8 0 0 0 0 0
3. sonstige Transfereinzahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
4. offentlich-rechtliche Engelte 684.638,7 594.10 359.30 359.30 359.30 359.30
5. privatrechtliche Entgelte 1.723,6) 0 0 0 0 0
6. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 240.755,4 190.00 160.00 160.00] 160.00 160.00
7. Zinsen und &hnliche Einzahlungen 0,33 0 0 0 0 0
8. Einzahlungen aus der VerauRerung gering
Vermdégensgegenstéande 0,0( 0 0 0 0 0
9. sonstige haushaltswirksame Einzahlunger 0,0( 0 0 0 0 0
10. = Summe der Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit 938.200,5 784.10 519.30 519.30 519.30 519.30
Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit
11. Personalauszahlungen 420.264,] 330.50 224.80 230.50 242.10 248.10
12. Versorgungsauszahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
13. Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistun
fur den Erwerb geringwertiger
Vermdégensgegenstande 846.837,1 577.70 362.80 362.30 362.30 362.30
14. Zinsen und &hnliche Auszahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
15. Transferauszahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
16. Sonstige haushaltswirksame Auszahlungg 90.018,4§ 77.60 77.10 79.00 16.10 14.30
17. =Summe der Auszahlungen aus laufende|
Verwaltungstatigkeit 1.357.120,} 985.80 664.70 671.80 620.50 624.70
18. Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit |
Zeilen 10 und 17) -418.919,¢ -201.70 -145.40 -152.50 -101.20 -105.40
Einzahlungen aus Investitionstatigkeit
19. Zuwendungen fur Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
20. Beitrége u.&. Entgelte fir Investitionstatigk 0,0( 0 0 0 0 0
21. VerdulRRerung von Sachvermdgen 0,0( 0 0 0 0 0
22. VeréufRerung von Finanzvermdgensanlags 0,0q 0 0 0 0 0
23. sonstige Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
24. =Summe der Einzahlungen fir
Investitionstatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
Auszahlungen fir Investitionstatigkeit
25. Erwerb von Grundstiicken und Geb&uden 0,0¢ 0 0 0 0 0
26. Baumalinahmen 0,0( 0 0 0 0 0
27. Erwerb von beweglichem Sachvermégen 5.000,0 4.00( 4.00 4.00 4.00 4.00
28. Erwerb von Finanzvermégensanlagen 0,0q 0 0 0 0 0
29. Aktivierbare Zuwendungen 0,0( 0 0 0 0 0
30. Sonstige Investitionstatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
2 Stufe: 3 Beschlussvorlage k:/hkr/form-verwaltung/f-hgpl 10.02.2022 07:46:
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Celler Zuwanderungsagentur 2022
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2021 2022 2023 2024 2025
2020 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
31. =Summe der Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit 5.000,0 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
32. =Saldo aus Investitionstéatigkeit -5.000,0 -4.00 -4.00 -4.00 -4.00 -4.00
33. Finanzierungsmittel-Uberschuss / -Fehlbe
(Summen Zeile 18 und 32) -423.919 ¢ -205.70 -149.40 -156.50 -105.20 -109.40
Ein-, Auszahlungen aus Finanzierungstatif
34. Einzahlungen; Aufnahme von Krediten un
inneren Darlehen fiir Investitionstéatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
35. Auszahlungen; Tilgung von Krediten und
Riickzahlung von inneren Darlehen fiir
Investitionstéatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
36. Saldo aus Finanzierungstatigkeit (Saldo a
Zeile 34 und 35) 0,0( 0 0 0 0 0
37. Finanzmittelveranderung (Summe der Zeil
und 36) -423.919,¢ -205.70 -149.40 -156.50| -105.20] -109.40]
10.02.2022 07:46:52 k:/hkr/form-verwaltung/f-hgplan.rtf Stufe: 3 Beschlussvorl 3
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Celler Zuwanderungsagentur 2022
Ergebnishaushalt
315530 - Qualifizierung
B Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Ertrage- und Aufwendungen ergebnis 2021 2022 2023 2024 2025
2020 dermittelfristige| dermittelfristige| dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanungd Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7

Ordentliche Ertrage
1. Steuern und dhnliche Abgaben 0,0( 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen 58.542 .5 15.00 65.00 30.70 15.00 15.00
3. Aufldsungsertrage aus Sonderposten 0,0( 0 0 0 0 0
4. sonstige Transferertrage 0,0q 0 0 0 0 0
5. offentlich-rechtliche Entgelte 0,0( 0 0 0 0 0
6. privatrechtliche Entgelte 780,01 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 24.298,0 0 0 0 0 0
8. Zinsen und &hnliche Finanzertrage 0,5§ 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0,0( 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0,0q 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 2.109,7, 0 0 0 0 0
12. = Summe ordentliche Ertrage 85.730,9 15.00 65.00 30.70 15.00 15.00

Ordentliche Aufwendungen
13. Personalaufwendungen 135.001,7 39.60 0 0 0 0
14. Versorgungsaufwendungen 0,0( 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistun 10.016,8 60.40 50.00 15.70 0 0
16. Abschreibungen 0,0( 0 0 0 0 0
17. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0,04 0 0 0 0 0
18. Transferaufwendungen 0,0q 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00
19. Sonstige ordentliche Aufwendungen -2.436,2 400 0 0 0 0
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 142.582,9 130.40 80.00 45.70 30.00 30.00
21. =ordentliches Ergebnis -56.851,4 -115.40 -15.00 -15.00 -15.00 -15.00
22. auBBerordentliche Ertrége 0,0q 0 0 0 0 0
23. auRerordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
24. auB3erordentliches Ergebnis 0,0q 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -56.851,4 -115.40] -15.00 -15.00 -15.00 -15.00
26. Summe der Jahresfehlbetrage aus Vorjahrg

§ 2 Abs. 6 KomHKVO 0,0¢ 0 0 0 0 0
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Celler Zuwanderungsagentur 2022
Finanzhaushalt
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2021 2022 2023 2024 2025
2020 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstétigkeit
1. Steuern und dhnliche Abgaben 0,0( 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen 41.244,2 15.00 65.00 30.70 15.00 15.00
3. sonstige Transfereinzahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
4. offentlich-rechtliche Engelte 0,0q 0 0 0 0 0
5. privatrechtliche Entgelte 780,0( 0 0 0 0 0
6. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 23.818,4 0 0 0 0 0
7. Zinsen und &hnliche Einzahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
8. Einzahlungen aus der VerauRerung gering
Vermdégensgegenstéande 0,0( 0 0 0 0 0
9. sonstige haushaltswirksame Einzahlunger 0,0( 0 0 0 0 0
10. = Summe der Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit 65.842,6 15.00 65.00 30.70 15.00 15.00
Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit
11. Personalauszahlungen 127.459,1 39.60 0 0 0 0
12. Versorgungsauszahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
13. Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistun
fur den Erwerb geringwertiger
Vermdégensgegenstande 9.707,3 60.40 50.00 15.70 0 0
14. Zinsen und &hnliche Auszahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
15. Transferauszahlungen 0,0( 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00
16. Sonstige haushaltswirksame Auszahlungeg 10.052,0 400 0 0 0 0
17. =Summe der Auszahlungen aus laufende|
Verwaltungstatigkeit 147.218,1 130.40 80.00 45.70 30.00 30.00
18. Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit |
Zeilen 10 und 17) -81.375,9 -115.40 -15.00 -15.00 -15.00 -15.00
Einzahlungen aus Investitionstatigkeit
19. Zuwendungen fur Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
20. Beitrége u.&. Entgelte fir Investitionstatigk 0,0( 0 0 0 0 0
21. VerdulRRerung von Sachvermdgen 0,0( 0 0 0 0 0
22. VeréufRerung von Finanzvermdgensanlags 0,0q 0 0 0 0 0
23. sonstige Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
24. =Summe der Einzahlungen fir
Investitionstatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
Auszahlungen fir Investitionstatigkeit
25. Erwerb von Grundstiicken und Geb&uden 0,0¢ 0 0 0 0 0
26. Baumalinahmen 0,0( 0 0 0 0 0
27. Erwerb von beweglichem Sachvermégen 0,0( 0 0 0 0 0
28. Erwerb von Finanzvermégensanlagen 0,0q 0 0 0 0 0
29. Aktivierbare Zuwendungen 0,0( 0 0 0 0 0
30. Sonstige Investitionstatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
2 Stufe: 3 Beschlussvorlage k:/hkr/form-verwaltung/f-hgpl 10.02.2022 07:48:
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Celler Zuwanderungsagentur 2022
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2021 2022 2023 2024 2025
2020 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
31. =Summe der Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
32. =Saldo aus Investitionstéatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
33. Finanzierungsmittel-Uberschuss / -Fehlbe
(Summen Zeile 18 und 32) -81.375,9 -115.40 -15.00 -15.00 -15.00 -15.00
Ein-, Auszahlungen aus Finanzierungstatif
34. Einzahlungen; Aufnahme von Krediten un
inneren Darlehen fiir Investitionstéatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
35. Auszahlungen; Tilgung von Krediten und
Riickzahlung von inneren Darlehen fiir
Investitionstéatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
36. Saldo aus Finanzierungstatigkeit (Saldo a
Zeile 34 und 35) 0,0( 0 0 0 0 0
37. Finanzmittelveranderung (Summe der Zeil
und 36) -81.375,§ -115.40 -15.00 -15.00 -15.00 -15.00
10.02.2022 07:48:39 k:/hkr/form-verwaltung/f-hgplan.rtf Stufe: 3 Beschlussvorl 3
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Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Stellenplan der Celler Zuwanderungsagentur

Anlage

Lfd.Nr. | Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der anderen Staldarjahr Vermerke, Erlauterungen
gruppe, anderen Stellen insgesamidavon am 30.06.2021
Sondertarif | im Haushalts- tatséchlic nicht
jahr 2022 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Abteilungsleitung E11 1 1 1
3 Sachbearbeitung E10 1 1 1
4 Sachbearbeitung E9 0,77 0,77 0,77
5 Bildungsmanagement E13 0 1 1
6 Sachbearbeitung E8 2 2 2
7 Sachbearbeitung E7 1,5 1 1
8 Sachbearbeitung E6 1 1 1
9 Birodienste E5 0,5 0,5 0,5
10 Hausmeister E5 4 4 4
11 Sprachmittler E3 2 1,77 1,77 0
12 Koordination Kiiche E5 1 1 1
13 Haus-und Wirtschaftsdienste E3 51 4,64 4,64
14 Reinigungsdienste E20 4,54 4,54 4,54 0
15 Abteilungsleitung S15 0 1 1
16 Abteilungsleitung S17 1 0 0
17 Sozialpadagoge/*in S12 3 2 2
18 Sozialpadagogische Mitarbeiter/*in S08b 2,76 2,67 2,67
19 Sozialpadagogische Mitarbeiter/*in S04 1 1 0 1
insgesamt 32,17 30,89 29,89 1
nachrichtlich: Beamtinnen und Beamte
Vermerke,
Laufbahngruppen und Bes.-Gr. Zahl der Planstellen Zahl der PlansteNarjahr Erlauterunge:
Lfd.Nr. Amtsbezeichnungen im Haushaltsjahr 2022 insgesamt [davon am 30.06.2021
insgesamt tatséchlich besetzt nicht
mit mit besetzt
Beamtinnen/ |Arbeithehmerinnen/
Beamten Arbeitnehmer
1 Stadtischer Oberrat Al4 1 1 1 - -
2 Stadtinspektor Al0 1 1 1 - -
3 Stadthauptsekretar A8 1 1 1 - -
insgesamt 3 [ 3 3




Vorbericht zum Haushaltsplan 2022, Eigenbetrieb Stadtentwésserung Celle [N

Anlage 1

Vorbericht
zum Haushaltsplan 2022

des Eigenbetriebes Stadtentwasserung Celle

Nach 8§ 1 der Kommunalhaushalts- und -kassenverordnung - KomHKVO - ist dem Haushalts-

plan ein Vorbericht beizufligen.

Er soll gemaR § 6 KomHKVO einen Uberblick tiber den Stand und die Entwicklung der Haus-

haltswirtschaft geben.

Der Vorbericht enthélt die geforderten Angaben in konzentrierter Form.

Inhaltsverzeichnis:

1. Allgemeines
2. Haushalt 2022
3. Liquiditat

o o B~ N

4. Stellenplan



Vorbericht zum Haushaltsplan 2022, Eigenbetrieb Stadtentwésserung Celle [N

1. Allgemeines

Ruckblick:

Wie in allen anderen gesellschaftlichen Bereichen, wurde auch bei der Stadtentwasserung
Celle das Jahr 2021 weiter durch die Covid-19 Pandemie geprégt. Allerdings konnte jetzt fur
die betriebliche Organisation auf einen bestehenden und optimierten Pandemieplan zur Ar-
beitsorganisation und zum Gesundheitsschutz zurlickgegriffen werden.

Von den Preissteigerungen in der Bauwirtschaft ist die Stadtentwasserung Celle grof3tenteils
verschont geblieben, da die grol3en Bauprojekte bereits im Jahr 2019 oder zum Jahresbeginn
2020 beauftragt wurden.

Die dann im Jahr 2021 teilweise massiven Preissteigerungen wurden bei der aktuellen Haus-
haltsplanung bericksichtigt.

Die Entwicklung der Betriebskosten erfolgte 2020 im geplanten Rahmen.

Im unterjahrigen Berichtswesen mit Stand 30.06.2021, wird fiir den Ergebnishaushalt im Jah-

resergebnis 2021 ein Uberschuss erwartet.

Die folgenden gréReren Projekte wurden 2021 bzw. werden 2022 in den Abteilungen bear-
beitet:

x Klarwerk:
Fertigstellung des Umbaus und der Modernisierung der kompletten Netzstromanlage
incl. der Schaltwarte.
Parallel dazu wird GDV 3 U R MsidhéMeitzuih Schutz von kommunalen Infrastruk-
WXUHQ?3 LP -DKU DEJHVFKORVVHQ

, Q HUIROJW GLH A2SWLPLHUXQJ 1DFKNOIUEHFH\NNHMQEHWU L

rotechnLN =XODXIEDXZHUN3

x Kanalbetrieb:
Beschaffung eines Spiil- und Saugfahrzeugs fiir 2022 als Ersatz fur ein abgangiges
Fahrzeug.
Fortfihrung der Unterhaltungsarbeiten an den bestehenden Regenriickhalteanlagen
und Regenversickerungsbecken.

Herstellung von neuen Grundsticksentwasserungsleitungen.
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X Planung-Bau-Grundstiicksentwasserung:
Generalentwasserungsplanung fur das Celler Stadtgebiet.
Durchfuihrung und Fertigstellung der Projekte A,P 7DOH3 A1RUWFK@QH % XQJ
+RKH : HQ Géwerbegebiet Auf GHU * UDQIGV A ) X KV HiW Yty POBH 3
30D Q XEpsthlidiung 0XPPHQKRIVWAFIDREpHse- 6 L HG O XEpnkdierung
% UHLWH w6 A)D b WY H QUZ dieldahié 2022 ff.
Projektarbeit in diversen Arbeitsgruppen der Stadtplanung.
Ausfuhrungsplanung, Ausschreibung und Projektdurchfiihrung fir die Erneuerung
folgender Pumpwerke: SW-Pumpwerk Krahenbergweg in 2021, SW-Pumpwerk Wiet-
zenbruch Il Am Fuchsberg und SW-Pumpwerk Altencelle IV Industriestral3e in 2022.
Projektleitung ASPEDX 1HW]VWURP D Q Omithig¢rurg Nacghkawheekenbe-
trieb? VRZLH GLH 30DQXQJ ]XU 6DQLHUXQJ ALIDFKNOIUEHFNH(
Technische Beratung, Kontrolle und Bearbeitung bei der Niederschlagswassergebihr
Genehmigung von Grundstiicksentwéasserungsanlagen.

Fortfiihrung der Uberpriifung von Indirekteinleitern und Fettabscheidern.

x Verwaltung-Finanzen:
Erstellung der Jahresabschlisse fir 2019, 2020 und 2021.
Vorbereitung der organisatorischen Anderungen zur Einfiihrung der Umsatzsteuer-
pflicht fir Kommunen zum 01.01.2023.
Erhebung der Beitrdge und Gebuhren fur die Nutzung der Schmutz- und Nieder-
schlagswasserkanalisation.

Optimierung und Dokumentation der internen Verwaltungsverfahren.

Ausblick:

Mit dem Haushaltsplan 2022 wird weiterhin das Ziel verfolgt, durch mafvolle Investitionen die
Verringerung des Kreditbestands fortzusetzen. Diese Zielsetzung soll auch in den Folgejahren
verfolgt werden.

Im Bereich der Finanzen bleibt die Einfiilhrung der Umsatzsteuerpflicht fir kommunale Dienst-
leistungen weiterhin ein Thema. Im Rahmen des Corona-Steuerhilfegesetzes wurde die Ein-
fihrung der Umsatzsteuerpflicht bei der Stadt Celle auf den 01.01.2023 verschoben.

Durch die Ubernahme des Aufsichtsratsmandats bei der KNRN durch die Betriebsleitung der
Stadtentwasserung, ist neben dem Einfluss aus der Gesellschafterversammlung auch die
fachliche Kontrolle der Gesellschaft gegeben. Das Projekt wird weiterhin fortgefuhrt.

Die Abwassergebuhren fir die Celler Burger werden im Haushaltsjahr 2022 entsprechend der
Prognoserechnung angepasst und sollen auf diesem Niveau mdglichst langfristig stabil blei-
ben. Weiterhin soll der von der Stadtentwasserung praktizierte Dienstleistungsgedanke fir den

Abwasserbereich weiter geférdert werden.
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2. Haushalt 2022
Der Rat der Stadt Celle beschlief3t in seiner Sitzung am 10.02.2022 tber den Haushaltsplan
2022.

2.1. Ergebnishaushalt

Der Ergebnishaushalt 2022 umfasst die Planjahre 2021 bis 2025.

Die Ansatze des Haushaltsplans sind auf Grundlage der abgeschlossenen Betriebsabrech-
nungen der Vorjahre sowie den Planzahlen der Folgejahre mit der zukiinftig erwarteten Kos-
tenentwicklung kalkuliert. Die Bestimmung der Anséatze fir die Ertrdge und Aufwendungen er-
folgte nach dem Vorsichtsprinzip, so dass die Planung das jeweils ungtinstigste Ergebnis dar-
stellt. In der Vergangenheit konnte durch eine positive Entwicklung der Ertrage sowie die kos-
tenbewusste Verwendung der Mittel fir Sach- und Dienstleistungen regelméaRig ein positiveres

Ergebnis erzielt werden.

Der Ergebnishaushalt stellt sich fir die Jahre 2021 bis 2025 wie folgt dar:

2021 2022 2023 2024 2025
ordentliche Ertrage 13.718.700 13.941.600 13.936.600 13.931.600 | 13.926.600
ordentliche Aufwendungen 11.951.900 11.830.900 11.791.300 11.959.700 | 12.102.500
ordentliches Ergebnis 1.766.800 2.110.700 2.145.300 1.971.900 1.824.100
auBerordentliche Ertrage 1.000 1.000 40.000 40.000 1.000
auBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0
aul3erordentliches Ergebnis 1.000 1.000 40.000 40.000 1.000
Jahresergebnis 1.767.800 2.111.700 2.185.300 2.011.900 | 1.825.100

Die Aufgabenerfillung des Eigenbetriebes ist hoheitlich und gebihrenfinanziert. Der Grof3teil
der Ertrage resultiert aus den Schmutzwasser- und Niederschlagswassergebiihren und sichert
die Finanzierung der Aufgabenerfillung. Wesentliche Positionen, die das Jahresergebnis
2021 und die Folgejahre beeinflussen, werden nachfolgend dargestellt.

Nach dem derzeitigen Planungsstand schlief3t der Ergebnishaushalt 2022 mit einem positiven
Ergebnis i.H.v. EUR 2.111.700 ab.

Bei den Aufwendungen stellen die Personalkosten und die Aufwendungen fir Sach- und
Dienstleistungen die grof3ten Kostenblocke dar. Bei den Personalaufwendungen wird ab 2022
die tariflich vereinbarte Entgeltsteigerung von durchschnittlich 1,8% berilcksichtigt. Da zum
Berichtszeitpunkt noch keine weiterfihrende Tarifvereinbarung vorliegt, wird fir die Jahre

2023ff eine Entgeltsteigerung in Héhe von 1,5% angenommen.
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2.2. Finanzhaushalt

Der Finanzhaushalt 2022 stellt die Planung fiir die Jahre 2021 bis 2025 dar.

Er ist gegliedert nach Einzahlungen und Auszahlungen aus laufender Verwaltungstétigkeit,
Ein- und Auszahlungen fir Investitionstatigkeit und Ein- und Auszahlungen aus Finanzie-
rungstatigkeit (Kreditaufnahmen / Tilgungen). Im Gesamtsaldo spiegelt sich die zu erwartende
Liquiditat wieder.

Der Finanzhaushalt stellt sich fir die Jahre 2021 bis 2025 wie folgt dar:

2021 2022 2023 2024 2025
Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit | 13.350.100 | 13.543.200 | 13.543.200 | 13.543.200 | 13.543.200
Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit | 9.160.600 9.309.700 9.261.800 9.338.200 | 9.424.000
Saldo aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 1* 4.189.500 4.233.500 4.281.400 4.205.000 | 4.119.200
Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 506.000 530.100 420.000 1.050.000 381.000
Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 4.096.000 1.999.500 4.408.000 4.230.000 | 1.383.500
Saldo aus Investitionstatigkeit 2* -3.590.000 | -1.469.400 | -3.988.000| -3.180.000 | -1.002.500
Einzahlungen aus Finanzierungstéatigkeit 1.347.500 0 1.702.300 1.030.500 0
Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 1.947.000 1.937.800 1.995.700 2.055.500 | 2.117.500
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 3* -599.500 | -1.937.800 -293.400 | -1.025.000 | -2.117.500
Gesamtsaldo 4* 0 826.300 0 0 999.200

Die einzelnen Salden geben Auskunft darlber,

*1 ob die laufenden Einzahlungen ausreichen, die laufenden Auszahlungen zu
decken

*2 in welcher Hohe Kredite fur Investitionen benétigt werden

*3 ob die Gesamtverschuldung fiir Investitionen ansteigt oder sinkt

*4 ob ausreichend Liquiditat vorhanden ist.
Bei den Einzahlungen handelt es sich im Wesentlichen um die Einzahlungen der Gebdihren.
Die Auszahlungen beruhen vor allem auf den Betriebskosten, sowie den investiven Mal3nah-

men in das Kanalvermdgen und die Betriebstechnik des Klarwerkes.

2.3.  Verpflichtungserméchtigungen

2021 2022 2023 2024 2025
Verpflichtungserméchtigungen 965.000 2.805.000 1.405.000 1.170.000 1.210.000

Fur das Haushaltsjahr 2022 ist die Inanspruchnahme von Verpflichtungserméchtigungen in
Hohe von 2.805.000 Ygeplant.
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3. Liquiditat

Bis zum Jahr 2020 konnte der Eigenbetrieb seine Liquiditat durch die Einnahmen aus laufen-
der Verwaltungstatigkeit decken. Auf Grund von zeitlichen Verschiebungen bei der Umsetzung
der Investitionsmalinahmen aus vorherigen Haushaltsjahren ist im April 2020 die Inanspruch-
nahme eines Investivkredites LQ +|KH YRQ erforderlith gewesen. Die daraus re-
sultierenden Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung sind in der Haushaltsplanung bertcksich-
tigt.

Fur den Eigenbetrieb besteht weiterhin die Aufgabe, den Bestand der Schulden zu reduzieren
und parallel dazu, die Mittel fur erforderliche Investitionen bereitzustellen. Der verflugbare fi-
nanzielle Spielraum ist auf Grund des Kapitaldienstes fir das kommunale Tragerdarlehen wei-
terhin gering. Die bilanzielle Entwicklung der vergangenen Geschaftsjahre sowie die Haus-
haltsplanung fur die folgenden Jahre zeigen aber, dass diese Aufgabenerfillung mit den ver-
flgbaren finanziellen Mdglichkeiten grundsatzlich méglich ist. Zur Finanzierung der Investitio-
nen wird gemar dem vorliegenden Haushaltsplan in den Jahren 2023 und 2024 die Aufnahme
von Investitionskrediten erforderlich werden. Diese werden jedoch voraussichtlich keine Net-
toneuverschuldung bewirken.

Seit dem 02.05.2018 nimmt der Eigenbetrieb Stadtentwasserung gemeinsam mit dem Eigen-
betrieb Zuwanderungsagentur am Cash-Pooling der Stadt Celle teil. Dabei werden die verfig-
baren Mittel zentral zusammengefihrt und Liquiditatsiiberschiisse zur Vermeidung von Kas-
senkrediten eingesetzt. Die Bewirtschaftung der Mittel erfolgt durch die Stadtkasse.

Bisher gab es im laufenden Betrieb des Cash-Poolings keine Beanstandungen.

4. Stellenplan

Der Stellenplan spiegelt den aktuell absehbaren Personalbedarf wieder. Derzeit sind von den
51 ausgewiesenen Stellen 47 Stellen besetzt. Die Stellen fir den Auszubildenden zur Fach-
kraft fur Abwassertechnik sowie den Auszubildenden zur Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und In-
dustrieservice (ab 08/2022) werden im Stellenplan der Stadt Celle gefuhrt. Unter Bertcksich-
tigung dieser Beschéftigungsverhaltnisse ergibt sich eine Summe von 53 ausgewiesenen und

48 besetzten Stellen.

Aufgestellt im Oktober 2021

Martin

(Betriebsleiter)
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Ergebnishaushalt
B Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Ertrage- und Aufwendungen ergebnis 2021 2022 2023 2024 2025
2020 dermittelfristige| dermittelfristige| dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanungd Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
Ordentliche Ertrage
Steuern und &hnliche Abgaben 0,0( 0 0 0 0 0
Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0,0q 0 0 0 0 0
3. Aufldsungsertrage aus Sonderposten 1.132.684,} 368.60 398.40 393.40 388.40 383.40
538150.3161000 Ertréage aus der Auflésung
Sonderposten aus Investitions zuweisungen und -
zuschissen 165.035,4 130.20] 160.00 155.00] 150.00 145.00
538150.3371100 Ertrage aus der Auflésung
Sonderposten fir Schmutzwasserbeitrége 216.343,¢ 214.90] 214.90] 214.90] 214.90] 214.90]
538150.3371110 Ertréage aus der Auflésung
Sonderposten fir Regenwasserbeitrédge 23.613,4 23.50 23.50 23.50 23.50 23.50
538150.3381000 Ertrage aus der Auflésung
Sonderposten fir den Gebiihrenausgl. Schmutzwg 777.692,( 0| 0 0] 0 0
538150.3381100 Ertréage aus der Auflésung
Sonderposten fir den Geb.ausgl. Niederschlagsw: -50.000,( 0 0 0 0 0
4. sonstige Transferertrage 0,0( 0 0 0 0 0
5. offentlich-rechtliche Entgelte 12.815.623,] 13.137.00 13.320.04 13.320.00 13.320.00 13.320.0¢
538150.3311000 Verwaltungsgebiihren 53.906,5 40.00 45.00 45.00 45.00 45.00
538150.3321000 Benutzungsgebihren und
Entgelte 5.106,2 10.00 5.00 5.00! 5.00 5.00!
538150.3321100 Abwassergeblihren 9.481.976, 9.870.0( 9.870.0( 9.870.0( 9.870.0( 9.870.0(
538150.3321105 Niederschlagswassergebi 3.130.267, 3.097.0( 3.280.0( 3.280.0( 3.280.0( 3.280.0(
538150.3321110 Entsorgungsgebuhren 144.365 9 120.00| 120.00 120.00| 120.00 120.00
6. privatrechtliche Entgelte 0,0q 4.00 100 100 100 100
538150.3461000 Sonstige privatrechtliche
Leistungsentgelte 0,00 3.90 0 0 0 0
538150.3461100 FD 30 Schadensersatzleis
;Versicherungsleistungen 0,00 104 104 104 104 100
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 266.593,7 200.10 214.10 214.10 214.10 214.10
538150.3482000 Kostenerstattungen, Koste
gen von Gemeinden und Gemeinde verbénden 224.597,] 200.00| 200.00 200.00] 200.00 200.00
538150.3484100 Kostenerstattungen, Koste!
gen von Krankenkassen 481,8| 0 104 10d 100 10¢
538150.3487000 Kostenerstattungen, Koste
gen von privaten Unternehmen 41.514,2 100 14.00 14.00 14.00 14.00
8. Zinsen und &hnliche Finanzertrage 0,0( 0 0 0 0 0
aktivierungsféhige Eigenleistungen 0,0( 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0,0( 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 10.881,3 9.00 9.00( 9.00 9.00 9.00
538150.3561100 BuB-, Verwarnungs- und Z
elder 1.278,4 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
538150.3562200 Saumniszuschlage und Vo
kungsgebihren 9.602,9 8.001 8.00 8.001 8.001 8.00
12. = Summe ordentliche Ertrage 14.225.783, 13.718.7¢ 13.941.6( 13.936.60 13.931.6( 13.926.60
Ordentliche Aufwendungen
13. Personalaufwendungen 2.974.027,( 3.221.00 3.492.9¢ 3.545.2(Q 3.650.70 3.757.70
538150.4012000 Arbeitnehmervergiitungen 2.339.363,] 3.183.8(0 3.489.4¢ 3.489.44 3.541.7¢ 3.594.8(
538150.4012999 Deckungsreserve fir
Personalausgaben 0,00 33.70 0| 52.30 105.50 159.40|
538150.4022000 Arbeitgeber ZVK-Beitrage 151.725.4 0 0 0 0 0
538150.4022200 Arbeitgeber ZVK-Beitrage
Pauschalversteuerung 2.332,0 0 0 0 0 0
538150.4032000 Arbeitgeberbeitrage Soz.- 467.240,4 0 0
22.10.2021 11:12:53 k:/hkr/form-verwaltung/f-hgplan.rtf Stufe: 2 Haushaltsplan 2 1

Nutzer: 10125 Hanstein
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. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Ertrage- und Aufwendungen ergebnis 2021 2022 2023 2024 2025
2020 dermittelfristige| dermittelfristige| dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
538150.4041000 Beihilfen und Unterstutzun
leistungen fiir Beschéftigte 45,0( 0 0 0 0 0
538150.4041100 Umlage U 2, Beitrage Multt| 10.585,7 0 0 0 0 0
538150.4041200 Betriebsérztliche Untersuc 2.735,6 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50
14. Versorgungsaufwendungen 0,0q 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistun 3.374.860,( 3.390.80 3.932.3¢ 3.891.30 3.773.30 3.965.30
538150.4211130 Unterhaltung der Hochbau 28.322,3 40.00! 40.00! 40.00! 40.00 40.00!
538150.4211250 Unterhaltung der unbeweg|
Anlagen FD 68 408.693,] 877.00] 850.00] 700.00] 650.00] 800.00
538150.4212200 Unterhaltung der RW- und
Kanéle 468.833,7 350.00] 450.00] 450.00] 450.00 450.00]
538150.4212210 Unterhaltung des Kanalsys 500.000,( 100.00 500.00 500.00 500.00] 500.00]
538150.4212220 Unterhaltung der AuRenan 14.138/4 40.00 20.00 20.00 20.00 20.00
538150.4212270 Unterh. d. Grundw.messst. 0,0( 800 804 80( 800 80(
538150.4212280 Unterh. der Piepenposten
Stadtbrunnen 891,5 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
538150.4221600 Unterhaltung der Gebrauc
genstande 17.366,9 40.00 20.00 20.00 20.00 20.00
538150.4222068 FD 68 Erwerb geringwertig
Vermoégensgegenstande bis 1000 Euo ohne Umsg 9.394,7 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
538150.4231000 Mieten und Pachten 35.758,4 40.00 150.00) 150.00] 150.00 150.00)
538150.4241100 Energie (Strom/Wasser/Hg 222.227.9 280.00] 260.00] 260.00] 260.00] 260.00]
538150.4241500 Bewirtschaftung - Reinigur 16.499,6 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
538150.4241600 Bewirtschaftung - Steuern,
biihren u. dgl. - 4.733,6) 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00
538150.4241700 Bewirtschaftung - Grundsti
versicherung - 33.096,7 30.00 35.00 35.00 35.00 35.00
538150.4251000 Haltung von Fahrzeugen 108.741,4 115.00) 115.00] 115.00) 115.00 115.00
538150.4251100 Kfz-Versicherung 7.903,7| 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00
538150.4251300 Kraftstoffe 46.865,§ 70.00! 70.00! 70.00! 70.00 70.00!
538150.4251400 Kfz-Steuern 3.521,9 4.50 4.501 4.50 4.501 4.50
538150.4261100 Arbeits- und Gesundheitss 54.1114 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00
538150.4261210 Aus- u. Fortbildung 9.670,7, 30.00 20.00 20.00! 20.00 20.00!
538150.4261290 Ausbildung 571,3! 3.50 5.00! 7.00 7.00! 7.00!
538150.4271100 Verbrauchsmaterial (Chen 314.293,( 335.00) 355.00] 370.00) 370.00] 370.00|
538150.4271110 Werkstéattenbedarf 59.035,1 60.00 60.00 60.00 60.00! 60.00
538150.4271130 Informationen und Offentlig
keitsarbeit 6.970,2 10.00 10.00! 10.00 10.00 10.00!
538150.4271140 Planungs- und Baunebenk 336.797,4 250.00] 250.00 330.00 250.00 280.00]
538150.4271150 Unters. in fremd. Instit. 5.971,3 10.00 10.00! 10.00 10.00 10.00
538150.4271160 Klarschlammbeseitigung 628.463,4 550.00 560.00 570.00) 580.00 590.00)
538150.4271170 Entsorgung von Reoben -
Sandfanggut 31.986,7 50.00 42.00 44.00 46.00! 48.00
16. Abschreibungen 2.445.231 ¢ 2.791.3Q 2.521.2( 2.529.5(0 2.621.50 2.678.5(¢
538150.4711010 Abschreibungen auf immat
Vermdgensgegenstande aus geleisteten Investitio
wendungen 8.345,3 8.401 8.40 8.401 8.401 8.40
538150.4711020 Abschreibungen auf tibrige
immatrielle Vermdgensgegensténde 7.876,8 6.70! 6.40 2.40 50(0 0
538150.4711300 Abschreibungen auf Geba
Aufbauten 9.034,2 9.101 9.10 9.10 9.10 9.10
538150.4711400 Abschreibungen auf das
Infrastrukturvermdgen 2.307.307,} 2.044.30 2.125.80 2.064.40 2.050.10 2.030.50
538150.4711500 Abschreibungen auf Masc
technische Anlagen 18.422,2 16.60! 15.10 14.00! 11.80! 9.20
538150.4711600 Abschreibungen auf Fahrz 61.137,7 41.90 90.70! 89.10 88.40 79.00!
538150.4711700 Abschreibungen auf Betde
Geschaftd- ausstattung 31.230,9 27.90 33.40 31.60 28.30 15.50
538150.4711800 Auflésung Sammelposten 1.877,0 1.40 104 100 100 104

Stufe: 2 Haushaltsplan 2022
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. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Ertrage- und Aufwendungen ergebnis 2021 2022 2023 2024 2025
2020 dermittelfristige| dermittelfristige| dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
538150.4711999 Geschatzter zukiinftiger AL
eibungsaufwand 0,0( 635.00 232.20 310.40] 424.80 526.70
17. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 1.458.973,] 2.006.40 1.343.10 1.283.90 1.222.80 1.159.60
538150.4512000 Zinsaufwendungen an Gen

GV 1.440.761,( 1.375.60 1.319.80 1.261.97 1.202.17 1.140.17
538150.4515000 Zinsaufwendungen an verq

Unternehmen, Beteiligungen u. Sondervermége 0,0( 605.00 0 0 0 0
538150.4517000 Zinsauszahlungen an Kred 18.140,6 25.80 23.30 22.00 20.70 19.50
538150.4592000 Verzinsung von Steuererst 72,0( 0l 0 0l 0 0

18. Transferaufwendungen 0,0( 0 0 0 150.00 0
538150.4315000 Zuschiisse an Beteiligung
Gesellschaft zur Kldrschlammverwertung 0,0( 0 0 0 150.00 0
19. Sonstige ordentliche Aufwendungen 1.045.327 4 542.40 541.40 541.40 541.40 541.40
538150.4411100 Sonstige Persndal-

Versorgungsaufwendungen 0,0( 5.001 5.00! 5.00 5.00! 5.00
538150.4421000 Aufwandsentschadigungen 0,0( 104 104 104 104 104
538150.4429300 Mitgliedbeitrage an Verein

Verbande 4.212,4 5.00! 5.00! 5.00 5.00 5.00
538150.4431000 Geschéaftsaufwendungen 20.147.9 12.00 12.00! 12.00 12.00 12.00
538150.4431100 Burobedarf 3.723,3 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50
538150.4431200 Bucher, Zeitschriften 1.911,3 2.50! 2.50 2.50 2.50 2.50
538150.4431300 Porto 0,0( 30( 304 30( 30( 300
538150.4431312 GEZ 1.329,4 1.50 1.50 1.50 1.50! 1.50
538150.4431330 Sachverstandigen-, Gerich|

Kosten 13.243 5 20.00¢ 20.00! 20.00¢ 20.00 20.00!
538150.4431364 Dienstreisen Dez. IV 996, 8| 1.50! 1.501 1.50! 1.50! 1.50
538150.4441100 Abwasserabgabe 121.397,7 140.00 125.00 125.00 125.00 125.00)
538150.4452000 Erstattung an Gemeinden

meindeverbanden 202.246,4 201.00| 210.00] 210.00| 210.00| 210.00|
538150.4457000 Erstattung an private Unter 149.852,3 150.00) 155.00 155.00) 155.00 155.00
538150.4611000 Abfuhrung Gebuhrenubers

Sonderposten Gebiihrenausgl eich Schmutzwasse 775.823,( 0 0 0 0 0
538150.4611100 Abfihrung Gebuhrentbers

Sonderposten Gebiihrenausgl eich Niederschlags -249.557,( 0 0 0 0 0

20. = Summe ordentliche Aufwendungen 11.298.419,} 11.951.9( 11.830.9d 11.791.3( 11.959.70 12.102.5(

21. = ordentliches Ergebnis 2.927.363,] 1.766.80 2.110.7¢Q 2.145.30 1.971.90 1.824.1Q

22. auRerordentliche Ertrége 91.014,5 1.00 1.00 40.00 40.00 1.00
538150.5022000 Ertréage aus Herabsetzung

Ruckstellungen 81.894,4 0| 0| 0| 0| 0|
538150.5312002 Stadtentwasserung, Verkal

Fahrzeugen 9.120,0 1.00 1.00 40.00 40.00 1.00

23. auBerordentliche Aufwendungen 0,0( 0 0 0 0 0
24. aul3erordentliches Ergebnis 91.014.,5 1.00 1.00 40.00 40.00 1.00
25. Jahresergebnis 3.018.377,] 1.767.80 2.111.7¢Q 2.185.30 2.011.90 1.825.10
26. Summe der Jahresfehlbetrdge aus Vorjahrg

§ 2 Abs. 6 KomHKVO -370.075,( 0 0 0 0 0
538150.2061000 Ergebnisvortrag aus Vorjalf -370.075,( 0| 0 0| 0 [y
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Stadtentwasserung Celle Haushaltspla@022 Anlage .
Finanzhaushalt
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2021 2022 2023 2024 2025
2020 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstétigkeit
1. Steuern und dhnliche Abgaben 0,0q 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0,0( 0 0 0 0 0
3. sonstige Transfereinzahlungen 0,0q 0 0 0 0 0
4. offentlich-rechtliche Engelte 12.764.257 ] 13.137.00 13.320.00 13.320.04 13.320.00 13.320.07
538150.6311000 Verwaltungsgebuhren 50.389,( 40.00 45.00 45.00 45.00 45.00
538150.6321000 Benutzungsgebiihren ung
Entgelte 6.496,4 10.00! 5.00 5.00! 5.00! 5.00!
538150.6321100 Abwassergebiihren 9.239.513,4 9.870.0( 9.870.00 9.870.00 9.870.00 9.870.00
538150.6321105 Niederschlagswassergeb 3.185.153,1 3.097.0( 3.280.00 3.280.0( 3.280.04 3.280.04
538150.6321110 Entsorgungsgebihren 127.107,5 120.00 120.00 120.00 120.00) 120.00)
538150.6321115 Niederschlagswassergeb
aus ruckwirkender Veranlagung 155.597 4 0 0 0 0 0
5. privatrechtliche Entgelte 0,0q 4.00 100 100 100 100
538150.6461000 Sonstige privatrechtliche
Leistungsentgelte 0,0( 3.90 0 0] 0 0
538150.6461100 FD 30 Schadensersatzlei
;Versicherungsleistungen 0,0( 104 100 100 104 104
6. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 214.431,3 200.10 214.10 214.10 214.10 214.10
538150.6482000 Kostenerstattungen, Kost|
umlagen von Gemeinden und Gemeindeverband 206.843,] 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00
538150.6484100 Kostenerstattungen; Kost|
umlagen von Krankenkassen 0,0( 0 10Q 10Q 10¢ 10(q
538150.6487000 Kostenerstattungen, Kost|
umlagen von privaten Unterneh men 7.588,2 104 14.00 14.00 14.00 14.00
Zinsen und ahnliche Einzahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
8. Einzahlungen aus der VerauRRerung gering
Vermdgensgegenstande 0,0q 0 0 0 0 0
9. sonstige haushaltswirksame Einzahlunger 12.000,9 9.00( 9.00 9.00 9.00 9.00
538150.6561100 Buf3-,Verwarnungs- und 7
gelder 1.920,3 1.00 1.00¢ 1.00! 1.00 1.00
538150.6562200 Sdumniszuschlage und V|
kungsgebihren 10.080,6 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00
10. = Summe der Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit 12.990.689,] 13.350.1d 13.543.20 13.543.2( 13.543.2( 13.543.2(
Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit
11. Personalauszahlungen 2.985.260,¢ 3.221.0Q 3.492.90 3.545.2(Q 3.650.70 3.757.70
538150.7012000 Arbeitnehmervergutunger 2.339.037,! 3.183.8( 3.489.44 3.489.44 3.541.7( 3.594.8(
538150.7012999 Deckungsreserve Person| 0,0( 33.70 0 52.30 105.50] 159.40
538150.7022000 Arbeitgeber ZVK-Beitréage 164.153,] 0 0 0 0 0
538150.7022200 Arbeitgeber ZVK-Beitrage
Pauschalversteuerung 1.483,7| 0| 0| 0|
538150.7032000 Arbeitgeber Beitrage Soz 467.240,7 0 0 0 0 0
538150.7041000 Beihilfen, Unterstiitzungs;
leistungen fiir Beschaftigte 45,0( 0 0 0 0] 0
538150.7041100 Umlage U 2, Beitrage Mu|
utz 10.660,5 0 0 0 0 0
538150.7041200 Betriebsérztliche Untersu 2.640,3 3.50 3.501 3.50 3.50 3.50
12. Versorgungsauszahlungen 0,0q 0 0 0 0 0
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Stadtentwasserung Celle Haushaltspla@022 Anlage .
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2021 2022 2023 2024 2025
2020 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
13. Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistun

fur den Erwerb geringwertiger

Vermdégensgegenstande 3.811.545,] 3.390.80 3.932.30 3.891.30 3.773.30 3.965.30
538150.7211018 Instandhaltungsruckstelly 78.668,5 0 0 0l 0 0
538150.7211019 Instandhaltungsriickstellu 223.078, 0 0 0| 0 0]
538150.7211130 Unterhaltung der Hochbal 15.908,6 40.00! 40.00! 40.00! 40.00! 40.00!
538150.7211250 Unterhaltung der unbewe

Anlagen FD 68 411.092,4 877.00 850.00 700.00] 650.00] 800.00]
538150.7212017 Rickstellung aus 2017 63.474,( 0 0 0 0 0
538150.7212018 Riickstellung aus 2018 114.417,4 0 0 0 0 0
538150.7212019 Riickstellung aus 2019 179.531, 0 0 0 0 0
538150.7212200 Unterhaltung der RW- un{

Kanale 404.438, 350.00] 450.00 450.00] 450.00] 450.00]
538150.7212210 Unterhaltung des Kanalsy 278.217,6 100.00 500.00] 500.00) 500.00) 500.00)
538150.7212220 Unterhaltung der Auf3ena 25.469,3 40.00 20.00 20.00 20.00 20.00
538150.7212270 Unterh. d. Grundw.mess§ 0,0( 80d 800 800 800 800
538150.7212280 Unterh. der Piepenposten

Stadtbrunnen 891,5 5.00 5.00 5.00! 5.00! 5.00!
538150.7221600 Unterhaltung der Gebrau(

genstéande 16.184,§ 40.00 20.00! 20.00! 20.00! 20.00!
538150.7222068 FD 68 Erwerb geringwerti

Vermoégensgegenstande bis 1000 Euro ohne Um| 9.953,7 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
538150.7231000 Mieten und Pachten 35.758,5 40.00 150.00 150.00 150.00 150.00
538150.7241100 Energie (Strom/Wasser/H 257.885,€ 280.00] 260.00 260.00] 260.00] 260.00]
538150.7241500 Bewirtschaftung - Reinigy 15.507,( 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
538150.7241600 Bewirtschaftung - Steuerr|

biihren u. dgl. - 4.770,1 6.00 6.00! 6.00 6.00 6.00
538150.7241700 Bewirtschaftung - Grunds

versicherung - 33.096,7 30.00 35.00 35.00 35.00 35.00
538150.7251000 Haltung von Fahrzeugen 107.986,( 115.00, 115.00, 115.00 115.00, 115.00,
538150.7251100 KFZ-Versicherung 7.903,7] 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00
538150.7251300 Kraftstoffe 52.767,9 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00
538150.7251400 Kfz-Steuern 3.521,9 4.50 4.50! 4.50 4.50 4.50
538150.7261100 Arbeits- und Gesundheits 65.631,5 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00
538150.7261210 Aus- u. Fortbildung, 10.545,( 30.00 20.00 20.00 20.00 20.00
538150.7261290 Ausbildung 1.170,3 3.50 5.00 7.00 7.00 7.00
538150.7271100 Verbrauchsmittel (Chemig 292.116,( 335.00] 355.00] 370.00) 370.00| 370.00|
538150.7271110 Werkstattenbedarf 57.341,9 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00
538150.7271130 Informationen und Offent]

keitsarbeit 6.733,6 10.00 10.00 10.00! 10.00 10.00
538150.7271140 Planungs- und Bauneben 328.831,9 250.00] 250.00] 330.00) 250.00) 280.00)
538150.7271150 Unters. in fremd. Instit. 5.332,9 10.00! 10.00! 10.00 10.00 10.00
538150.7271160 Klarschlammbeseitigung 670.186.4 550.00] 560.00] 570.00 580.00] 590.00]
538150.7271170 Entsorgung von Raolten-

Sandfanggut 33.130,9 50.00 42.00 44.00 46.00 48.00

14. Zinsen und &hnliche Auszahlungen 1.453.395,( 2.006.40Q 1.343.10 1.283.9¢ 1.222.80 1.159.6(
538150.7512000 Zinsauszahlungen an Gel|

GV 1.440.495,( 1.375.60 1.319.8¢ 1.261.97 1.202.10 1.140.10
538150.7515000 Zinsauszahlungen an ver

Unternehmen, Beteiligungen und Sondervermog 0,00 605.00) 0 0 0 0
538150.7517000 Zinsauszahlungen an

Kreditinstitute 12.900,0 25.80 23.30 22.00 20.70 19.50

15. Transferauszahlungen 0,0q 0 0 0 150.00 0
538150.7315000 Zuschiisse an verbunden|
Unternehmen, Beteiligungen u. Sondervermége 0,00 0 0 0 150.00 0
16. Sonstige haushaltswirksame Auszahlungg 442.711 .4 542.40 541.40 541.40 541.40 541.40
538150.7411100 Sonstige Perandal-
Versorgungsaufwendungen 0,0( 5.00 5.00 5.00! 5.00! 5.00!
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Stadtentwasserung Celle Haushaltspla@022 Anlage .
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2021 2022 2023 2024 2025
2020 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
538150.7421000 Aufwandsentschadigunge 0,0( 104 100 10d 104 104
538150.7429300 Mitgliedbeitrage an Vereil
Verbéande 4.212 .4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
538150.7431000 Geschaftsauszahlungen 24.911,7 12.00 12.00! 12.00 12.00! 12.00!
538150.7431100 Burobedarf 3.686,3 3.50 3.501 3.501 3.50 3.50
538150.7431200 Biicher, Zeitschriften 1.911,3 2.50 2.501 2.50 2.50 2.50
538150.7431300 Porto 0,0( 304 309 304 300 300
538150.7431312 GEZ 1.329,4 1.50 1.50 1.50 1.50 1.50
538150.7431330 Sachverstandigen-, Gerig
Kosten 14.700,1 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
538150.7431364 Dienstreisen Dez. IV 897,4( 1.50 1.501 1.50! 1.50 1.50
538150.7441100 Abwasserabgabe 117.065, 140.00, 125.00, 125.00] 125.00 125.00
538150.7452000 Erstattung an Gemeinder
meindeverbanden 131.148,( 201.00] 210.00] 210.00| 210.00| 210.00|
538150.7457000 Erstattung an private Untg 142.850,( 150.00 155.00 155.00) 155.00 155.00
17. =Summe der Auszahlungen aus laufende|
Verwaltungstatigkeit 8.692.912 4 9.160.60Q 9.309.70 9.261.80 9.338.20 9.424.00
18. Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit |
Zeilen 10 und 17) 4.297.777,} 4.189.50 4.233.50 4.281.40Q 4.205.00 4.119.20Q
Einzahlungen aus Investitionstatigkeit
19. Zuwendungen fiir Investitionstatigkeit 0,0( 0 99.10 0 630.00 0
538150.6811000 Investitionszuweisungen | 0,0( 0 99.10 0 630.00| 0
20. Beitrage u.d. Entgelte fur Investitionstéatigk 531.784,9 505.00 430.00 380.00 380.00 380.00
538150.6891100 Schmutzwasserkanalbaul 269.934, 300.00] 300.00] 300.00) 300.00| 300.00|
538150.6891110 Anzahlung Regenwasser|
beitrédge 131.312,( 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00
538150.6891111 Regenwasserkanalbaube] 3.586,7 5.00! 5.00 5.00! 5.00! 5.00!
538150.6891120 Anzahlung Schmutzwass
ubeitrage 126.951,¢ 100.00 100.00 50.00 50.00 50.00
21. VerdulRRerung von Sachvermégen 9.120,0 1.00( 1.00 40.00 40.00 1.00
538150.6831102 Stadtentwéasserung, Verk
Fahrzeugen 9.120,0 1.00 1.00 40.00 40.00 1.00
22. VeradulRRerung von Finanzvermégensanlagy 0,00 0 0 0 0 0
23. sonstige Investitionstétigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
24. = Summe der Einzahlungen fir
Investitionstatigkeit 540.904,9 506.00 530.10 420.00 1.050.00 381.00
Auszahlungen fir Investitionstatigkeit
25. Erwerb von Grundstiicken und Geb&auden 45.866,1 0 356.50 570.00 2.260.09 0
538150.7821000 Erwerb Infrastrukturverm{ 45.866,1] 0 356.50 570.00 2.260.04 0
26. BaumaRnahmen 7.040.675,1 3.343.00 1.485.00Q 3.120.00 1.435.00 1.266.00
538150.7872050 Kanalbau AuRerer Ring 1.149.113,] 0 0 0 0 0
53818.7872301 SW-Kanéle - Ifd. Ausbau
Erneuerung 347.566,] 700.00 800.00 800.00] 800.00 800.00
538150.7872303 RW-Kanéle Ifd. Ausbau u
Erneuerung 3.586,7 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00
538150.7872317 Tiefbau, Kanalbau Fritzer| 0,0( 1.825.0d 280.00 1.040.0d 0 0
538150.7872450 Kanalbau Kasernengelan|
Wende - ¢ffentl. StralRe 1.360.158,} 0| 0| 0| 0| 0|
538150.7872454 Erneuerung Brauchwasse 34.002,1 0) 0 0| 0 0
538150.7872455 Driickbeluftung Belebung 559.422 ¢ 0 0 0 0 0
538150.7872456 Umriistung Stromkabel P 50.000,( 0) 0 0| 0 0
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Stadtentwasserung Celle Haushaltspla@022 Anlage .
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2021 2022 2023 2024 2025
2020 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
538150.7872462 SW-Kanal, Auf der Grafft

Gewerbegebiet 350.013 4 0| 0| 0| 0| 0|
538150.7872463 Wohngebiet im Tale SW/I

Hehlensloh 1) 1.434.164,| 0 0 0 0 0
538150.7873256 Klarwerk; Neubau Abwas

rechenanlage 114.039,¢ 0) 0 0| 0| 0|
538150.7873257 Ersatz SW-Pumpwerke 138.032, 100.00] 70.00 190.00 100.00] 195.00]
538150.7873258 Ersatz RW-Pumpwerke 0,0( 0 0 50.00 0 50.00
538150.7873259 Erneuerung Steuerungste

Leitwarte Klarwerk 147.953,4 0 0 0 0] 0]
538150.7873266 NSA, Netz-Strom-Anlage

Erneuerung 151.229,¢ 0 0 0 0 0
538150.7873267 Klarschlamm-Zwischenla|

Erweiterung 1.148.701,( 0 0 0
538150.7873271 Fuhsevorlandkanal Kanal 33.322,7 0 0l 0
538150.7873272 Aqua Celle Umbau 19.367,7 0 0] [
538150.7873273 Infrastruktur Ladeséulen

Elektrofahrzeuge 0,0(¢ 0 60.00 0 0 0
538150.7873274 Kanalbau Baugebiet Vory,

MummenhofstraRe 0,0( 440.00] 0 0 0] 0]
538150.7873275 Zaunbau Regenriickhalte| 0,0( 153.00| 0 150.00| 110.00| 96.00!
538150.7873277 Druckbeluftung Belebung

3 0,0 0 0 50.00 300.00 0
538150.7873278 Kanalbau Bergstrae 254

Kanal 0,0( 0 150.00 0 0 0
538150.7873279 Kanalbau Planckstrale S

Kanal 0,0(¢ 0 0 715.00 0 0

27. Erwerb von beweglichem Sachvermégen 381.037,4 753.00 158.00 718.00 535.00 117.50
538150.7831010 Erwerb von DV-Software 2.201,6 10.00 40.00 10.00 10.00! 40.00
538150.7831105 Abwasserreinigung Masc|
*«EHU und Sachgesamthe iten 15.205,9 22.00 20.00 20.00 50.00 25.00
538150.7831142 Stadtentwésserung; Betri|
*HVFKIITWVDXVVWDWWXQJ ! 9.557,5 33.00 33.00 10.00 10.00! 10.00!
538150.7831162 Erwerb von Fahrzeuge KI
Kanalbetrieb 354.072,4 688.00) 65.00 678.00 465.00] 42.50
28. Erwerb von Finanzvermdgensanlagen 0,0( 0 0 0 0 0
29. Aktivierbare Zuwendungen 0,0( 0 0 0 0 0
30. Sonstige Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
31. =Summe der Auszahlungen aus

Investitionstatigkeit 7.467.578, 4.096.00 1.999.50 4.408.00 4.230.00 1.383.5(
32. =Saldo aus Investitionstatigkeit -6.926.674,( -3.590.0¢ -1.469.4Q -3.988.0(¢ -3.180.0¢ -1.002.5¢
33. Finanzierungsmittel-Uberschuss / -Fehlbe

(Summen Zeile 18 und 32) -2.628.896,4 599.50 2.764.10 293.40 1.025.00 3.116.70Q

Ein-, Auszahlungen aus Finanzierungstatif
34. Einzahlungen; Aufnahme von Krediten un

inneren Darlehen fir Investitionstétigkeit 6.000.000,( 1.347.50 0 1.702.3Q 1.030.5(Q 0
538150.6922300 Laufzeit 5 Jahre und meh|

Waébhrung (fester Zins) 6.000.000,( 0 0 0 0 0
538150.6927300 Laufzeit 5 Jahre und meh|

Kreditinstitute 0,0( 1.347.50 0 1.702.30 1.030.50 0

35. Auszahlungen; Tilgung von Krediten und

Ruckzahlung von inneren Darlehen fur

Investitionstatigkeit 1.677.997,] 1.947.00 1.937.80 1.995.7(¢ 2.055.5(¢ 2.117.5Q
538150.7922000 Kredittilgung fur Investitio|

Gemeinden / GV 1.527.997,] 1.582.04 1.637.80 1.695.70 1.755.50 1.817.50
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Stadtentwasserung Celle

Haushaltspla@022 Anlage
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2021 2022 2023 2024 2025
2020 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
538150.7927000 Kredittilgung fur Investitiol
Kreditinstituten 150.000( 365.00] 300.00] 300.00) 300.00] 300.00]
36. Saldo aus Finanzierungstatigkeit (Saldo a
Zeile 34 und 35) 4.322.002,1 -599.50 -1.937.8( -293.40 -1.025.0¢ -2.117.5Q
37. Finanzmittelveranderung (Summe der Zeil
und 36) 1.693.105, 0 826.30 0 0 999.20
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Haushaltsplan 2022

Anlage 3

Investitionsprogramm 2022
Gesamt bis 2020 2021 2022 VE 2023 2024 2025
Fritzenwiese
538150/ 0960118 / 7872317
SW-Kanal 1.295,0 725,0 570,0 5700
RW-Kanal 1.850,0 1.100,0 280,0 470,0 470,0
Hohe Wende (ErschlieBung Kasernengelande) Rest bis 31.12.20 1.952,7
538150 / 0960439 / 7872450
RRB-RKB Hohe Wende-Sprengerstr. 0,0
Wohngebiet im Tale SW/RW ( Hehlensloh 11 ) Rest bis 31.12.20 1.717,3
538150 / 0960461 / 7872463
RW-Kanal 0,0
SW-Kanal 0,0
Fuhsevorlandkanal
538150 / 0960467 / 7873271
SW-Kanal 130,0 130,0
Vorwerk MummenhofstraRe
538150 / 0960471 / 7873257
SW-Kanal 175,0 175,0
RW-Kanal 265,0 265,0
Bergstrale 25A
538150 / 0960478 / 7873278
SW-Kanal 150,0 150,0
Planckstrale
538150 / 0960479 / 7873279
SW-Kanal 420,0 420,0
RW-Kanal 295,0 295,0
538150 / 0960472 / 7873275 609,0 100,0 153,0 0,0 150,0 110,0 96,0
Zaunbau Regenrtickhaltebecken
538150 /2111001 / 6811000 779,1 50,0 0,0 99,1 0,0 630,0 0,0
Investitionszuweisungen vom Land
538150 / 0340000 / 7821000 3.306,5 120,0 0,0 356,5 570,0 2.260,0 0,0
Erwerb von Infrastrukturvermégen
538150 / 5312002 / 6831102 84,0 1,0 1,0 1,0 40,0 40,0 1,0
Verkauf von Fahrzeugen
538150 / 0025100 / 7831010 120,0 10,0 10,0 40,0 10,0 10,0 40,0
Erwerb von Software
538150 / 0624000 / 7831105 162,0 25,0 22,0 20,0 20,0 50,0 25,0
$EZDVVHUUHLQLJXQJ ODVFKLQHQ ! Ya
538150 / 0721040 / 7831142 221,0 125,0 33,0 33,0 10,0 10,0 10,0
%HWULHEV XQG *HVFKIIWVDXVVWDWWXQ
538150 / 0614000 / 7831162 2.018,5 80,0 688,0 65,0 600,0 6780 465,0 42,5
Erwerb v. Fahrzeugen, Klarwerk und Kanalbetrieb
538150 / 0340117 / 7872301 4.250,0 350,0 700,0 800,0 800,0 8000 800,0 800,0
SW-Kanéle, Ifd. Ausbau und Erneuerung; Tiefbau
538150 / 0340118 / 7872303 650,0 25,0 125,0 125,0 125,0 1250 125,0 125,0
RW-Kanéle, Ifd. Ausbau und Erneuerung
538150 / 0960426 / 7873257 805,0 150,0 100,0 70,0 190,0 1900 100,0 195,0
SW-Pumpwerke, Ifd. Ausbau und Erneuerung;
538150 / 0960429 / 7873258 100,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50.0 0,0 50,0
RW-Pumpwerke, Ifd. Ausbau und Erneuerung
538150 / 0960474 / 7873276 250,0 250,0
Tiny-House-Siedlung - SW-Kanal
538150 / 0960462 / 7873266 300,0 300,0
NSA, Netz-Strom-Anlage Erneuerung
538150 / 0960463 / 7873267 350,0 350,0
Erweiterung Klarschlamm-Zwischenlager
538150 / 0960469 / 7873259 205,0 205,0
Modernisierung IT Leitwarte Klarwerk
538150 / 0960470 / 7873273 60,0 60,0
Infrastruktur Ladeséulen E-Fahrzeuge
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Anlage 3

Stadtentwasserung Celle

Investitionsprogramm 2022

Gesamt bis 2020 2021 2022 VE 2023 2024 2025
538150 / 0960475 / 7873277 A 350,0 50,0 300,0
Druckbeltiftung Belebungsbecken 3
538150 / 2153017 / 6891120 E 550,0 200,0 100,0 100,0 50,0 50,0 50,0
Anzahlung Schmutzwasserkanalbaubeitrage
538150/ 2153018 / 6891110 E 400,0 200,0 100,0 25,0 25,0 25,0 25,0
Anzahlung Regenwasserkanalbaubeitrage
538150/ 2121000 / 6891100 E 1.800,0 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0
Schmutzwasserkanalbaubeitrage
538150 /2121000 / 6891111 E 30,0 5,0 50 5,0 5,0 5,0 5,0
Regenwasserkanalbaubeitrage
Einzahlung gesamt GE 3.643,1 756,0 506,0 530,1 420,0 1.050,0 381,0
Auszahlung gesamt GA 18.337,0 5.890,0 4.096,0 1.999,5 2.805,0 4.408,0 4.230,0 1.383,5
davon iibertragen aus Zeitraum bis 2018 zur Wiederherstellung der Krediterméchtigu ng: 8.700,7
Auszahlungen fir investive MaBnahmen in 2020 (inkl. 1. Nachtrag 2020) -2.810,7
a) erforderliche Mittel fur Investitionen 10.164,7 3.590,0 1.469,4 3.988,0 3.180,0 1.002,5
b) Tilgung von Krediten flr Investitionen 1.828,0 1.947,0 1.937,8 2.125,7 2.185,5 2.200,0
c) Neuverschuldung 8.336,7 1.643,0 -468,4 1.862,3 994,5 -1.197,5
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Stellenplan 2022 fiir die Stadtentwasserung Celle

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Anlage ¢

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgelt} Zahl der Zahl der Stellen im Vorjah Vermerke, Erlauterungen
gruppe, Stellen im] insgesam{ davon am 30.06.2021
Sondertarif| Haushaltg- tatsachlich nicht
jahr 2022 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Leitung
1 Betriebsleitung 15 1 1 1
Verwaltung
2 Leitung Verwaltung 12 1 1 1]
3 [Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter 11 1 0 0 0 neue Stelle ab Haushaltsjahr 2022
Verwaltung
4 Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter %a 2 2 9
Verwaltung
5 Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter 8 1 1 1
Verwaltung
6 Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter 6 0 1] 0 1 Stelle wird ab Haushaltsjahr 2022 gestrichen
Verwaltung
Planung und Bau
7 Leitung Planung und Bau 12 1 1 1]
8 Planung und Bau 11 5 5 5
9 Grundstucksentwasserung 11 1 1 1]
10 Grundstuicksentwasserung 9%b 3 3 3 Nach Neubewertung umgegliedert von EG 10 auf EG 94
11 Bauzeichner 6 1 1] 1
Kanalbetrieb
12 Leitung Kanalbetrieb 11 1 1 1]
13 Meister Kanalbetrieb 9a 1 1 1
14 Kanalinspektion 8 2 2 2
15 Tiefbaufacharbeiter 6 2 2 2
16 Kraftfahrer Spezialfahrzeuge 6 5 5 5 Nach Neubewertung umgegliedert von EG 5 nach EG §]
17 Tiefbauarbeiter 4 1 1 1
18 Kanalbetriebsarbeiter 4 3 3 2| 1
19 Reinigungshilfe 02a 0,58 0,59 0,5
Klarwerk
20 Leitung Klarwerk 11 1 1 1]
21 Klarwerkssteuerung EDV 11 1 1 1 Neubewertung
22 Meister Elektrotechnik 9b 1 1 1]
23 Elektrotechnik EDV 9b 1 1 1 Neubewertung
24 Meister Abwassertechnik 9a 1 1 1
25 Abwassertechnik 8 1 1] 1
26 Abwassertechnik 7 1 1] 1
27 Elektrotechnik 8 1 1] 1
28 Elektrotechnik 7 2 2 2
29 Maschinentechnik 8 2 2] 2
30 Maschinentechnik 7 3 3 2 1 Stelle nachbesetzt zum 01.07.21
31 Labor 5 1 1 1
32 Haus- und Hofarbeiter 4 1 1] 0 1 Stelle nachbesetzt zum 01.08.21
33 Reinigungshilfe 02a 1 1 1
insgesamt 50,58 50,98 46,58 4

Anhang: Dienstkréafte in der Ausbildung und informato risch beschaftigte Krafte

Lfd. Nr. | Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehen im beschaftigt im Vorjahr Hriigear
Haushaltsjahr 2022 am 01.10.2021
1 2 3 4 5 6
1 Auszubildende/r Ausbildungsentgelt 1 1
FK Abwassertechnik
2 Auszubildende/r Ausbildungsentgelt 1 0 neu geschaffene Ausbildungsstelle
FK Rohr-Kanal-Industrieservice
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Ubersicht zum Stellenplan 2022

Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Gliederungs- | Organisationseinheit Erlauterungen
Nr. 15 14 13 12 11 10 9c 9 9a 3 02a 2
Eigenbetrieb
68 Stadtentwasserung Celld 1 2 10 5 4 1,58

Stadtentwasserung Celle

Anlage !

50,58

25.10.2021



