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Haushaltssatzung
1. Haushaltssatzung der Stadt Celle fiir das Haushaltsjahr 2023

Aufgrund des § 112 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes hat der Rat der
Stadt Celle in der Sitzung am 16.02.2023 folgende Haushaltssatzung beschlossen:

§1

Der Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2023 wird

1. im Ergebnishaushalt
mit dem jeweiligen Gesamtbetrag

1.1 der ordentlichen Ertrage auf 184.157.100 Euro
1.2 der ordentlichen Aufwendungen auf 196.222.200 Euro
1.3 der auBerordentlichen Ertrage 9.798.400 Euro
1.4 der auBerordentlichen Aufwendung auf 2.659.000 Euro

2. im Finanzhaushalt
mit dem jeweiligen Gesamtbetrag

2.1 der Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 167.208.900 Euro
2.2 der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 184.721.300 Euro
2.3 der Einzahlungen fiir Investitionstétigkeit 27.595.600 Euro
2.4 der Auszahlungen fiir Investitionstatigkeit 41.260.500 Euro
2.5 der Einzahlungen flir Finanzierungstatigkeit 13.664.900 Euro
2.6 der Auszahlungen fir Finanzierungstatigkeit 7.720.000 Euro
festgesetzt.
§2

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen fur Investitionen und Investitionsforde-
rungsmafnahmen (Kreditermachtigung) wird auf 13.664.900 Euro festgesetzt.

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen fiir Investitionen der Eigenbetriebe der
Stadt Celle und InvestitionsférdermalRnahmen (Krediterm&chtigung) wird

fur die Zuwanderungsagentur auf 0 Euro
fur die Stadtentwésserung Celie auf 2.808.000 Euro

und somit gesamt auf 2.808.000 Euro festgesetzt.
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§2a

Der Héchstbetrag der Kredite, die fur Investitionsmal3nahmen im Rahmen einer Ausnahmegeneh-
migung nach §181 NKomVG (,Konzernfinanzierung“) im Jahr 2023 insgesamt aufgenommen wer-

den dirfen, wird auf 20.000.000 Euro festgesetzt.
Die Weiterleitung erfolgt zu marktiiblichen Konditionen. Die erzielten Zinstiiberschiisse verbleiben

bei der Kernverwaltung.

§3

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen wird auf 20.995.000 Euro festgesetzt.

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Verpflichtungserméchtigungen in den Vermégensplénen
der Eigenbetriebe

Zuwanderungsagentur 0 Euro
Stadtentwasserung Celle 4.666.000 Euro

und wird somit gesamt auf 4.666.000 Euro festgesetzt.

§4
Der Hochstbetrag, bis zu dem im Haushaltsjahr 2023 Liquiditatskredite zur rechtzeitigen Leistung
von Auszahlungen in Anspruch genommen werden diirfen, wird auf 75.000.000 Euro festgesetzt.

Der Hochstbetrag, bis zu dem Liquiditétskredite zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlungen in
den Eigenbetrieben in Anspruch genommen werden dirfen, wird auf 1.800.000 Euro festgesetzt

und verteilt sich wie folgt:

Zuwanderungsagentur 0 Euro
Stadtentwasserung Celle 1.800.000 Euro

§5
Die Steuerséatze (Hebesatze) fir die Realsteuern sind durch eine besondere Hebesatzung fiir das

Haushaltsjahr 2023 wie folgt festgesetzt:

1. Grundsteuer

1.1 fur die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe (Grundsteuer A) 360 v. H.
1.2 fiir die Grundstiicke (Grundsteuer B) 520 v. H.

2. Gewerbesteuer 440 v. H.
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§6

(1) Investitionen von erheblicher finanzieller Bedeutung im Sinne des § 12 Abs. 1 S. 1
KomHKVO sind MafRnahmen mit Gesamtkosten von 100.000 Euro und mehr.

(2) Nicht erhebliche Vorhaben im Sinne des § 12 Abs. 3 KomHKVO sind Vorhaben mit Ge-
samtkosten bis zu 100.000 Euro.

(3) Ein Fehlbetrag im Sinne des § 115 Abs. 2 Nr. 1 NKomVG ist erheblich, wenn er den Betrag
von 5 Mio. EURO ubersteigt.

(4) Aufwands- oder Auszahlungssteigerungen im Sinne des § 115 Abs. 2 Nr. 2 NKomVG sind
erheblich, wenn sie den Betrag von 5 Mio. EURO (ibersteigen.

(5) Uber- und auRerplanmaRige Aufwendungen und Auszahlungen im Sinne des §117 Abs. 1
Satz 2 NKomVG sind unerheblich bis zu einer Wertgrenze von 40.000 EURO.

(6) Im Rahmen des Jahresabschlusses sind Buchungen von (ber- und auf3erplanmaigen
Aufwendungen zur Bildung von Ruckstellungen zugelassen. Dabei muss die Deckung gewéhr-
leistet sein.

(7) Auf eine Unterrichtung des Rates gem. § 117 Abs.1 Satz 2 NKomVG wird bis zu einem
Betrag von 10.000 EURO verzichtet.

Celle, 21.02.2023
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Aktivierungsfahige
Eigenleistungen
0,9 Mio. €

Kostenerstattungen und
Kostenumlagen
1,9 Mio. €

Steuern und ahnliche
Abgaben
101,6 Mio. €

Offentlich-rechtiiche Entgelte
7,8 Mio. €
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Stadt Celle *Oberziele

Die Oberziele gelten unter der Pramisse solider Finanzen

1. Identifikation mit der Stadt ausbauen

2. Demografische Entwicklung fur die Stadt nutzen

3. Infrastrukturen pflegen und bedarfsgerecht bereitstellen
4. Celle als soziale und sichere Stadt weiterentwickeln
5. Celle nachhaltig als attraktive, lebenswerte und umweltgerechte Stadt ausgestalten

6. Wirtschafts- und Dienstleistungsstandort ausbauen

7. Bildungs- und Hochschulstandort ausbauen




Fachziele der Stadt Celle
-vom Rat am 20.12.2013 bestatigt - BV/0486/13 -

1 Jcherungund Shaffungvon eigenen kommunalen Srukturen flr lebenslanges Lanen

2 Scherungund Shaffungvon kommunalen Srukturen fir Arbeit und Wirtschaft

3 Verbessrungder Vermdgens-und FinanZage

4 Jcherungder Enflussahme auf stadtische Beteiligungen

5 Shéarfungdes kulturellen Profils

6 Erfullungder Aufgaben alsOberzentrum

7 Profilbildungund Weiterentwicklungim Sadtetourismus und Sadtmarketing

8 Bedarfsgerechte Seuerungder Verkehrsablaufe und Scherstellungbestmaglicher Mobilitét
mit geringstmaglicher Umweltbelagung

9 Forderungder Integration von Mensden versciedener Herkunft

10 Emalt des birgersdaftlichen Engagements

11 Sensibilisierungund Aufklarungdurch Aufgreifen gleichstellungsrelevanter Themen

12 Shutz, Ethalt und Forderungder einheimischen Fauna und Hora einschlief3lich der Sadtforsten
im Rehmen der fortlaufenden Pflege und Bewirtschaftung

13 Anpassungder Infragtruktur an die Bedirfnisse des Breiten- und Lastungsgorts

14 Hilfe in schwierigen Lebensstuationen bereitstellen

15 Ubergangin den Beruf unterstiitzen und Verbleib im Beruf fordern

16 Umsetzungdes Hochwas®rschutzes fur die Sadt Celle

17 Verbesserungder VerkehrsanbindungCelles an den Grof3raum Hannover und der Verkntpfungmit dem
Landkreis Celle zur Optimierungder Erreichbarkeit der Wohn- und Gewerbegebiete sowie der Innenstadt

18 Scherstellungder Ausgattungder Freiwilligen Feuerwehr auf den jeweiligen Sand der Technik
und Qualifizierungder Feuerwehr-Mitarbeiter

19 Zukunftsfahigkeit des ehrenamtlichen Brandschutzes sichern

herausragende Fachzele

sehr wichtige Fachzele

wichtige Fachzele
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Stellenplan 2023
I. Nachwuchskrafte Beamte

Anhang: Dienstkrafte in der Ausbildungszeit

Lfd. |Dienstbezeichnung Bes.- Zahl der Zahl der Stellenim  Vorjahr Bemerkungen
Nr. Gruppe Stellen davon am 30.06.
2023 insg. tatsachlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Stadtinspektorinnen, A9 19 19 16 3
Stadtinspektoren




Stellenplan 2023
Il. Nachwuchskrafte Beschaftigte

Anhang: Dienstkréfte in der Ausbildungszeit

(Laufbahngruppe 2)

Lfd. Bezeichnung Art der Vergutung vorgesehen beschaftigt Bemerkungen
Nr. im HH-Jahr 2023 am 01.10. des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
Auszubildende fur den Beruf als:
1 |Verwaltungsfachangestellte Ausbildungs-Vergitung 11 10
2 | FAMI -Archiv- Ausbildungs-Vergitung 0 1
3 [FAMI sBibliothek- Ausbildungs-Vergitung 1 1
4 | Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und Ausbildungs-Vergiitung 0 0
Industrieservice
5 [Fachkraft fur Abwassertechnik Ausbildungs-Vergiitung 0 1
6 | Gartner -Landschaftsbau- Ausbildungs-Vergitung 3 3
7 | Gartner -Friedhof- Ausbildungs-Vergitung 1 1
8 [ StralRenbauer Ausbildungs-Vergiitung 1 2
Praktikanten:
9 | Berufspraktikanten Praktikanten-Vergutung 1 0
(Jugend-/Sozialamt)
10 |Berufspraktikanten (Schulen) Praktikanten-Vergutung 0 0
11 |Wissenschaftliche Volontare Volontar-Vergitung 1 2




Teil B Sonderubersicht tiber die Planstellen der Beamtinnen und Beamten,

die mit Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern besetzt sind

Datum: 01.01.2023

Seite: 1

Entgelt-

Bes.-Gruppe

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Stellen-1D auf der Stelle gefiihrt Bemerkungen
gruppe der
Planstelle seit bis voraus-
sichtlich
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Stadtische/ r Direktor/ in 15 Al15 00060010 1.10.2022
2 Stadtoberinspektor/ in 09b A10 01000120 3.1.2018
3 Stadtsekretar/ in 07 A6 11110080 1.10.2022
4 Stadtoberinspektor/ in S14 Al10 11110400 11.10.2021
5 Stadtamtmann/ -frau 10 All 11200055 1.1.2023
6 Stadtamtmann/ -frau 09b All 11220040 1.8.2021 30.6.2023
7 Stadtoberamtsrat/-ratin o. |06 A13 12000010 1.7.2022
Stadtrat/-ratin
8 Stadtamtsrat/-ratin 12 Al2 16000010 2.1.2021
9 Stadtoberinspektor/ in 09c Al10 20200040 1.1.2023
10 Stadtamtmann/ -frau 10 All 20200060 1.12.2021
11 Stadtische/ r Oberrat/ -ratin |13 Al4 30000030 1.11.2022
12 Stadtamtsrat/-ratin 12 Al12 32100010 3.2.2021
13 Stadtamtmann/ -frau 10 All 32100050 1.11.2022
14 Stadtoberinspektor/ in 09a A10 33200315 1.12.2022
15 Stadthauptsekretér/ in 09b A8 33200350 1.8.2021
16 Stadtoberinspektor/ in 09c A10 34000030 7.1.2021
17 Stadtoberinspektor/ in 09c A10 34000050 15.6.2020
18 Stadtoberinspektor/ in 10 Al10 41000040 1.5.2021
19 Archivoberinspektor/ in 09b A10 47000020 1.1.2023
20 Stadtoberinspektor/ in 09c Al10 50100320 1.10.2020
21 Stadtoberinspektor/ in 09c Al10 50100350 1.10.2022
22 Stadtoberinspektor/ in 09b A10 61100120 1.1.2022
23 Stadtoberinspektor/ in 09c Al10 61200030 1.1.2022
24 Bauoberrat/ -ratin 14 Al4 65100010 1.3.2019
25 Stadtamtmann/ -frau 10 All 66000200 1.7.2022
26 Stadtoberinspektor/ in 09c Al10 66000340 1.7.2022
27 Stadtoberinspektor/ in 09a A10 71000030 1.6.2022

insgesamt

27 Beschaftigte




Ubersicht zum Stellenplan 1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2023

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
S-[ s-| s-| 5| s-| s-| s-[ s-| s-[ S-[ -] 15] 14] 13] 12] 11] 10]09c] 09b] 094 08] 07| 06[ 05] 04] 03[ 02a] 02] Summe Erlauterung
17| 16( 15| 11b| 13| 12| 09| 08b[ 08a] 08| 04
FB 2 FB 2 Zentraler Service 1, 1,00000( la Fg. 1a
00
000j
Dez | Dez | Finanzen und Inneres 1, 1,00000
00
000
11.11 11.11 Sonstige Stellen - 1, 0, 1, 4,1 5,/ 2,] 4,1 1, O, 20,38000| Vb Fg.1a 3 Fg.4.10/ 4
Sonderaufgaben, Projekte, 00 99 33 26| 26(00| 08| 00|46 Fg.5.36 / 4a Vc IVb Fg.1
Abordnungen- 000 000 300 000| 000f 000| 000| 000| 000 VIl Fg. 1b/ VIb Fg.1c VII
Fg.1a VIl Fg.1b / VIb Fg.1b
VII/VII2Fg.3.6/2a1
Fg.1.1/1la
11.22 11.22 Leerstellen, 0,00000
Beurlaubungen
11.5 Abordnungen 2,] 6, 1, 1, 1, 11,00000( IVb Fg.1/ IVa Fg.2 IVb
00| 00 00| 00| 00 Fg.1/IVaFg.2IVb Fg.1/
000] 000 000] 000f 000 IVa Fg.2 Vb Fg.16 / Vb
Zulage 7 Fg.12/85
Fg.1.4/6 Fg.2/ 6a
20.1 20.1 Beteiligungen und 1, 1,| 1, 0,| O, 4,88000| Vc Fg.1b / VbS Fg.1c Vc
Steuern 00 51|00( 75|62 Fg.1la VIl Fg. 1b / VIb Fg
000 000] 000f 000 000] 1b IVb
20.2 20.2 Finanzmanagement 1, 1, 2,63000| Vc Fg.1b / VbS Fg.1c IVb
00 63
000 000j
21 21 Kasse und Vollstreckung 1,| 6, 4,1 1, 13,14000| IVb Fg.1 VIl Fg.1b / IVb
00| 64 50| 00 Fg.1b Vc IVb IVb Fg.1 VII
000] 000 000] 000
30 30 Justiziariat 0, 0, 1, 2,60000| VIl Fg.1b / IVb Fg. 1b Vc
73 87 00 Vil
300) 000 000
Dez Il Dez Il Soziales und Kultur 1, 1,00000( VI
00
000
33 33 Burgerservice 1, 1,] 8, 1,| 4, 16,82000| Vc Fg.1b / VbS Fg.1c Vc
51| 00| 77|00| 54 Fg.1la VIl Fg. 1b/ VIb Fg.
000| 000f 000 000[ 000 1b VII Fg.1b / VIb Fg.1b
Vib Fg. 1a VIl Fg.1b / Vib
Fg.1b VIl Fg.1a VIl Fg.1b /
Vib Fg.1b




Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2023

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
S-[ s-| s-| 5| s-| s-| s-[ s-| s-[ S-[ -] 15] 14] 13] 12] 11] 10]09c] 09b] 094 08] 07| 06[ 05] 04] 03[ 02a] 02] Summe Erlauterung
17| 16| 15| 11b| 13| 12| 09| 08b| 08a| 08| 04
33.2 33.2 1, 1,1 1,| 1, 0, 5,86000| Vb Fg.1a Vc Fg.1la Vc
Auslanderangelegenheiten 00 97| 00| 49 40 Fg.1b Vc Fg.1b/ VbS
000, 000[ 000 000, 000 Fg.1c Vc Fg.1la Vc Fg.1b /
VbS Fg.1c VII
34 34 Standesamt 1,| 2, 1, 0, 5,26000| IVb Fg.1a IVb Fg.1a Vib
00| 00 77 49 Fg.1a VIl Fg.1b / VIl Fg.1c
000] 000 000 000
40 40 Schulen 2, 2, 0, 5,48000| Vb Fg.1a VIl Fg.1b / VII
47 27 74 Fg.1c
000 000] 400
40.101 40.101 Altencelle 0,] 1, 1,56000( VII Fg.1a VIl Fg.1/ VIl
56 | 00 Fg.3
000] 000
40.102 40.102 Altstadt 1, 1,00000( VIIl Fg.1/ VII Fg.3
00
000
40.103 40.103 Blumlage 1,| 1, 2,00000] VIl Fg.1a VIl Fg.2 / VIb
00| 00 Fg.3
000] 000
40.104 40.104 Bruchhagen 0,| O, 1,38000( VIl Fg.1la IX/IXa/ VI
56 | 82
000] 000
40.105 40.105 Garf3en 0, 0, 1,06000( VIl Fg.1la1 Fg.1.1/ 1a
57 49
000 000
40.106 40.106 Grof3 Hehlen 1, 0,| 1, 2,69000| VII Fg.1a VIl Fg.1/ VIl
05 64| 00 Fg.3
000 000] 000
40.107 40.107 Heese-Sud 2, 0,| 1, 4,11000| VIl Fg.1a VIIl Fg.1/ VI
39 72|00 Fg.3
000 000] 000
40.108 40.108 Hehlentor 1,] 1, 2,00000| VII Fg.1a VIl Fg.1/ VIl
00| 00 Fg.3
000] 000
40.109 40.109 Katholische Schule 0,| O, 1,32000( VII Fg.1a IX / IXa / VI
63| 69 Fg.2
000] 000
40.110 40.110 Klein Hehlen 1, 0,] 1, 0, 4,49000| VIl Fg.1a VIl Fg.2 / Vib
79 80| 00 89 Fg.31Fg.1.1/1a
600 000] 000 000




Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2023

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
S-[ S-| S-| S-| S-| S-| S-| S-| S-| S-| S-| 15| 14| 13| 12| 11| 10| 09c| 09b| 09a 08| 07| 06| 05| 04| 03| 02al 02| Summe Erlauterung
17| 16| 15| 11b[ 13| 12| 09| 08b| 08a] 08| 04
40.111 40.111 Nadelberg 0, 0,| 1, 1,88000| VII Fg.1a VIl Fg.1/ VI
32 56| 00 Fg.3
000 000[ 000
40.112 40.112 Neustadt 1,| 1, 2,00000( VIl Fg.1a VIl Fg.1/ VIl
00| 00 Fg.3
000[ 000
40.113 40.113 Vorwerk 0,| 1, 1,72000| VIl Fg.1a VIIl Fg.1/ VI
72|00 Fg.3
000[ 000
40.114 40.114 Waldweg 0, o0, 1, 2,02000( VIl Fg.1a VIII Fg.1/ VIl
30 72| 00 Fg.3
000| 000| 000
40.115 40.115 Wietzenbruch 1, 0,| 1, 3,22000( VIl Fg.1a VIl Fg.1/ VIl
58 64|00 Fg.3
000 000[ 000
40.10 40.10 Springerstellen Schulen 1, 0, 1,80000
30 50
000| 000]
44.10 44.10 Projekte 1, 5, 7,33000
47 86
000 000
44.11 44.11 Horte 3, 3,42000
42
000
44.2301 44.2301 Altencelle 0, 2, 3,14000
86 28
000} 000
44.2302 44.2302 Altenhagen 0, 0, 11 12,87000
77 68 4
000 000, 20
00
44.2303 44.2303 Fuhsestrale 1,| 1, 1,122 25,70000( 2 Fg.1.6 / 3 Fg.3/ 3a
28|00 oo| ,4
000[ 000 000[ 20
00
44.2304 44.2304 Grof3 Hehlen 0, 0, 15 17,43000
90 77 7
000 000, 60




Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2023

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
S-[ s-| s-| 5| s-| s-| s-[ s-| s-[ S-[ -] 15] 14] 13] 12] 11] 10]09c] 09b] 094 08] 07| 06[ 05] 04] 03[ 02a] 02] Summe Erlauterung
17| 16( 15| 11b| 13| 12| 09| 08b[ 08a] 08| 04
44.2305 44.2305 Neustadter Holz 1,] O, 17 19,04000
00|93 1
000] 000 07
00
44.2306 44.2306 Scheuen 0, 6, 7,79000
89 89
000j 900
44.2307 44.2307 Schlésschen 0, 1, 12 13,89000
83 00 ,0
000, 000 60
00
44.2308 44.2308 St. Georg-Garten 1, 1, 3, 5,68000
00 00 68
000 000j 000
44.2309 44.2309 Waldweg 1, 1, 0, 18 21,47000]
00 00 79 ,6
000 000, 000j 80
00
44.2310 44.2310 Welfenallee 0, 0, 9, 10,76000
39 90 47
000 000] 000
44.2311 44.2311 Wietzenbruch 1, 1, 15 17,57000
00| 00 5
000] 000 70
00
44.13 44.13 Leerstellen 0,00000
50.1 50.1 Soziales 0, 0, 2, 1, O, 1, 6,81000| Vc Fg. 1b / Vb Fg.1c Vc
64 49 77 00|77 14 Fg. 1a Vc Fg.1b / Vb Fg.1c
000 000 000] 000[ 000 000 VIIL/ VI
50.2 50.2 Jugendarbeit 6, 1, 1, 1, 9,03000( VV Fg.1a VIl Fg.1b / VIb
03 00 00| 00 Fg. 1b
000 000, 000] 000
50.3 50.3 Sport 1, 1,| 1, 0, 3,51000| IVb Fg.1/IVaFg.2 4 Fg.1/
00 00| 00 51 5Fg.2/5a4Fg.1/5
000 000[ 000 000 Fg.2 /5a 3 Fg.2.25/ 3a
56.1 - Abteilung Innere 0,00000
Dienste
56.2 - Abteilung Notunterkunft 0,00000




Ubersicht zum Stellenplan 1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2023

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
S-[ s-| s-| 5| s-| s-| s-[ s-| s-[ S-[ -] 15] 14] 13] 12] 11] 10]09c] 09b] 094 08] 07| 06[ 05] 04] 03[ 02a] 02] Summe Erlauterung
17| 16( 15| 11b| 13| 12| 09| 08b[ 08a] 08| 04
56.3 - Abteilung Zentrale 0,00000
Anlaufstelle
56.4 - Abteilung 0,00000
Bildungsmanagement
41 41 Kultur 1,] 1, 2,00000| Vc Fg.1b / Vb Fg.1c
00| 00
000] 000
42 42 Stadtbibliothek 1, 2,1 61, 1] 1,6, 18,45000| Il IV a Fg.b IVb Fg.d Vb Vc
00 00(09(00| 00| 00|36 Vib Vib VII VIb
000 000] 000 000] 000| 000| 000]
45 45 Celler Museen 1, 5, 3, 1,] 1, 1,1 2,| 7, 6, 30,22000( 1a Fg.1a ll Vb Fg.1 Vb
00 50 97 00| 00 77100| 54 44 Fg.1b/IVb Fg. 1b Vc
000] 000, 000 000] 000 000| 000| 000 000 Fg.1la Vb Fg.1 VIl Fg.1b /
VIb Fg. 1b VIl Fg.1b / VI b
Fg.1lb VIb 4 Fg.1/5Fg.2 /
5aVIl/VII2Fg.1.12/3
Fg.3/3a2Fg.1.13/3
Fg.3/3a4Fg.1/5Fg.2/
5a VIl Fg. 1b / VIl Fg.1c 2
Fg.1.12/3Fg.3/3a 2 Fg.
1.13/3Fg.3/3a2
Fg.1.13/3 Fg.3/3a Vil /
VI
47 47 Stadtarchiv 1, 1,] O, 0, 3,47000| Vc 2 fg. 1.11 /3 Fg.3/ 3a
00 46| 64 37 VIl Fg.1b / VIl Fg. 1c VIII
000 000[ 000 000 Fg. 1b/ VIl Fg. 1c 2 Fg.
1.13/3Fg.3/3a
Dez Il Dez Il Bauen und Umwelt 1, 1,00000
00
000
60 60 Stadtentwicklung 1,] 1, 2,00000| IVa Fg.1/ 11l Fg.1c VII
00| 00
000[ 000
63 63 Bauordnung 5, 5, 1, 1, 1,| 1, 14,95000| Il Fg.1b/Ib Fg.1e lll Fg.1/
00| 50 00 00 00| 45 Il Fg.1b IVa Fg.1/1ll Fg.1c
000] 000 000 000 000[ 000 IVa Fg.1 /11l Fg.1c Vb
Fg.1/1Vb Fg.1/VlaFg.1c
Vb Fg.16 / Vb Zulage Vb
Fg.16 / Vb Zulage VIII / VII
VIl Fg.1a




Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2023

Gliederungs-
nummer

Organisationseinheit

Entgeltgruppen

S-
17

S-
16

S-
15

S-
11b|

S-
13

S-
12

S-
09

S-
08b

S-
084

S-
08

S_
04

15

14

13

11

09¢

09a

08

07

06

05

04

03

023

02

Summe

Erlauterung

64

64 Umweltschutz

5,
01
300

8,91000

INFg.1/11 FG.1b IVa
Fg.1a/lll Fg.1b IVa Fg.1/
Il Fg.1c Vb Fg.1/1Vb
Fg.1/1VaFg.1c VbFg.1/
IVb Fg.1/1Va Fg.1c Vb
Fg.1/1Vb Fg.1/IVa Fg.1c
Vb Fg.16 / Vb Zulage

66

66 Tiefbau

17,77000

Il Fg. 1b/Ib Fg.1e Il Fg.1b
/lb Fg.1e Il Fg. 1 /11 Fg.1b
IVa Fg. 1 /11l Fg.1c IVa
Fg.1/1ll Fg.1c IVaFg.1/
Il fg.1c IVa Fg.3/ Il Fg.3c
IVb Fg.1/1Va Fg.1c Vb
Fg.16+ / Vb Zulage IVb
Fg.1/1Va Fg.1c Vb Fg.16 /
Vb Zulage Vc Fg.17 / Vb
Fg.16a Vb Fg.16 / Vb
Zulage Vc Fg.3/Vb/Fg.7
VII/ VI

67.1

67.1 Grinbetrieb

19

00
00

30

90
00|

71,69000

Il Fg.3 /11 Fg.3b Vb Fg.1a/
6 Fg.1.24/7 Fg.43/7a
Vb Vb Fg.8 / Vb Zulage Vc
Fg.1b / VbS Fg.1c Vb
Fg.16 / Vb Zulage Vb
Fg.8/Vb Zulage 4 Fg.1/5
Fg.2/5a5Fg.1/6

Fg.2 /6a5Fg.1/6Fg.2/
6a VIl Fg.1b / VIb Fg. 1b 2
Fg.1.3/3Fg.3/3a4
Fg.1/5Fg.2/5a4Fg.1/5
Fg.2/5a5Fg.3.4/5a5
Fg.3.1/5a5Fg.3.3/5a5
Fg.3.4/5a2Fg.1.3/3
Fg.3/3a4fg.5.19/4a2
Fg.1.3/3Fg.3/3a3
Fg.2.26 / 3a




Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2023

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
S-| S-| S-| S-| S-| S-| S-| S-| S-| S-| S-| 15| 14| 13| 12| 11| 10| 09c| 09b| 09af 08| 07| 06| 05| 04| 03| 02al 02| Summe Erlauterung
17| 16| 15| 11b| 13| 12| 09| 08b[ 08a] 08| 04
70 70 StraRenbetrieb 5,1 6, 11| 18] 22 16| O, 78,51000| Vb Fg.1/ Vb Zulage Vc
00| 00 ,01 ,0f,0 0151 Fg.1b/ Vb Fg.1c Vc Fg.1b
000| 000 00| 00| 00 00 | 000] /VbS Fg.1c 4 Fg.5.19 / 4a
00| 00| 00 00 5Fg.1.1/6Fg.2/6a5
Fg.1.4/6 Fg.2/6a5fg.1/
6 Fg.2/6a VIl Fg.1b / VIb
Fg.1b VIb Fg.1/Vc Fg.8 4
Fg.1/5Fg.2/5a4Fg.1/5
Fg.2 /5a4fg.1/5Fg.2/5a
5Fg.1.1/6 Fg.2/6a 3 Fg.
48/4Fg.5.36/4a3
Fg.4.9/4 Fg.5.36 /4a 4
Fg.5.19/4a4fg.1/5
Fg.2/5a4fg.5.19/4a5
Fg.3.3/5a5Fg.3.4/5a2
Fg.3.6/2a3Fg.4.9/4
Fg.5.36 /4a 4 Fg.5.19 / 4a
2Fg.3.6/2a3Fg.4.10/4
Fg.5.36 /4a1Fg.1.4/1a
67.3 67.3 Friedhofsbetrieb 1, 1, 1, 6,1 2,]10 1, 23,92000| Vb Fg.8 / Vb Zulage Vc
69| 00 49|34|00( ,3 05 Fg.1b /VbS Fg.1c Vc
000| 000 000] 000f 000| 50 000] Fg.la5Fg.1.2/6 Fg.2/
00 6a VIl Fg.1b / VI b Fg.1b 2
Fg.1.3/3Fg.3/3a4Fg.1/
5Fg.2/5a4Fg.5.5/4a2
Fg.1.3/3Fg.3/3a1l
Fg.1.4/1a
ESE 68 Eigenbetrieb 0,00000
Stadtentwésserung Celle
68.1 - Abteilung Klarwerk, 0,00000
Pumpwerke
68.2 - Abteilung 2 Kanalbetrieb 0,00000
68.3 - Abteilung Planung, Bau, 0,00000
Grundstucksentwasserung
68.4 - Abteilung Verwaltung 0,00000
und Finanzen
01 01 Ratsangelegenheiten und 1, O, 0, 2,41000( Vc / Vb VI
Reprasentationen 00|74 67
000] 000 000)




Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Ubersicht zum Stellenplan

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2023

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
S-[ s-| s-| 5| s-| s-| s-[ s-| s-[ S-[ -] 15] 14] 13] 12] 11] 10]09c] 09b] 094 08] 07| 06[ 05] 04] 03[ 02a] 02] Summe Erlauterung
17| 16( 15| 11b| 13| 12| 09| 08b[ 08a] 08| 04
14 14 Rechnungsprifungsamt 2,1 1, 3,50000( 11l Fg.1 /1l Fg.1b
00| 50
000] 000
15 15 Personalrat 2, 0, 0, 2,87000| IVb /IVa VIl Fg. 1b / VIl VII
00 50 37
000, 000 000
16 16 Tourismus und 0,| 2, 1, 1, 3, 7,72000| VIl Fg. 24 / 1Bb Fg.21 VIl /
Stadtmarketing 72100 00 00 00 VIl
000] 000 000 000 000)
18 18 Gleichstellungsbeauftragte 0, 0,67000| IVa Fg.1la
67
000
02 02 Buro des 1, 1, 0, 2,50000| IVb Fg.1/1Va Fg.2 Vc VII
Oberbilrgermeisters 00 00 50
000 000 000
10.1 10.1 Zentrale Dienste und IT- 2, 1, 1, 1,] 1, 7,63000| IVa Fg.1/ 11l Fg.3 IVb VII
Service 00 63 50 00|50 Fg. 1b/VIb Fg. 1b VII Fg.
000 000, 000] 000] 000 24 /1Bb Fg.214 Fg.5.19/
4a VIl Fg. 1b / VIl Fg. 1c
10.2 10.2 Liegenschaften 1,| 2, 0, 4,54000| Vc Fg.1b / VbS Fg.1c Vc
77|00 77 Fg.1b /VbS Fg.1c
000] 000 000
11.1 11.1 Personalservice 1, 1, 0, 3,59000| IVb Fg. 1a IVb Fg.1a Vc
00| 82 76
000] 000 900
11.2 11.2 Personalentwicklung und 1, 0, 2,1 1,| 1, 5,50000| IVa Fg. 1la Vc Fg. 1a/ VbS
Organisation 00 50 00| 00| 00 Fg. 1c Vc Fg. 1b / VbS Fg.
000 000 000] 000[ 000 1c IVb Fg. la
12 12 Stab Digitalisierung 1, 1,00000
00
000]
32.1 32.1 Ordnung und Gewerbe 2, 7,1 1, 0, 11,48000( 4 Fg.1/5 Fg.2/5a IVb
00 50| 00 98 Fg.1a VII VIl Fg.1a VIl
000 000| 000 000 Fg.1b/ VIb Fg.1c Vc Fg.

1b/Vb Fg.1c Vc Fg.1b/
Vb Fg. 1c Vc Fg.1b / Vb
Fg.1c Vc Fg.1c/ VbS
Fg.1c VIl Fg.1b / Vib Fg.1b




Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2023

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
S-| S-| S-| S-| S-| S-| S-| S-| S-| S-| S-| 15| 14| 13| 12| 11| 10| 09c| 09b| 09af 08| 07| 06| 05| 04| 03| 02al 02| Summe Erlauterung
17] 16| 15[ 11b[ 13| 12| 09| 08b| 08a] 08 04
32.2 32.2 Abwehrender 1, 1,] 3,] 5/ 1,] O, 11,67000| VbS Fg.3 / VbS + Zulage 6
Brandschutz 00(00|00|00| 00|67 Fg.1.14/7Fg.43/7a4
000] 000[ 000| 000 000f 000 Fg.5.23/4a6Fg.1/7
Fg.43/7a6Fg.1.14/7
Fg.43/7a6Fg.1/7
Fg.43/7a3Fg.2/3aVc
Fg.1c/ VbS Fg.1c
323 32.3 StralRenverkehr 1, 1, 1, 1, 6, 10,55000| Vb Fg.1a Vc / Vb Fg.1c VII
00 00| 00| 00 55 Fg.1la VIl Fg.1a vii fG:1A
000j 000] 000f 000 000
44.2312 44.2312 Im Franzoésischen 0, 1, 9, 11,22000
Garten 81 00 41
000 000) 000
44.1 44.1 Kindertagesbetreuung - 0, 2,] 0, 0, 8, 12,59000| Vc Fg.1c/ Vb Fg.1c 2
Verwaltung 74(00| 90 89 06 Fg.1.6 /3 Fg.3/3a4Fg.1/
000] 000f 000 000 000, 5Fg.2/5a1Fg.1.1/1a1
Fg.1.1/1alFg.25/2
fg.2/2a2Fg.1.6 /3Fg.3/
3a
44.2 44.2 Padagogik 0, 1, 0, 2,91000] IVb Fg.1la
99 28 64
000) 000 000)
61.1 61.1 Stadtplanung 2, 4,1 2, 1, 10,54000| Il Fg.1 IVa Fg.1/ Ill Fg.1c
00| 77|00 77 IVa Fg.1 /11l Fg.1c Vb
000| 000| 000 000j Fg.1/1Vb Fg.1/IVaFg.1c
Vb Fg.1/1Vb Fg.1/IVa
Fg.1lc Vc Fg.17 / Vb
Fg.16a VIl Fg.11/ VII
Fg.21
61.2 61.2 Stadtebauforderung 2,| 1, 1, 4,00000| IVb Fg.1/IVa Fg.2 Vc
00| 00 00 Fg.1b/ Vb Fg.1c
000] 000 000
65.1 65.1 Planung und 2, 1, 1, 2, 6,23000| IVa Fg.1 /11l Fg.1c Vb
Bewirtschaftung 00 00 23 00 Fg.1/1Vb Fg.1la/IVa
000 000 000 000j Fg.1b Vib Fg.27 VIb Fg.27




Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2023

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
S-[ s-| s-| 5| s-| s-| s-[ s-| s-[ S-[ -] 15] 14] 13] 12] 11] 10]09c] 09b] 094 08] 07| 06[ 05] 04] 03[ 02a] 02] Summe Erlauterung
17| 16( 15| 11b| 13| 12| 09| 08b[ 08a] 08| 04
65.2 65.2 Bauausfuhrung und - 1, 5, 5, 6, 0, 17,11000| Il Fg.1 /1l Fg.1b IVa Fg.1/
unterhaltung 00| 00 00 00 11 Il Fg.1c Vb Fg.1/ IVb
000| 000 000 000 000j Fg.1/IVaFg.lcIVaFg.1/
Il Fg.1c VbS Fg.16 +
Zulage Vc Fg.19 / Vb
Fg.17 VIIFg.1lal1 Fg.1/ 1la
71 71 Stab Steuerung und 1,( 1, 2,00000
Klimaschutz 00|00
000] 000
80 Wirtschaftsforderung 2, 2,00000
00
000
04 04 Presse und 1, 1, 1, 3,00000| IVa Fg. 1a
Offentlichkeitsarbeit 00( 00|00
000] 000 000
Stellenplan 2023 3,| 2,| 4|10 5,1 0,] 5/ 1,|/15| 1, 8,| 2,| 1,| 6,|122|45(23|16|26(49|35|24|64|94|33|65|17| 2, 730,86000
27(93|50| ,6(65|49|44|00| 5,{00|73|00|00|50| 9| ,1| ,4| 9| 5| .,3| .8(.7| ,8] 6] .,5| .,2| ,0|13
000] 000f 000| 10 | 000| 00| 000 000| 31 | 000] 600 000| 000] 000| OO0 | 73| 70| 63| 90| 49| 43| 04| 80| 30| 00| 90| 00 | 000
00 600 00[ 00| 00| 00| 00| 00| OO[ 00| 00| OOf 00| 00| 00
Stellenplan 2022 4, 3,1 4,1 8,| 5/0,| 5|1, (16| 1,| 8/ 2,| 1,| 8,[{17|45|19|17|31|46(34(24|63[93|34|69|17( 2,| 734,65000
27193|27(59(65|49|44|00| 2,{00(73|00|00|50| ,9{ ,2| ,4| ,9{ ,1| ,0/ ,2| ,9{ ,5| .8 ,5| ,0] ,0|13
000] 000f 000| 000] 000| 00| 000] 000| 91 | 000] 600 000| 000] 000| 00 | 73| 70| 14| 30| 62| 73| 54| 90| 30| 00| 40| 00 | 000
600 00[ 00| 00| 00| 00| 00| OO[ 00| 00| OOf 00| 00| 00
Mehr 0, 2, 5, 4, 3|1 1|0,
23|02 00 00 28|67 29|80
000] 000 000 000 700] 000 000] 000
Weniger 1, 1, 7, 2, 0,| 4, 0, 1,| 3, 3,79000
00| 00 60 00 95|54 25 00|75
000] 000 000 000 100{ 000 000 000] 000
Gesamtsumme 3, 2, 4 10 5 0, 5 1, 15 1, 8, 2, 1, 6, 22 45 23 16 26 49 35 24 64 94 33 65 17 2, 730,86000
27 93 50 .6 65 49 44 00 5 00 73 000050 9 1 4 9 5 3 8 7 8 6 5 ,2 013
000 000 000 10 000 000 000 000 31 000 600 000 000 000 00 73 70 63 90 49 43 04 80 30 00 90 00 000

00

600

00 00 00O 00 00 OO OO OO OO 00 0O OO0 00



|. Beamtinnen und Beamte

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2023

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte | Laufbahngru-| Laufbahngruppe | Laufbahngru-
auf Zeit | ppe 2 (ehem. 2 (ehem. ppe 1(ehem.
héherer gehobener Mittlerer
Dienst) Dienst) Dienst)
A2 A3| A4| A5| A6| B-| B-| B9| B8| B6| B3| B2| B1| B7| B5[ B4{ A-| A-| A-| A-| A9| A-| A-| A-| A-| A6| A7| A8l A-| Summe Erlauterung
11)10 1-114| 15|16 10/ 11) 1213 9-
3-
hD
OB Oberbirgermeister 1, 1,00000
0
0
0
00|
FB 1 FB 1 Finanzen 0,00000
FB 3 FB 3 Ordnung und Soziales 1, 1,00000
0
0
0
00
FB 4 FB 4 Bildung und Kultur 1, 1,00000| la Fg.1b
0
0
0
00
FB 5 FB 5 Stadtplanung, Bauen 1, 1,00000
und Umwelt 0
0
0
00
FB 6 FB 6 Verkehr und Technische 1, 1,00000( la Fg.1a
Dienste 0
0
0
00
Dez | Dez | Finanzen und Inneres 1, 1,00000
0
0
0
00
10 10 Zentraler Service 0,00000




|. Beamtinnen und Beamte

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2023

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte | Laufbahngru-| Laufbahngruppe | Laufbahngru-
auf Zeit | ppe 2 (ehem. 2 (ehem. ppe 1(ehem.
héherer gehobener Mittlerer
Dienst) Dienst) Dienst)
A2 A3| A4| A5| A6| B-| B-| B9| B8| B6| B3| B2| B1| B7| B5| B4| A-| A-| A-| A-| A9| A-| A-| A-| A-| A6| A7| A8l A-| Summe Erlauterung
1110 1-114{ 15|16 10{11{ 1213 9-
3-
hD
11.11 11.11 Sonstige Stellen - 2, 6,512, 4,0, 19,75000| Stelle ist FD 50
Sonderaufgaben, Projekte, 0 0| 5| of 0] 2 vorbehalten Vb Fg. 1a
Abordnungen- 0 0| of of 0] 5
0 ol of o] 0| O
00 00| 00 00| 00| 00
11.22 11.22 Leerstellen, 0,00000
Beurlaubungen
11.4 11.4 Ausbildung 0,00000
20 20 Finanzwirtschaft 1, 1,00000
0
0
0
00
20.1 20.1 Beteiligungen und 1,1 1, 2, 4,00000
Steuern 0| O O
ol of O
ol of O
00[ 00 00
20.2 20.2 Finanzmanagement 2,1 2, 1, 5,70000
of 7 0
ol O 0
ol O 0
00[ 00 00
21 21 Kasse und Vollstreckung 1, 1, 2,00000
0 0
0 0
0 0
00 00
30 30 Justiziariat o, 1, 1, 2,75000
71 0 0
5/ 0 0
of O 0
00| 00 00




|. Beamtinnen und Beamte

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2023

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte | Laufbahngru-| Laufbahngruppe | Laufbahngru-
auf Zeit | ppe 2 (ehem. 2 (ehem. ppe 1(ehem.
héherer gehobener Mittlerer
Dienst) Dienst) Dienst)
A2 A3| A4| A5| A6| B-| B-| B9| B8| B6| B3| B2| B1| B7| B5[ B4{ A-| A-| A-| A-| A9| A-| A-| A-| A-| A6| A7| A8l A-| Summe Erlauterung
11)10 1-114| 15|16 10/ 11) 1213 9-
3-
hD
Dez Il Dez Il Soziales und Kultur 1, 1,00000
0
0
0
00|
32 32 Allgemeine Ordnung 1, 1,00000
0
0
0
00
33 33 Biirgerservice 1,11, 1, 1, 4,00000| VIl Fg.1b / VIb Fg.1b
0| o 0 0
0| O 0 0
0| O 0 0
00| 00 00 00
33.2 33.2 6,| 2, 1, 9,00000| Vc Fg.1a Vb Fg.1a
Ausléanderangelegenheiten 0| O 0
0| O 0
0| O 0
00| 00| 00
34 34 Standesamt 2,10,]0, 4,27000| Vc Fg.1la
71 7| 7
5| 7| 5
0| of O
00| 00 00
40 40 Schulen 1, 1, 2,00000
0 0
0 0
0 0
00 00|
44 44 Kindertagesbetreuung 1, 1,00000
0
0
0
00|




Ubersicht zum Stellenplan 1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2023
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

|. Beamtinnen und Beamte

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte | Laufbahngru-| Laufbahngruppe | Laufbahngru-
auf Zeit | ppe 2 (ehem. 2 (ehem. ppe 1(ehem.
héherer gehobener Mittlerer
Dienst) Dienst) Dienst)
A2 A3| A4| A5| A6| B-| B-| B9| B8| B6| B3| B2| B1| B7| B5[ B4{ A-| A-| A-| A-| A9| A-| A-| A-| A-| A6| A7| A8l A-| Summe Erlauterung
11)10 1-114| 15|16 10/ 11) 1213 9-
3-
hD
50 50 Soziales, Jugendarbeit und 1, 1,00000
Sport 0
0
0
00|
50.1 50.1 Soziales 6, 6,00000
0
0
0
00
50.2 50.2 Jugendarbeit 1, 1,00000
0
0
0
00
50.3 50.3 Sport 1, 1,00000
0
0
0
00
ZWA 56 Eigenbetrieb Celler 1 1, 1 3,00000
Zuwanderungsagentur 0 0 0
0 0 0
0 0 0
00| 00 00
41 41 Kultur 1, 1,00000]
0
0
0
00
45 45 Celler Museen 1, 1,00000
0
0
0
00




|. Beamtinnen und Beamte

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2023

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte | Laufbahngru-| Laufbahngruppe | Laufbahngru-
auf Zeit | ppe 2 (ehem. 2 (ehem. ppe 1(ehem.
héherer gehobener Mittlerer
Dienst) Dienst) Dienst)
A2 A3| A4| A5| A6| B-| B-| B9| B8| B6| B3| B2| B1| B7| B5[ B4{ A-| A-| A-| A-| A9| A-| A-| A-| A-| A6| A7| A8l A-| Summe Erlauterung
11)10 1-114| 15|16 10/ 11) 1213 9-
3-
hD
a7 47 Stadtarchiv 1, 1, 2,00000| Vb
0 0
0 0
0 0
00 00
Dez Ill Dez Ill Bauen und Umwelt 1, 1,00000
0
0
0
00
60 60 Stadtentwicklung 1, 1,00000
0
0
0
00
61 61 Stadtplanung und 1, 1,00000
Stadtebauférderung 0
0
0
00|
63 63 Bauordnung 1, 1,] 2, 4,00000|
0 0| O
0 0| O
0 0| o
00| 00| 00|
64 64 Umweltschutz 1, 1, 2,00000|
0 0
0 0
0 0
00] 00|
65 65 Hochbau und 1, 1,00000
Gebaudewirtschaft 0
0
0
00|




|. Beamtinnen und Beamte

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2023

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte | Laufbahngru-| Laufbahngruppe | Laufbahngru-
auf Zeit | ppe 2 (ehem. 2 (ehem. ppe 1(ehem.
héherer gehobener Mittlerer
Dienst) Dienst) Dienst)
A2 A3| A4| A5| A6| B-| B-| B9| B8| B6| B3| B2| B1| B7| B5[ B4{ A-| A-| A-| A-| A9| A-| A-| A-| A-| A6| A7| A8l A-| Summe Erlauterung
11)10 1-114| 15|16 10/ 11) 1213 9-
3-
hD
66 66 Tiefbau 1,] 1, 1, 3,75000| Vb Fg.1a IVa Fg. 1 /1ll
71 O 0 Fg.1c
5( 0 0
0| O 0
00| 00| 00|
67.1 67.1 Grunbetrieb 1, 1,00000( IVa Fg.2 / Il Fg.2c
0
0
0
00
70 70 StraBenbetrieb 1, 1, 2,00000
0 0
0 0
0 0
00 00
01 01 Ratsangelegenheiten und 1,( 1, 0, 3,38000
Reprasentationen 0| 5 8
0| O 8
0| O 0
00| 00| 00|
14 14 Rechnungsprifungsamt 1, 1,0, 2,50000
0 0| 5
0 0| O
0 of O
00| 00| 00
15 15 Personalrat 0, 0,50000
5
0
0
00]
16 16 Tourismus und 1, 1,80000
Stadtmarketing 8
0
0
00




Ubersicht zum Stellenplan 1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2023
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

|. Beamtinnen und Beamte

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte | Laufbahngru-| Laufbahngruppe | Laufbahngru-
auf Zeit | ppe 2 (ehem. 2 (ehem. ppe 1(ehem.
héherer gehobener Mittlerer
Dienst) Dienst) Dienst)
A2 A3| A4| A5| A6| B-| B-| B9| B8| B6| B3| B2| B1| B7| B5[ B4{ A-| A-| A-| A-| A9| A-| A-| A-| A-| A6| A7| A8l A-| Summe Erlauterung
11)10 1-114| 15|16 10/ 11) 1213 9-
3-
hD
31 31 Finanz- u. Wirtschaftsrecht 1, 1,00000
Sonderprojekte 0
0
0
00|
10.1 10.1 Zentrale Dienste und IT- 1, 1,00000
Service 0
0
0
00
10.2 10.2 Liegenschaften 1,11, 2,00000
of O
0| O
0| O
00[ 00
11.1 11.1 Personalservice 4, 1, 5,00000| IVb Fg. 1a IVb Fg.1a
0 0
0 0
0 0
00 00
11.2 11.2 Personalentwicklung und 2,13, 5,00000
Organisation 0| O
0| O
of O
00| 00
12 12 Stab Digitalisierung 1, 1,00000
0
0
0
00|
32.1 32.1 Ordnung und Gewerbe 2, 2,00000| Vc Fg.1a
0
0
0
00|




Ubersicht zum Stellenplan 1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2023
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

|. Beamtinnen und Beamte

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte | Laufbahngru-| Laufbahngruppe | Laufbahngru-
auf Zeit | ppe 2 (ehem. 2 (ehem. ppe 1(ehem.
héherer gehobener Mittlerer
Dienst) Dienst) Dienst)
A2 A3| A4| A5| A6| B-| B-| B9| B8| B6| B3| B2| B1| B7| B5[ B4{ A-| A-| A-| A-| A9| A-| A-| A-| A-| A6| A7| A8l A-| Summe Erlauterung
11)10 1-114| 15|16 10/ 11) 1213 9-
3-
hD
32.2 32.2 Abwehrender 2, 2,00000
Brandschutz 0
0
0
00
32.3 32.3 StralRenverkehr 1, 1, 2,00000
0 0
0 0
0 0
00 00
44.1 44.1 Kindertagesbetreuung - 0, 0,75000
Verwaltung 7
5
0
00
61.1 61.1 Stadtplanung 0,| O, 1,50000
T\ 7
5| 5
0| O
00| 00|
61.2 61.2 Stadtebauférderung 1,1, 1, 3,00000
0| O O
0| O O
ol 0| O
00| 00 00
71 71 Stab Steuerung und 1, 1,00000
Klimaschutz 0
0
0
00
80 Wirtschaftsforderung 1, 1,00000
0
0
0
00




Ubersicht zum Stellenplan 1000 Stadt Celle

Datum: 01.01.2023
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

|. Beamtinnen und Beamte

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte | Laufbahngru-| Laufbahngruppe | Laufbahngru-
auf Zeit | ppe 2 (ehem. 2 (ehem. ppe 1(ehem.
héherer gehobener Mittlerer
Dienst) Dienst) Dienst)
A2 A3| A4| A5| A6| B-| B-| B9| B8| B6| B3| B2| B1| B7| B5[ B4{ A-| A-| A-| A-| A9| A-| A-| A-| A-| A6| A7| A8l A-| Summe Erlauterung
11)10 1-114| 15|16 10/ 11) 1213 9-
3-
hD
FB OB FB OB 0,00000
11 11 Personal und Organisation 1, 1,00000
0
0
0
00
Stellenplan 2023 1|1, 2, 7,1 6,] 2, 4| 3| 1| 1|0, 2,3, 133,65000
0| 0] O 71 0] O 3,109, 4] 2 0] 0
0| 0] O 5/ 0] O 2| 71 8| 8] 5[ 0] O
0| 0| O 0| 0| O 5| 2| o| 8| o] of O
00| 00f 00 00| 00f 00 0| O Of O] 00 00| 00|
00| 00| 00f 00|
Stellenplan 2022 1,1 1,] 2, 7,1 6,| 2, 41 3 1] 1] 0,| 2,| 3,{0, 134,95000
0| 0] O 5/ 0] O 7,11, 8,0 1| 2 0] Of 7
0| 0] O 0| 0| O 5| 5| 5| 8 5| ol 0| 5
0| 0] O 0] 0] O 5| 2 0 8] O0f 0| O] O
00| 00f 00 00| 00f 00 0| O O O] OOf 00l 00| 00
00| 00| 00| 00
Mehr 0, 1,] 3,
2 31 0
5 0| O
0 0| o
00| 00| 00
Weniger 4,10, 0, 1,30000]
3| 8 7
0| O 5
0| o 0
00| 00| 00|
Gesamtsumme o, 0 0, 00 0, o0 00 00 00 O0 00 00 O, 1, 1 2,0, 7, 6 2, 0, 43 30 19 14 0, 2, 3, 0, 133,65000

00 00 00 00 00 OO OO 00O OO OO 0O OO OO OO OO OO OO 75 0O OO OO ,2 ,7 ,8 ,8 25 00 00 00
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 50 20 00 80 000 000 000 000
00 00 00 00



Stellenplan
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2023

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2022
Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2023 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschaftigte TVAD

1 Erziehungsdienst S17 3,27000 4,27000 2,62800 1,64200

2 Nachrichtlich S17 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

3 Erziehungsdienst S16 2,93000 3,93000 3,74315 0,18685

4 Erziehungsdienst S15 4,50000 4,27000 3,49967 0,77033

5 Sachbearbeitung S11b 10,61000 8,59000 7,98600 0,60400

6 Erziehungsdienst S13 5,65000 5,65000 2,28251] 3,36749

7 Sachbearbeitung S12 0,49000 0,49000 0,49359 -0,00359

8 Erziehungsdienst S09 5,44000 5,44000 5,05803| 0,38197

9 Erziehungsdienst S08b 1,00000 1,00000 1,00000 0,00000

10 Sachbearbeitung S08b 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

11 Erziehungsdienst S08a 155,31600 162,91600 131,55082 31,36518| 0,32000* KW 31.07.2010 0,17000* KW
31.07.2011 Einsatz hausinterner
Springerin 4,39000* KW 31.07.2023 2
Fg.1.6 / 3Fg.3/3a

12 Leerstelle S08a 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

13 Erziehungsdienst S08 1,00000 1,00000 1,00000 0,00000

14 Erziehungsdienst S04 8,73600 8,73600 8,31336 0,42264

15 Fachdienstleitung 15 2,00000 2,00000 2,00000 0,00000| 1a Fg.1la la Fg. 1a

16 Betriebsleitung 14 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

17 Fachdienstleitung 14 1,00000 1,00000 1,00000 0,00000( Il Fg. 1b/Ib Fg.le

18 Fachdienstleitung 13 1,00000 1,00000 0,89744 0,10256| 11

19 Sachbearbeitung 13 5,50000 7,50000 5,01300 2,48700 11

20 Nachrichtlich 12 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

21 Sachbearbeitung 12 20,90000 14,90000 13,32410 1,57590| 1,00000* KW 31.12.2023 1l Fg.1 1l Fg.1b /
Ib Fg.1le Il Fg.1b /Ib Fg.1le lllFg. 1 /11
Fg.1b I Fg.1 /11 FG.1b I Fg.1 /Il Fg.1b
IVa Fg.1 /11l Fg.1c IVa Fg.1a/ lll Fg.1b
IVb Fg.1/1Va Fg.2

22 Stabsstellenleitung 12 0,00000 1,00000 1,00000 0,00000

23 12 2,00000 2,00000 1,00000 1,00000] Il Fg.3 /11 Fg.3b

24 Abteilungsleitung Innere Dienste 11 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

25 Burodienste 11 1,00000 0,00000 0,00000 0,00000( 1,00000* KW 31.07.2023 VI

26 Gleichstellungsbeauftragte 11 0,67000, 0,67000, 0,64103 0,02897| IVa Fg.1a




Stellenplan
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2023

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2022
Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2023 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

27 Nachrichtlich 11 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

28 Personalrat 11 2,00000 2,00000 1,94872 0,05128[ IVb /IVa

29 Sachbearbeitung 11 41,50300 42,50300 40,28772 2,21528| 1,00000* KW 31.12.2015 1,00000* KW
31.12.2023 IVa Fg. 1/ 1ll Fg.1c IVa Fg. 1la
IVaFg.1/1ll Fg.1c IVaFg.1 /11l Fg.3 IVa
Fg.1 /11l fg.1c IVa Fg.3 / lll Fg.3c IVb
Fg.1/1VaFg.1c IVb Fg.1/IVa Fg.2 Vb
Fg.1/1Vb Fg.1/IVaFg.1c Vb Fg.1/1Vb
Fg.1/VlaFg.lc Vb Fg.1/IVb Fg.1a/ IVa
Fg.1b Vb Fg.16 / Vb Zulage Vb Fg.16+ /
Vb Zulage Vb Fg.1la VbFg.1/I1Vb Fg.1/
IVa Fg.1c

30 Sachbearbeitung 10 20,50000 17,50000 17,67300 -0,17300| 1,00000* KW 31.12.2089 IVa Fg. 1a IVb
Fg. lalvb Fg.1/IVaFg. 2 1Vb Fg.1/1Va
Fg.1c IVb Fg.1/1Va Fg.2 IVb Fg.1a Vb
Fg.1/IVb Fg.1/1VaFg.1lc Vb Fg.1b / IVb
Fg. 1b Vc Fg.17 / Vb Fg.16a Vc Fg.1la Vc
Fg.1b / VbS Fg.1c

31 Technischer Service 10 2,97000 1,97000 1,74000 0,23000( 0,23000* KW 30.06.2013 4 Fg.1/5Fg.2/
5a Vb Fg.1

32 Sachbearbeitung 09c 16,96300 17,91400 17,00026 0,91374{ IV a Fg.b IVb Fg.1a IVb Fg.d VIl Fg.1b /
IVb Fg. 1b Vb Fg.1la Vc Fg. 1b/ Vb Fg.1c
Vc Fg.1la Vc Fg.1b Vc Fg.1b / VbS Fg.1c

33 Burodienste 09b 0,00000 1,00000 1,00000 0,00000

34 Personalrat 09b 0,50000 0,50000 0,50000 0,00000[{ VIl Fg. 1b / VII

35 Sachbearbeitung 09b 25,09000 28,63000 26,98641 1,64359| IVa Fg.1/lll Fg.1c IVb Fg.1a VIb Fg.27
Vb Vb Fg.16 / Vb Zulage Vb Fg.1la/ VbS
Fg.16 + Zulage VbS Fg.3 / VbS + Zulage
Vc Fg.17 / Vb Fg.16a Vc Fg.19/ Vb Fg.17
Vc Fg.1b / VbS Fg.1c

36 Technischer Service 09b 1,00000 1,00000 0,76923 0,23077| Vb Fg.1

37 Burodienste 09a 1,00000 1,00000 1,00000 0,00000| Vc

38 Haus-/Wirtschaftsdienst 09a 1,00000 1,00000 1,00000 0,00000| VIl Fg.1b / VIb Fg. 1b

39 Meister 09a 7,00000 7,00000 7,00000 0,00000(| 6 Fg.1.24 /7 Fg.43/7a6 Fg.1.14/7
Fg.43/7a Vb Vb Fg.1/Vb Zulage Vb
Fg.8 / Vb Zulage




Stellenplan

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2023

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2022
Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2023 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

40 Sachbearbeitung 09a 40,34900 36,06200 35,84969 0,21231{ 1,00000* KW 28.02.2028 0,12000* KW
31.12.2089 IVb IVb Fg.1 VII VIl Fg.1a VI
Fg.1b /IVb Fg.1b VIl Fg.1b / VIb Fg.1c VWV
Fg.1la Vb Fg.16 / Vb Zulage Vc Vc / Vb
Fg.1c Vc Fg. 1la/ VbS Fg. 1c Vc Fg. 1b/
Vb Fg.1c Vc Fg. 1b / VbS Fg. 1c Vc Fg.1a
Vc Fg.1b / Vb Fg. 1c Vc Fg.1b / Vb Fg.1c
Vc Fg.1b / VbS Fg.1c Vc Fg.1c / VbS
Fg.1cVc Fg.3/Vb/Fg.7

41 Technischer Service 09a 0,00000 1,00000 1,00000 0,00000

42 Arbeiter 08 8,00000 6,00000 6,87179 -0,87179| 1,00000* KU 05 31.12.2089 1,00000* KW
31.05.2031 4 Fg.5.19/4a 4 Fg.5.23/4a5
Fg.1.1/6Fg.2/6a5Fg.1.4/6 Fg.2/6a5
fg.1/6Fg.2/6a6Fg.1/7Fg.43/7a6
Fg.1.14/7Fg.43/7a7Fg.12/8

43 Burodienste 08 5,00000 4,00000 4,39744 -0,39744| 1,00000* KW 31.12.2027 VII VII Fg.1b /
Vib Fg. 1b

44 Haus-/Wirtschaftsdienst 08 1,00000 1,00000 2,00000 -1,00000] 1,00000* KW 31.12.2089 Vc Fg. 1a

45 Meister 08 1,00000 1,00000 1,00000 0,00000{ VIb Fg.1/Vc Fg.8

46 Nachrichtlich 08 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

47 Sachbearbeitung 08 20,84300 22,17300 20,88518 1,28782|3 Fg.4.10/4Fg.5.36 / 4a4 Fg.1/5
Fg.2 /5a IVb Fg. 1a VIl Fg.1b / VIb Fg.1b
VIb Vb Fg.1la Vb Fg.16 / Vb Zulage Vc Vc
/'Vb Vc Fg.1la Vc Fg.1b / Vb Fg.1c Vc
Fg.1c/ Vb Fg.1lc

48 Arbeiter 07 6,00000 6,00000 6,00000 0,00000( 1,00000* KW 31.10.2022 4 Fg.1/5
Fg.2/5a5Fg.1.4/6Fg.2/6a6Fg.1/7
Fg.43/7a

49 Burodienste 07 0,74400 0,74400 0,74400 0,00000[ VIl Fg.1b / VIl Fg.1c

50 Haus-/Wirtschaftsdienst 07 0,90000 0,90000 0,89700 0,00300{2 Fg.1.6 /3 Fg.3/3a

51 Meister 07 1,00000 1,00000 1,00000 0,00000( 1,00000* KW 01.01.2089 Vb Fg.8 / Vb
Zulage

52 Sachbearbeitung 07 15,06000 15,31000 15,41600 -0,10600| 0,25000* KW 31.12.2017 VII Fg. 1b / VIb
Fg 1b VII Fg. 1b / VIb Fg. 1b VII Fg.1a VII
Fg.1b / VIb Fg.1b VIb VIb Fg. 1a Vc Fg.1b
/ Vb Fg.1c




Stellenplan
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2023

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2022
Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2023 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

53 Technischer Service 07 1,00000 1,00000 1,00000 0,00000| VIl Fg.1b / VI b Fg. 1b

54 Allgemeiner Service 06 1,00000 1,00000 1,00000 0,00000[{ VIl Fg. 1b / VIb Fg. 1b

55 Arbeiter 06 19,00000 20,00000 20,00000 0,00000( 1,00000* KW 31.12.2024 3 Fg.2/3a 4
Fg.1/5Fg.2/5a4Fg.1/5Fg.2/5a 4
fg.1/5Fg.2/5a5Fg.1.2/6Fg.2/6a5
Fg.1/6Fg.2 /6a5Fg.1/6Fg.2/6a5
Fg.1.1/6 Fg.2/ 6a

56 Birodienste 06 10,79000 11,71000 11,24941 0,46059| VII VIl Fg.1a

57 Erziehungsdienst 06 0,50000 0,50000 1,14000 -0,64000

58 Haus-/Wirtschaftsdienst 06 1,00000 0,00000, 0,00000 0,00000[2 fg. 1.11/3 Fg.3/ 3a

59 Sachbearbeitung 06 29,59000 27,38000 24,52918 2,85082( 1,00000* KW 31.12.2016 0,50000* KW
30.06.2017 3,00000* KW 31.12.2023
0,20000* KW 31.12.2089 IVb IVb Fg.1 VII
VIl Fg.1b / VI b Fg.1b VII Fg.1b / VIb Fg.
1b VII Fg.1b / VIb Fg.1b VIl / VII VIII
Fg.11/ VIl Fg.21 VIIl Fg.1b / VIl Fg. 1c
ViIb Vlb Fg.27

60 Technischer Service 06 3,00000, 3,00000 3,16667| -0,16667|4 Fg.1 /5 Fg.2/5a VIl Fg. 24 / 1IBb Fg.21
VIIL/ VI

61 Allgemeiner Service 05 3,90000 3,90000 3,86100 0,03900| VIl Fg.1a

62 Arbeiter 05 43,34000 43,34000 43,34000 0,00000(2 Fg.1.3/3Fg.3/3a3Fg.4.8/4
Fg.5.36 / 4a 3 Fg.4.9/4 Fg.5.36 /4a 4
Fg.1/5Fg.2/5a4Fg.1/5Fg.2/5a4
Fg.5.19/4a4fg.1/5Fg.2/5a4fg.5.19/
4a5Fg.3.4/5a5Fg.3.1/5a5Fg.3.3/
5a5 Fg.3.4/5a

63 Burodienste 05 5,75000 5,75000 4,90200 0,84800| 0,49000* KW 30.06.2024 0,40000* KW
31.12.2089 VII VIl Fg.1b / VIl Fg.1c

64 Haus-/Wirtschaftsdienst 05 23,08000 21,07000 21,90700 -0,83700({2 Fg.1.12/3Fg.3/3a2Fg.1.13/3
Fg.3/3a4Fg.1/5Fg.2/5alX/IXa/ Vi
IX/1Xa/ VIl Fg.2 VIl Fg.1a VIl Fg.2 / Vib
Fg.3 VIIl Fg.1/ VIl Fg.3

65 Personalrat 05 0,37000, 0,37000, 0,56400 -0,19400| VII




Stellenplan
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2023

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2022
Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2023 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

66 Sachbearbeitung 05 16,19000 17,40000 14,56177 2,83823( 1,00000* KW 31.12.2089 VII VIl Fg. 1b /
VIb Fg.1c VIl Fg.1a VIl Fg.1b / VIb Fg.1b
VI / VI VIIL Fg. 1b / VII Fg. 1c VIl Fg.1a
Vc Fg.1c / VbS Fg.1c vii fG:1A

67 Technischer Service 05 2,00000 2,00000 2,00000 0,00000[4 Fg.1/5Fg.2/5a VIl Fg. 1b / VIl Fg.1c

68 Allgemeiner Service 04 1,50000 1,50000 1,50000 0,00000[4 Fg. 5.19 / 4a VIl

69 Arbeiter 04 32,00000 33,00000 29,50000 3,50000(2 Fg.1.3/3Fg.3/3a2Fg.3.6/2a3
Fg.4.9/4 Fg.5.36 /4a 4 Fg.5.19 / 4a 4
Fg.5.5/4a 419.5.19 / 4a

70 Allgemeiner Service 03 1,50000 1,50000 1,50000 0,00000| VIl Fg. 1b / VIl Fg. 1c

71 Arbeiter 03 41,04000 41,04000 44,14923 -3,10923| 0,33000* KW 31.12.2089 2 Fg.1.3/ 3
Fg.3/3a3Fg.2.26/3a

72 Birodienste 03 3,66000, 3,66000 3,55308 0,10692| 0,77000* KW 31.12.2089 VIII / VII

73 Haus-/Wirtschaftsdienst 03 15,78000 19,11000 19,38056 -0,27056|1 Fg. 1.1/1a1Fg.1.1/1lal1Fg.25/2
fg.2/2a2Fg.1.12/3 Fg.3/3a2 Fg.
1.13/3Fg.3/3a2Fg.1.13/3Fg.3/3a2
Fg.1.6 /3 Fg.3/3a3Fg.2.25/3a

74 Sachbearbeitung 03 3,31000 3,73000 0,00000 3,73000

75 Arbeiter 02a 17,00000 17,00000 15,00000 2,00000| 2 Fg.3.6 / 2a 3 Fg.4.10/ 4 Fg.5.36 / 4a

76 Haus-/Wirtschaftsdienst 02 2,13000 2,13000 1,70200 0,42800( 0,11000* KW 31.12.20891 Fg.1/1la 1l
Fg.1.1/1alFg.1.4/1a

Summe Beschéftigte TV6D 730,86400 734,65800 674,90304 59,75496




Stellenplan
Teil A: Beamtinnen und Beamte

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2023

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe| Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2023| insgesamt davon am 30.6.2022
insgesamt tatsachlich besetzt nicht
mit mit besetzt
Beamtinn-| Arbeitnehmerin-
en/ nen/
Beamten | Arbeitnehmer
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Beamte auf Zeit
1 Oberburgermeister/ in B7 1,00000 1,00000[ 1,00000 0,00000 0,00000
2 Erste/ r Stadtrat/ -ratin B5 1,00000 1,00000, 1,00000 0,00000 0,00000
3 Stadtrat/ -rétin B4 2,00000 2,00000/ 2,00000 0,00000 0,00000
Summe Beamte auf Zeit 4,00000 4,00000 4,00000 0,00000 0,00000
Laufbahngruppe 2 (ehem. héherer Dienst)
4 Stadtische/ r Oberrat/ -rétin Al4 5,75000 5,50000, 3,50000 0,00000 2,00000
5 Bauoberrat/ -ratin Al4 2,00000 2,00000/ 1,00000 1,00000 0,00000
6 Stadtische/ r Direktor/ in Al5 6,00000 6,00000, 4,00000 1,00000 1,00000]| la Fg.1a la Fg.1b
7 Leitende/ r Baudirektor/ in Al6 2,00000 2,00000/ 1,00000 0,00000 1,00000| 1,00000* KW 31.07.2023
Summe Laufbahngruppe 2 (ehem. héherer Dienst) 15,75000 15,50000 9,50000 2,00000 4,00000
Laufbahngruppe 2 (ehem. gehobener Dienst)
8 Stadtoberinspektor/ in Al10 42,25000 46,55000 26,60000 12,58925 7,36075( 1,00000* KU A10 01.01.2089 0,50000* KW
31.12.2089 IVb Fg. 1a IVb Fg.1a Stelle ist FD
50 vorbehalten Vc Fg.1a
9 Archivoberinspektor/ in Al10 1,00000 1,00000, 0,00000 1,00000 0,00000] Vb
10 Stadtamtmann/ -frau All 29,72000 30,52000] 19,60000 3,00000 7,92000| 1,00000* KW 30.04.2024 IVa Fg.2 / lll Fg.2c
IVb Fg. 1a Vb Fg.1a Vc Fg.la
11 Bauamtmann/ -frau All 1,00000 1,00000, 1,00000 0,00000 0,00000
12 Stadtamtsrat/-ratin Al2 18,80000, 17,50000; 12,85000 2,00000 2,65000| 1,00000* KU A10 31.12.2089
13 Archivamtsrat/ -ratin Al2 1,00000 1,00000, 1,00000 0,00000 0,00000
14 Stadtoberamtsrat/-ratin o. Al3 12,88000, 9,88000[ 5,87500 0,00000 4,00500
Stadtrat/-rétin
15 Bauoberamtsrat/ rétin o . Baurat/-| A13 2,00000 2,00000; 1,00000 1,00000 0,00000( 1,00000* KW 31.12.2089 IVa Fg. 1/ lll Fg.1c
ratin
Summe Laufbahngruppe 2 (ehem. gehobener Dienst) 108,65000  109,45000 67,92500 19,58925 21,93575



Stellenplan
Teil A: Beamtinnen und Beamte

1000 Stadt Celle
Datum: 01.01.2023

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2023| insgesamt davon am 30.6.2022
insgesamt tatsachlich besetzt nicht
mit mit besetzt
Beamtinn-| Arbeitnehmerin-
en/ nen/
Beamten | Arbeitnehmer
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Laufbahngruppe 1(ehem. Mittlerer Dienst)
16 Stadtsekretéar/ in A6 0,25000 0,25000/  0,00000 0,00000 0,25000
17 Stadtobersekretéar/ in A7 2,00000 2,00000[ 2,00000 0,00000 0,00000| VIl Fg.1b / VIb Fg.1b
18 Stadthauptsekretér/ in A8 3,00000 3,00000/  2,00000 1,00000 0,00000
19 Stadtamtsinspektor/ in A9mD 0,00000 0,75000[  0,00000 0,58900 0,16100
Summe Laufbahngruppe 1(ehem. Mittlerer Dienst) 5,25000 6,00000 4,00000 1,58900 0,41100
| Summe 133,65000] 134,95000| 85,42500] 23,17825]  26,34675|
Summe

133,65000 134,95000 85,42500 23,17825

26,34675
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Ubersicht tiber die freiwilligen Leistungen der Stadt Celle 2023

Stand: 18.02.2023

Erlauterungen

Aufwand (ohne Abschreibungen und Personal) Ya
Personalaufwand Ya
Gesamtaufwand Ya
Mit den freiwilligen Aufwendungen korrespondierende Ertrage - Ya
Nettoaufwand Ya
Gesamtaufwendungen (Stand: Ratsbeschluss 16.02.2023) Ya
prozentualer Anteil der Nettoaufwendungen an den ordentlic hen Gesamtaufwendungen 5,15%

Fachdienst

_eistung (nach sachlichem Zusammenhang)

Ohne Ertrage aus Wertpapieren / Beteiligungen
und entsprechenden Steuererstattungen

des BgA "Stadtische Union"

It. HH-Genehmigung 2018 v. 25.04.2018

2023
Verwaltungs
vorstand Fachdienst 01 Partnerstadte diverse Fachziele - 20.000 - - 20.000 -
Représentativen Leistungen diverse Fachziele - 42.500 - - 40.000 -
Mitgliedschaften und interkommunale Zusammenarbeit diverse Fachziele - 104.000 - - 115.000 -
- 4.400 - - 4.400 -
Fachdienst 04 Mieten AN/0287/22-1 |sehr wichtiges Fachziel - - - - 20.000 -
Fachdienst 11 Jubilaen, Ehrungen, etc. kein explizites Fachziel - 1.000 - - 1.000 -
Organisationsentwicklung - 5.000 - - 5.000 -
Personalwesen - sonstige Leistungen kein explizites Fachziel - 9.900 - - 9.900 -
Fachdienst 16 Stadt-/Standortmarketing sehr wichtiges Fachziel - 135.000 - - 135.000 -
Standortmarketing und Tourismus sehr wichtiges Fachziel - 200.000 - - 355.000 278.700
Fachdienst 18 Gleichstellungsbeauftragte wichtiges Fachziel - 2.500 - - 2.500 -
Verwaltungsvorstand Ergebnis - 524.300 - - 707.800 278.700
[ Dezernatl-
Finanzen und
Inneres Fachdienst 20 P+R wichtiges Fachziel 180.000 150.000 - - - -
Rathsmiihle [FETRlSEGenaesEachaiel|  300.000 78.400 - - - -
Stadt. Union sehr wichtiges Fachziel 2.292.500 4.217.500 - 2.640.500 4.670.000 -
Verpachtungen BgA sehr wichtiges Fachziel 59.300 - - 59.300 - -
Fachdienst 20 / 65 Verpachtungen BgA sehr wichtiges Fachziel - 3.800 - - 4.800 -
Fachdienst 20 / 80.2 P+R wichtiges Fachziel - 5.000 - - - -
Stadt. Union sehr wichtiges Fachziel 13.600 - - 13.600 - -
Fachdienst 80.1 Wirtschaftsforderung [herausragendes Fachziel | - 130.000 - - 140,000 -
wichtiges Fachziel - 3.000 - - 3.000 -
Fachdienst 80.2 Stadtentwicklung sehr wichtiges Fachziel - 4.000 282 - 4.700 296
Verpachtungen wichtiges Fachziel 113.000 - - 113.000 - -
Mieten — 649.900 20.000 - 649.900 20.000 -
wichtiges Fachziel 5.500 - - 5.500 - -
Dezernat | - Finanzen und Inneres Ergebnis .613.800 4.611.700 282 3.481.800 4.842.500 296
[~ DezernatIT-
Soziales und
Kultur Fachdienst 40 Veranstaltungen Grund- und Ganztagsschulen - 2.400 - - 2.400 -
Frihe Lernhilfe - 75.000 - - 75.000 -
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Fachdienst

-eistung (nach sachlichem Zusammenhang)

Priorisierung:

Ertrage 2022 Aufwand 2022 Personal 2022 Ertrdge 20 23 Aufwand 2023 >ersonal 2023

Fachzielschwerpunkt

Fachdienst 41 Kulturférderung sehr wichtiges Fachziel 18.400 55.900 4.425 24.400 54.900 4.620
Zuschuss an die CTM sehr wichtiges Fachziel - 11.000 - - - -
Kulturférderung- Turmblasen sehr wichtiges Fachziel - 5.600 - - 5.800 -
Kulturférderung - Schiotter-Stiftung sehr wichtiges Fachziel - 24.000 - - 24.000 -
Kulturférderung - Kunst-Stiftung Celle sehr wichtiges Fachziel - 40.000 - - 40.000 -
Kulturférderung - Theaterverein sehr wichtiges Fachziel - 1.507.800 - - 1.472.800 -
Fachdienst 41/ 63 Kulturférderung - Otto-Haesler-Stiftung sehr wichtiges Fachziel - 15.200 - - 15.200 -
Fachdienst 41 /80.1 Zuschuss an die CTM sehr wichtiges Fachziel - 215.000 393.342 - - -
Fachdienst 41/ 80.2 Kulturforderung sehr wichtiges Fachziel 62.000 8.000 - 62.000 8.000 -
Kulturférderung - Otto-Haesler-Stiftung sehr wichtiges Fachziel - 12.100 - - 12.100 -
Fachdienst 42 Stadtbibliothek 233.700 155.200 1.049.900 132.300 135.800 1.156.000
Fachdienst 42 / 65 Stadtbibliothek - 178.458 - - 127.757 -
Fachdienst 42 / 80.2 Stadtbibliothek - 27.100 - - 27.100 -
Fachdienst 44 Kitas - Beratungsteam Briickjahr - 2.000 - - 2.000 -
Fachdienst 45 Celler Museen sehr wichtiges Fachziel 100 - 2.113.319 100 - 2.176.283
Fachdienst 45 / 65 Celler Museen sehr wichtiges Fachziel - 639.821 - - 541.589 -
Fachdienst 45/ 80.2 Celler Museen sehr wichtiges Fachziel 1.200 55.000 - 1.200 160.500 -
Fachdienst 47 Offentlichkeitsarbeit - Stadtarchiv sehr wichtiges Fachziel 10.000 5.200 4.503 11.000 5.200 4.728
Synagoge sehr wichtiges Fachziel 6.300 8.000 21.600 6.300 8.000 23.100
Fachdienst 47 / 65 Synagoge sehr wichtiges Fachziel - 35.300 - - 46.700 -
Fachdienst 47 / 80.2 Synagoge sehr wichtiges Fachziel 900 - - 900 - -
Fachdienst 50 Freiwilligenagentur KELLU wichtiges Fachziel 21.000 13.600 - 21.000 13.600 -
Seniorenbeirat wichtiges Fachziel 10.300 13.500 - 4.000 9.500 -
Zuschiisse und Zuweisungen fir soziale Einrichtungen und Projekte kein explizites Fachziel - 2.500 - - 2.500 -
wichtiges Fachziel - 17.400 - - 17.400 -
Zuschiisse an Verein Forderung Korperbehinderter e.V. Celle wichtiges Fachziel - 31.500 - - - -
Zuschisse an Frauenh&user wichtiges Fachziel - 31.500 - - 31.500 -
Zuschiisse an Haus der Familie wichtiges Fachziel - 40.000 - - 40.000 -
Zuschisse sonstige Einrichtungen wichtiges Fachziel - 9.300 - - 9.300 -
Fachdienst 50 / 80.2 Zuschisse und Zuweisungen fir soziale Einrichtungen und Projekte wichtiges Fachziel - 19.800 - - 19.800 -
Fachdienst 54 Ferienpass und Ferienfreizeit wichtiges Fachziel 10.000 100.000 128.100 10.000 92.000 130.662
Jugendtreff Wietzenbruch - 21.500 - - 21.500 -
Mobile Jugendarbeit - 8.000 - - 8.000 -
Schulsozialarbeit - 15.000 142.532 - - -
Zuschisse Jugendarbeit - - 106.773 - - 108.908
- 37.000 - - 28.000 -
Zuschisse Jugendarbeit - Jugendwerkstatt - 38.000 - - 38.000 -
Zuschiisse Jugendarbeit - Paulusgemeinde/Der Laden - 47.000 - - 47.000 -
Zuschusse Jugendarbeit - CD-Kaserne - 528.100 - - 528.100 -
Projektaufwendungen (Neustadt) wichtiges Fachziel - 33.200 - - 33.200 -
Sonstige Jugendarbeit wichtiges Fachziel - 31.000 - - 31.000 -
Fachdienst 54 / 65 Jugendtreff Wietzenbruch - 27.577 - - 29.783 -
Fachdienst 54.2 Sportférderung wichtiges Fachziel 500 239.500 64.993 500 305.500 66.293
Sportstatten wichtiges Fachziel 6.300 91.500 140.076 1.300 92.000 142.878
Fachdienst 54.2 / 65 Sportstatten wichtiges Fachziel - 254.600 - - 306.800 -
Fachdienst 54.2 / 67 Sportstatten wichtiges Fachziel - 419.342 - - 443.918 -
Fachdienst 54.2 / 80.2 Sportstatten wichtiges Fachziel 20.000 - - 20.000 - -
Fachdienst 56 Zuwanderungsagentur sehr wichtiges Fachziel - - - - - -
Dezernat Il - Soziales und Kultur Ergebnis 400.700 5.148.498 4.169.563 295.000 4.913.247 3.813.472
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Priorisierung:

Fachdienst seistung (nach sachlichem Zusammenhang) Fachzielschwerpunkt Ertrage 2022 Aufwand 2022 Personal 2022 Ertrage 20 23 Aufwand 2023 2ersonal 2023
Dezernat Il -
Bauen und
Umwelt Fachdienst 61 ILE-Region - 20.000 - - 15.000 -
LEADER - 20.000 - - 15.000 -
Stadtentwicklung sehr wichtiges Fachziel - 15.100 - - 15.100 -
Fachdienst 64 Klimaschutz wichtiges Fachziel 78.272 7.000 78.272 78.272 20.000 78.272
Naturschutzbehdrde wichtiges Fachziel 2.000 11.600 - 2.000 11.600 -
Fachdienst 65 Sonstige Bauunterhaltung kein explizites Fachziel - 18.786 - - 20.163 -
sehr wichtiges Fachziel - 40.600 - - 48.400 -
wichtiges Fachziel - 12.700 - - 25.400 -
Fachdienst 67 sonstige Leistungen des Griinbetriebs diverse Fachziele - 345 - - - -
sehr wichtiges Fachziel - 515 - - 1.800 -
sonstige Leistungen des StraBenbetriebs sehr wichtiges Fachziel - - - - - -
Blumenkasten / Innenstadt sehr wichtiges Fachziel - 26.272 - - 37.583 -
Heilpflanzengarten sehr wichtiges Fachziel - 188.866 - - 201.622 -
Fachdienst 70 Bedirfnisanstalten sehr wichtiges Fachziel - 171.100 - - 288.900 -
Dezernat Ill - Bauen und Umwelt Ergebnis 80.272 532.884 78.272 80.272 700.568 78.272
Gesamtergebnis | 4.094.772 10.817.382 4.248.116 3.857.072 11.164.115 4.170.740
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Ubersicht tiber die neuen bzw. erhdhten Anséatze der freiwilligen Leistungen Stand 18.02.2023

Ansatz Ansatz

Produkt Konto Bezeichnung 2022 2023 Differenz  Anmerkungen/Begriindung
Mitgliedschaften und interkommunale
Zusammenarbeit
111110 4429300 Mitgliedschaften bei Vereinen und Verbénden 102.000 115.000 13.000 Auvisierte Erhéhung von Mitgliedsbeitragen fur 2023

Celler Museen

Hauptfaktor: Anmietung einer zentralen Lagerhalle fir den Museumsbereich.

251200 42311 Mieten 55.000 160.500 105.500 Bisher genutzte Gebaude werden umfunktioniert oder verkauft.

251200 40 Personalaufwand 2.113.319 2.176.283 62.964 Die Personalkosten steigen hauptsachlich durch Tarifsteigerungen.

Stadtbibliothek

272100 40 Personalaufwand 1.049.900 1.156.000  106.100 Die Personalkosten steigen hauptséchlich durch Tarifsteigerungen.
272100 3 Zuweisungen und Ausleihen/Mahnungen 233.700 129.100 104.600 Gel_)_uhrenbefrelung fur Kinder/Jugendliche. Zudem ist Nutzerzahl seit Corona
zurlickgegangen.
Synagoge
281300 40 Personalkosten 21.600 23.100 1500 Die Personalkosten steigen hauptséchlich durch Tarifsteigerungen.
281300 a2 Betriebskosten 35.300 46.700 11.400 Die Betriebskosten steigen aufgrund hoherer Energie- und

Bauunterhaltungskosten

Sonstige Bauunterhaltung

Die Betriebskosten steigen aufgrund hoherer Energie- und

367100 4241100 Bewirtschaftungskosten 85.671 112.933 27.262
Bauunterhaltungskosten

Sportférderung & Sportstatten

421100 4271190 Veranstaltungen 10.000 70.000 60.000 Celle ist Gastgeberkommune fiir die Special Olympics World Games

421100 4318305 Zuschiisse an Vereine (BaumaRnahmen) 34.000 40.000 6.000 ESwurden mehr Forderantrage als im Vorjahr gestellt (auch energetische
Baumafnahmen).

424100 4241100 Energiekosten 45.000 90.000 45.000 Starke Erhéhung der Energiepreise.

424100 div. Leistungen des Griinbetriebs 419.342 443.918 24.576 Erhohte Betriebskosten und erhdhter Pflegeaufwand durch Trockenheit

Leistungen des Griinbetriebs
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Ubersicht tiber die neuen bzw. erhdhten Anséatze der freiwilligen Leistungen Stand 18.02.2023

Ansatz Ansatz
2022 2023

Produkt Konto Bezeichnung

Differenz  Anmerkungen/Begriindung

div. div. verschiedende Leistungen des Griinbetriebs 215.998 241.005 25.007 Erhdhte Betriebskosten und erhohter Pflegeaufwand durch Trockenheit
Wirtschaftsforderung
571100 42718  Wirtschaftsforderung 130.000 140.000 10.000 Erhohter Ansatz fur Gutachten und Beratungsleistungen.

Congress-Union-Celle

Anpassung an aktuelle Umsatzplanung; Zudem Mehraufwand durch

573400 4291100 Aufwand CUC 4.217.500 4.670.000  452.500 o
Tarifsteigerungen und Instandhaltung
573400 3591100 Ertrage CUC 2.292.500 2.640.500 -348.000 Anpassung an aktuelle Umsatzplanung
Summe 11.060.830 12.255.039 707.409
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Vorbericht 2023

Vorbericht
zum Haushaltsplan

des Eigenbetriebes Celler Zuwanderungsagentur

Nach 8§ 1 der Kommunalhaushalts- und -kassenverordnung - KomHKVO - ist dem Haushalts-

plan ein Vorbericht beizufligen.

Er hat gemaR § 6 KomHKVO einen Uberblick tiber den Stand und die Entwicklung der Haus-

haltswirtschaft zu geben.

Der Vorbericht enthélt die geforderten Angaben in konzentrierter Form.

Inhaltsverzeichnis:

. Ruickblick

. Ausblick

. Haushalt 2023

. Entwicklung der investiven Verschuldung
. Liquiditat

. Stellenplan

O O 0o A W DN B
O 0 0 0 U1 W N

. Freiwillige Aufgabe der Erstaufnahme
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Vorbericht 2023

1. Ruckblick

2020 wurde aufgrund der Annahme, dass die Fliichtlingszahlen stagnieren, eine Reduzierung
des zur Obdachlosenunterbringung angemieteten Wohnraumes auf 58 Wohnungen zum Ende
des Jahres vorgenommen. Es wurde auf3erdem davon ausgegangen, dass ein Basisbestand
von 30 +£40 Wohneinheiten flr die Folgejahre zur Unterbringung obdachloser Geflichteter
ausreichend sein wird. Eine Aufnahme von Liquiditats- und Investitionskrediten war, wie im
Vorjahr, planmaRig nicht vorgesehen. Das vorlaufige Jahresergebnis weist einen Uberschuss
in Hohe von ca. 682.000 Yaus. Die Jahresabschlussarbeiten stehen noch aus.

Die Arbeit im Jahr 2020 war wesentlich durch die personelle Neuaufstellung im Eigenbetrieb
und die pandemische Situation gepragt. Ein weiterer wesentlicher Punkt war die Vertragsver-
lAngerung mit der Landesaufnahmebehdrde zur Fortfiihrung des Betriebes der Unterkunft zu-
nachst bis zum 30.09.2024.

Fur das Haushaltsjahr 2021 war ein Uberschuss der Ertrage liber die Aufwendungen in Hohe
von 118.900 ¥ JH S.ONBU®@ Wreiwillige Aufgabenbereiche der Kernverwaltung wurden ab
2021 zur Zuwanderungsagentur Ubergeleitet, wie die Koordinierungsstelle Integration, das
SURMHNW AJXW D QaNRIErR $b@adlralRmBEudget der Stadt die Aktivitaten der Caritas
im Stadtteil Vorwerk und des VSE im Krahennest. Fir Leistungen, die der Eigenbetrieb zu-
kunftig fur die Kernverwaltung erbringt, sind Erstattungsleistungen, insbesondere Personal-
kosten. Zum Zeitpunkt der Aufstellung des Haushaltsplanes wurden diese noch nicht berick-
sichtigt, weil keine Anhaltswerte vorlagen. Weitere Ertrage sollten durch die Ausschdpfung von
Fordermitteln aus dem Integrationsfonds erzielt werden.

Eine Aufnahme von Liquiditats- und Investitionskrediten wurde auch in diesem Jahr bereits
planmaRig nicht vorgesehen. Das vorlaufige ordentliche Ergebnis schlieRt mit einem Uber-
schuss in Hohe von rund 648.500 % DE

Auch in 2021 wurde der Alltag weiterhin durch die Corona-Pandemie stark gepragt. Durch eine
verstarkte Fluktuation bei der Belegung der Gefliichteten wurde insbesondere die Unterkunft
vor besondere Herausforderungen gestellt. U.a. dadurch hat sich herausgestellt, dass der Per-
sonalbestand zu knapp bemessen ist. Pandemiebedingte Mehraufwendungen zum Schutz
bzw. zur Versorgung der Bewohnenden in der Hohen Wende wurden durch die Landesauf-

nahmebehdrde zum grof3ten Teil kompensiert.

Seite 2



Vorbericht 2023

Im Haushaltsjahr 2022 wurde mit einem Uberschuss der Ertrage iiber die Aufwendungen in
Hohe von 84.000 ¥ J H S .AwdeWveiterhin bestehenden taglichen Herausforderungen, die
durch die Pandemie zu bewaltigen sind, kam Mitte Februar der Beginn des Krieges Russlands
gegen die Ukraine hinzu. Die damit einhergehenden Mehraufwendungen fir den Eigenbetrieb
fur das laufende Jahr, verursacht durch Unterbringung Gefliichteter und stetig steigender
Energie- und Lebenshaltungskosten, waren und sind schwer kalkulierbar. Zur Abdeckung der
aufgelaufenen und ausstehenden Mehrkosten wurden daher Haushaltsreste aus 2021 gebil-
det. Uber dies sind, zur Entlastung der Kommunen, finanzielle Mittel aus dem Bundeshaushalt
avisiert. Die genaue Hohe steht zum Zeitpunkt der Aufstellung des Haushaltsplanes 2023 noch
nicht fest. Es wird davon ausgegangen, dass durch die Ermachtigung und die Zuwendung
durch den Bund eine schwarze Null als ordentliches Ergebnis zum Ende des Jahres erreicht

werden kann.

2. Ausblick

MafRgeblich wird, aul3er der Entwicklung der Fliichtlingszahlen, auch die Entwicklung der Ener-
giekosten einen grofRen Einfluss auf das Ergebnis in 2023 haben. Die Ermittlung der geplanten
Werte erfolgte auf Grundlage der Erkenntnisse im Oktober 2022.

X Innere Dienste

Im Bereich Finanzen stellt sich die Herausforderung, unter Beriicksichtigung der bereits er-
wahnten Ursachen fir die Kostensteigerungen, auch weiterhin positive Jahresergebnisse zu
erzielen oder zumindest ein ausgeglichenes ordentliches Ergebnis zu erreichen. Aul3erdem

sind die Jahresabschliisse 2019 bis 2021 fur die Prufung fertigzustellen.
X Zentrale Anlaufstelle (ZAS)

Mit Beginn des Krieges in der Ukraine haben sich die Anforderungen an die Mitarbeitenden in
allen Aufgabenbereichen massiv erhoht. Entgegen der notwendigen Reduzierung von Ob-
dachlosenunterkiinften in den letzten drei Jahren, ist es erforderlich geworden, Wohnraum
wieder anzumieten, um die Vielzahl der der Stadt Celle zugewiesenen Gefliichteten unterbrin-
gen zu kdnnen. Mit Stand vom 31.10.2022 hat die Zentrale Anlaufstelle insgesamt 104 Woh-
nungen angemietet. Dies entspricht einem Zuwachs von 60 Wohnungen gegeniiber dem Jah-
resanfang. Die Anmietung, Herrichtung und Ausstattung der Wohnungen mit Mobeln, Wasch-

maschinen, Herden, Geschirr u.a. erfordert sehr viel Manpower und Finanzmittel.
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Vorbericht 2023

Uber den Winter 2022/2023 wird mit steigenden Flichtlingszahlen, auch aus anderen Landern,
gerechnet. Die Entwicklung der sich hieraus entstehenden Aufwendungen und Kostenerstat-
tungen konnen fur diesen Bereich nur vage geschatzt werden. Zum aktuellen Zeitpunkt wird

die Einrichtung einer Sammelunterkunft fir nicht erforderlich gehalten.
x Unterkunft Hohe Wende

Das Land Niedersachsen und die Stadt Celle haben zur Sicherung der Unterbringungskapa-
zitaten die Verwaltungsvereinbarung zunachst bis zum 30.09.2024 geschlossen. Es gilt auch
weiterhin das Land vertragsgemal3 mit einer Aufnahme von Gefliichteten bis zu einer Kapazitat
von 250 Personen zu unterstutzen und dabei die sehr hohe Fluktuation bei der Unterbringung
zu bewaltigen. Bei der Bauplanung in 2016 wurde von einer Nutzungszeit der hergerichteten
Gebaude von drei bis vier Jahren ausgegangen. Sofern eine Vertragsverlangerung tber den
30.09.2024 erfolgt, sind fur UnterhaltungsmaflRnahmen am Geb&ude und seiner Einrichtung
zukunftig verstarkt Mittel einzuplanen. Die Vertragsverhandlungen sollten daher in 2023 vo-
rausschauend fur 2024 ff. erfolgen. Angestrebt wird von beiden Vertragspartnern eine mehr-

jahrige Verlangerung.
x Koordinierungsstelle Integration / Demokratie Leben

Die Celler Zuwanderungsagentur unterstitzt und fordert im Auftrag der Stadt Uber das Pro-
gramm Demokratie leben! Projekte mit hoher Auf3enwirkung von Beratungsstellen, Weiterbil-
dungseinrichtungen, Kultureinrichtungen, Sportvereinen, Migrantenselbstorganisationen,
Schulvereinen und Elterninitiativen von Kindertagesstétten, die die Forderung des gesell-
schaftlichen Zusammenhalts in der Gesellschaft zum Ziel haben. Die Fordersumme fir das
Bundesprogramm A'HP RN UD W L Hiur€hHdem Burid wurde in 2022 unterjahrig von
125.000 ¥4 D XI Ys H U KHIK 2023 betragt die Fordersumme 160.000 %

Im Bereich der Integration sollen in dem abgestimmten Budget weiterhin 6ffentlichkeitswirk-
same Projekte gesetzt werden. Hierbei liegt der Fokus auf Aktivitdten und Projekte, die sich
zum Beispiel mit der kulturellen und geschichtlichen Identitat aller Bevolkerungsgruppen in der
Stadt Celle auseinandersetzen und ferner das Erlernen der deutschen Sprache férdern.

Ein Integrationsfonds wurde von der Landesregierung eingerichtet, um besonders von Zuzug
betroffene Kommunen bei ihren Integrationsaufgaben zu unterstiitzen. Fir den Forderzeit-
raum 2023 ist die Stadt Celle mit mehrjahrigen Projekten zum Zuge gekommen und erhélt eine
Zuwendung in Hohe von 936.000 Y4 Die Koordinierungsstelle Integration koordiniert fach-

dienstubergreifend anfallende Anfragen und Antrage fir die Stadt Celle.
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Vorbericht 2023

3. Haushalt 2023

Der Rat der Stadt Celle beschlief3t in seiner Sitzung am 16.02.2023 lber den Haushaltsplan

2023 der Celler Zuwanderungsagentur.

3.1 Der Ergebnishaushalt 2023 umfasst die Planjahre 2023 bis 2026.

Der Haushalt 2023 wurde unter Berucksichtigung der zum Zeitpunkt der Aufstellung vorliegen-
den Betriebsdaten aufgestellt. Grundlage fiir die mittelfristige Finanzplanung ist ferner die Ver-

waltungsvereinbarung zwischen der Stadt Celle und dem Land Niedersachsen.

Der Ergebnishaushalt 2023 stellt sich mit den neu zugeordneten Aufgaben wie folgt dar:

. Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Ertrége- und Aufwendungen 2022 2023 2024 2025 2026

dermittelfristiger] der mittelfristige| der mittelfristige| der mittelfristige
Ergebnis-und| Ergebnis-und| Ergebnis-und| Ergebnis- und
Finanzplanung| Finanzplanung| Finanzplanung| Finanzplanung

- Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
ordentliche Ertrage 5.203.1C 6.262.2( 6.160.30 5.979.00 5.964.00
ordentliche Aufwendungen 5.119.10 7.639.5( 7.667.00 7.345.10 7.414.70
ordentliches Ergebnis 84.00 -1.377.3( -1.506.7( -1.366.1( -1450.70(
aulRerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0
aulBRerordentliche Aufwendung 0 0 0 0 0
aulRerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0
Jahresergebnis 84.00| -1.377.3( -1.506.7( -1366.10 1.450.70

Nach dem derzeitigen Planungsstand schlief3t der Ergebnishaushalt 2023 mit einem negativen
Ergebnis in H6he von 1.377.300 ¥ab. Kumuliert ergibt sich im Ergebnishaushalt fiir den zu-
kunftigen Planungszeitraum 2023 bis 2026 eine Unterdeckung in Héhe von 5.700.800 %

Nach derzeitigem Stand wird die Ricklage der Jahre 2017 und 2018 ausreichen, um das ge-
plante negative Ergebnis fir 2023 ausgleichen zu kénnen. Fir den Ergebnisausgleich der
Folgejahre kann zurzeit keine Aussage getroffen werden, da die Entwicklung in 2023 ff. im
Hinblick auf die Entwicklung der Flichtlingssituation, die allgemeine Preisentwicklung sowie
evtl. noch nicht planbarer Zuschiisse durch Land und/oder Bund zur Kostendeckung sehr wohl

positiver als geplant verlaufen kann und sich somit ergebnisverbessernd auswirkt.
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Wesentliche Positionen , die das Jahresergebnis 2023 und die Folgejahre beeinflussen, wer-

den nachfolgend dargestellt:

2022 2023 2024 2025 2026

Ordentliche Ertrage

Zuweisungen vom Bund (Demokratie leben) 125.00 160.00| 160.00 160.00 160.00(q
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten 798.10 798.10| 798.10 798.10 798.10(¢
Benutzungsgebihren 359.30 1.137.50 1.137.50 1.137.50 1.137.50
Kostenerstattungen vom Land 3625.00 3.725.00 3646.00 3625.00) 3625.00
Ordentliche Aufwendungen

Aufwendungen fir aktives Personal 1.810.30 1.860.40 1.904.40 1.958.60 2.018.60
Demokratie leben 125.00 160.00| 160.00 160.00 160.00¢
Sicherheitsdienst 700.00 884.00] 884.00 1.000.00 1.000.00
Energiekosten-Gas 66.00 300.00| 300.00 140.00 140.000¢
Nebenkosten Unterkunft an BImA 66.00 250.00| 250.00 160.00 160.00(¢
Mieten fur angemieteten Wohnraum 325.60 1.763.50 1.763.50 1.763.50 1.763.50
Abschreibungen auf geleistete Invest.zuwendy 749.20 752100 752100 752100 752100
Zuschusse Integration, Projekte, Integrationsf( 85.10! 23%5.10( 202.10 52.10 52.100
Ruckflisse an den Kernhaushalt 326.60 440.00] 415.10 424.40 434.00¢

Die Ertrage des Eigenbetriebes beruhen im Wesentlichen auf der Kostenerstattung des Lan-
des fir den Betrieb der A)O*FKWOLQJVXQWH U N de@ BNrageR ldus dean Geént->
zungsgebuhren fur die Obdachlosenunterkiinfte und der Verwaltungskostenpauschale u.a. fur
die Betreuung von der Stadt zugewiesenen Geflichteten. Die Verwaltungskostenpauschale
dient der Kostenabgeltung fur die Aufgabendurchfiihrung nach dem Aufnahmegesetz. Da die
Hohe der Pauschale aufgrund der Asylfallzahlen aus dem vorangegangenen Jahr erfolgt, ist
ein hoéherer Ertrag erst im Ubernachsten Jahr planbar. Die Ertrage aus der Auflésung der Son-
derposten ergeben sich aus den Erstattungsleistungen fur die Herrichtung der Liegenschaft
Hohe Wende als Fluchtlingsunterkunft. Die Auflésung erfolgt entsprechend der geschétzten

Nutzungsdauer Uber einen Zeitraum von 10 Jahren.

Die grofiten Kostenblocke stellen die Personalkosten und die Aufwendungen fir Sach- und
Dienstleistungen dar. Aufgrund des Ukrainekrieges musste der Personalbestand kurzfristig
wieder aufgestockt werden. Teilweise finden sich die Kosten in den Erstattungsbetrédgen an
die Stadt wieder, durch die Personalressourcen zur Verfligung gestellt werden. In 2024 ist eine
Tarifsteigerung von 4%, fur die Folgejahre von 3% geplant. Bei den Sach- und Dienstleistun-
gen wirken sich insbesondere die enorm steigenden Energie- und allgemeinen Preissteige-
rungen sowie die Erhéhung des Mindestlohnes aus. Die Abschreibungen sind im Wesentlichen
auf einen gewahrten Investitionszuschuss fur die Herrichtung der Flichtlingsunterkunft Hohe
Wende zuruckzufihren. Dieser Investitionszuschuss wird planmafiig tber einen Zeitraum von

10 Jahren abgeschrieben.
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Die Rickflisse an den Kernhaushalt beinhalten Erstattungen fiir die Inanspruchnahme von
Serviceleistungen, z. B. Personalsachbearbeitung, technische Ausstattung und Betreuung,
Leistungen des Rechnungsprufungsamtes und Erstattungen der Besoldung fur im Eigenbe-

trieb tatige Beamte.

3.2 Der Finanzhaushalt 2023 stellt die Planung fir die Jahre 2023 bis 2026 dar.

Er ist gegliedert nach Einzahlungen und Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit,
Ein- und Auszahlungen flr Investitionstatigkeit und Ein- und Auszahlungen aus Finanzie-
rungstatigkeit (Kreditaufnahmen/Tilgungen). Im Gesamtsaldo spiegelt sich die zu erwartende

Liquiditat wieder.

Der Finanzhaushalt stellt sich fiir die Jahre 2023 bis 2026 wie folgt dar:

2022 2023 2024 2025 2026

Summe der Einzahlungen aus laufender Verwaltuings 4.404.60 5.450.8( 5320.40 5165.10 5165.10¢
Summe der Auszahlungen aus laufender Verwaltiing 4.360.7( 6847.10 6.903.10 6583.80 6.653.40

Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit *1 43.90( -1.396.30  -1582.70 -1418.70|  -1488.30(
Summe der Einzahlungen fiir Investitionstétigkeit 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 21.00 24,00 24.00 164.00 19.000¢
Saldo aus Investitionstatigkeit -21.00 -24.00| -24.00 -164.00 -19.00(¢
Finanzierungsmittel-Uberschuss / -Fehlbetrag 22.90f  -1420.30 -1606.70 1.582.7q  -1.507.30
Einzahl_unge“n;_ Aufnahme von Krediten und innererfi 0 0 0 0 0
Investitionstatigkeit

Auszahlungen;__Tilgung'\(on Krgdite_n und Riickzaimpe 0 0 0 0 0
ren Darlehen fir Investitionstatigkeit

Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 0 0 0 0
Gesamtsaldo *2 22.90|  -1.420.3¢  -1606.70, -1582.70|  -1.507.30

Die einzelnen Salden geben Auskunft dartber,

*1, ob die laufenden Einzahlungen ausreichen, die laufenden Auszahlungen zu decken

*2, ob ausreichend Liquiditat vorhanden ist.

Im Planungsjahr 2023 werden die laufenden Einzahlungen nicht ausreichen, um die Auszah-
lungen aus der laufenden Verwaltungstatigkeit zu decken.

Kumuliert ergibt sich fir den Planungszeitraum 2023 bis 2026 ein Finanzmittelfehlbetrag in
Hohe von -6.117.000 Y4Daruber hinaus werden Investitionen fiir Buro- und Geschaftsausstat-
tung und sonstige geringflgige Wirtschaftsguter in Hohe von insgesamt 24.000 Ygeplant. Die

Aufnahme von Investitionskrediten wird im Haushaltsjahr 2023 nicht erforderlich sein.
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4. Entwicklung der investiven Verschuldung

Die investive Verschuldung bel&uft sich auf 0 %

5. Liquiditat

Der Eigenbetrieb verfugt tber ausreichend Liquiditatsuberschisse, die dem Cash-Pooling der
Stadt zugefuhrt werden. Zur Abdeckung der in 2023 bendétigten Finanzmittel stehen diese Gel-
der dem Eigenbetrieb zur Verfligung, so dass es keiner Aufnahme eines Liquiditatskredites
auf dem Finanzmarkt bedarf. Es wird derzeit davon ausgegangen, dass auch in 2024 ausrei-
chend liquide Mittel zur Verfigung stehen werden. Eine verlassliche Einschétzung der Liqui-

ditat ab 2025 ist zum Zeitpunkt der Haushaltsplanung nur sehr vage maoglich.

6. Stellenplan

Der Stellenplan 2023 weist einschlie3lich der nachrichtlich aufgenommenen Beamten 36,41
Stellen aus und damit eine Erh6hung von 4,24 Stellen auf, der sich wie folgt zusammensetzt:
Der Mehrbedarf ergibt sich aus je einer Vollzeitstelle fur einen sozialpadagogischen Mitarbei-
tenden in der Zentralen Anlaufstelle (ZAS) und in der Unterkunft. Eine Vollzeitstelle im Bereich
der Sachbearbeitung der ZAS und je eine Halbtagsstelle im Bereich der Verwaltung Innere
Dienste sowie in der ZAS fir einen sozialpddagogischen Mitarbeitenden sind geplant. Hinzu
kommt die Erhdhung von 0,24 Stundenanteilen auf eine Vollzeitstelle in der ZAS.

Der Stellenplan spiegelt den absehbaren Bedarf der zur ordnungsgeméaRen Aufgabenerfillung
erforderlichen Personalressourcen wieder. Neueinstellungen und Vertragsverlangerungen er-

folgen in der Regel befristet.

7. Freiwillige Aufgabe der Erstaufnahme

Bei der Wahrnehmung der freiwillig Ubernommenen Aufgabe der Erstaufnahme von Gefliich-
teten wird, wie von der Aufsichtsbehérde gefordert, mindestens die volle Kostendeckung er-
zielt. Samtliche hierfiir anfallenden Kosten werden vollumfénglich durch die Erstattungsleis-

tungen der Landesaufnahmebehérde Niedersachsen gedeckt.

Aufgestellt im November 2022

Nothdurft
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Celler Zuwanderungsagentur 202
Gesamt-Ergebnishaushalt
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Ertrage- und Aufwendungen ergebnis 2022 2023 2024 2025 2026
2021 dermittelfristige| dermittelfristige| dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
Ordentliche Ertrage
1. Steuern und dhnliche Abgaben 0,0q 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen 152.051,( 191.00 326.70 296.00 161.00 161.00
3. Auflésungsertrdge aus Sonderposten 798.028,9 798.10 798.10 798.10 798.10 798.10
4. sonstige Transferertrage 0,0( 0 0 0 0 0
5. offentlich-rechtliche Entgelte 361.722.5 359.30 1.137.50 1.137.50 1.137.50 1.137.50Q
6. privatrechtliche Entgelte 5.135,7 3.80 2.50 2.50 2.50 2.50
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 3.893.324§ 3.847.5(Q 3.982.1Q 3.882.40 3.862.10 3.862.10
8. Zinsen und &hnliche Finanzertrage 0,0( 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0,0( 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0,0( 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 16.660,2 3.40 15.30 43.80 17.80 2.80
12. = Summe ordentliche Ertrédge 5.226.922,¢ 5.203.10 6.262.20 6.160.30 5.979.00 5.964.00
Ordentliche Aufwendungen
13. Personalaufwendungen 1.615.690,( 1.810.3( 1.860.40 1.904.40Q 1.958.60 2.018.6(
14. Versorgungsaufwendungen 0,0( 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistun 1.753.723,] 2.102.30 4.303.7¢ 4.343.00 4.126.10 4.126.10
16. Abschreibungen 774.342,3 751.00 753.90 753.90 753.90 753.90
17. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 10.758,0 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00
18. Transferaufwendungen 26.532.9 85.10 235.10 202.10 52.10 52.10
19. Sonstige ordentliche Aufwendungen 399.083,1 361.40 477.40 454.60 445.40 455.00
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 4.580.129,¢ 5.119.10Q 7.639.5(¢ 7.667.00 7.345.10 7.414.7Q
21. = ordentliches Ergebnis 646.793,( 84.00 -1.377.3(¢ -1.506.7¢ -1.366.1(Q -1.450.7¢
22. auRerordentliche Ertrége 1.739,8 0 0 0 0 0
23. auBBerordentliche Aufwendungen 0,0q 0 0 0 0 0
24. auRerordentliches Ergebnis 1.739,8 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis 648.532,¢ 84.00 -1.377.30 -1.506.70 -1.366.10 -1.450.7¢
26. Summe der Jahresfehlbetrdge aus Vorjahrg
§ 2 Abs. 6 KomHKVO 0,0¢ 0 0 0 0 0
15.11.2022 14:20:18 k:/hkr/form-verwaltung/f-hgplan.rtf Stufe: 3 Vorlac 1
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Celler Zuwanderungsagentur 202
Gesamt-Finanzhaushalt
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2022 2023 2024 2025 2026
2021 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstétigkeit
1. Steuern und dhnliche Abgaben 0,0( 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen 157.059,9 191.00 326.70 296.00 161.00 161.00
3. sonstige Transfereinzahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
4. offentlich-rechtliche Engelte 376.884,( 359.30 1.137.5Q 1.137.5¢ 1.137.5Q 1.137.5¢
5. privatrechtliche Entgelte 5.306,9 3.80 2.50 2.50 2.50 2.50
6. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 4.178.923,] 3.847.5(Q 3.982.10 3.882.4(Q 3.862.10 3.862.10
7. Zinsen und &hnliche Einzahlungen 0,5¢ 0 0 0 0 0
8. Einzahlungen aus der VerauRerung gering
Vermégensgegenstéande 0,0( 0 0 0 0 0
9. sonstige haushaltswirksame Einzahlunger 608,0] 3.00( 2.00 2.00 2.00 2.00
10. = Summe der Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit 4.718.783,1 4.404.6Q 5.450.80 5.320.40 5.165.10 5.165.10
Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit
11. Personalauszahlungen 1.599.927( 1.802.90 1.821.90 1.894.40 1.951.2(¢ 2.011.2¢
12. Versorgungsauszahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
13. Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistun
fur den Erwerb geringwertiger
Vermdégensgegenstande 1.774.179,] 2.102.30 4.303.70 4.343.00 4.126.10Q 4.126.10Q
14. Zinsen und &hnliche Auszahlungen 4.011,4 9.00( 9.00 9.00 9.00 9.00
15. Transferauszahlungen 16.532,9 85.10! 235.10 202.10 52.10 52.10
16. Sonstige haushaltswirksame Auszahlungg 335.764,( 361.40 477.40 454.60 445.40 455.00
17. =Summe der Auszahlungen aus laufende|
Verwaltungstatigkeit 3.730.415,! 4.360.70 6.847.10 6.903.10 6.583.8(Q 6.653.4Q
18. Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit |
Zeilen 10 und 17) 988.368,( 43.90 -1.396.30 -1.582.70 -1.418.70 -1.488.3(
Einzahlungen aus Investitionstatigkeit
19. Zuwendungen fir Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
20. Beitrége u.a. Entgelte fir Investitionstatigk 0,0( 0 0 0 0 0
21. VerédulRRerung von Sachvermdgen 0,0( 0 0 0 0 0
22. VerauRerung von Finanzvermdgensanlagy 0,0q 0 0 0 0 0
23. sonstige Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
24. =Summe der Einzahlungen fir
Investitionstatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
Auszahlungen fir Investitionstatigkeit
25. Erwerb von Grundstiicken und Geb&uden 0,0¢ 0 0 0 0 0
26. Baumalinahmen 0,0( 0 0 0 0 0
27. Erwerb von beweglichem Sachvermdgen 6.241,5 21.00 24.00 24.00 164.00 19.00
28. Erwerb von Finanzvermégensanlagen 0,0q 0 0 0 0 0
29. Aktivierbare Zuwendungen 16.911,7 0 0 0 0 0
30. Sonstige Investitionstatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
2 Stufe: 3 Vorlage k:/hkr/form-verwaltung/f-hgpl 15.11.2022 14:20:

Nutzer: 00111 Neum:



Nutzer: 00111 Neumann

Celler Zuwanderungsagentur 202
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2022 2023 2024 2025 2026
2021 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
31. =Summe der Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit 23.153,3 21.00 24.00 24.00 164.00 19.00
32. =Saldo aus Investitionstatigkeit -23.153,3 -21.00 -24.00 -24.00 -164.00| -19.00
33. Finanzierungsmittel-Uberschuss / -Fehlbe
(Summen Zeile 18 und 32) 965.2147 22.90 -1.420.3( -1.606.7(¢ -1.582.7(¢ -1.507.3(
Ein-, Auszahlungen aus Finanzierungstéti
34. Einzahlungen; Aufnahme von Krediten un
inneren Darlehen fiir Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
35. Auszahlungen; Tilgung von Krediten und
Riickzahlung von inneren Darlehen fiir
Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
36. Saldo aus Finanzierungstatigkeit (Saldo a
Zeile 34 und 35) 0,0( 0 0 0 0 0
37. Finanzmittelveranderung (Summe der Zeil
und 36) 965.214,7 22.90 -1.420.3( -1.606.7¢ -1.582.7¢ -1.507.3(¢
15.11.2022 14:20:18 k:/hkr/form-verwaltung/f-hgplan.rtf Stufe: 3 Vorlac 3



Celler Zuwanderungsagentur 202
Ergebnishaushalt
111010- Innere Dienste
B Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Ertrage- und Aufwendungen ergebnis 2022 2023 2024 2025 2026
2021 dermittelfristige| dermittelfristige| dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanungd Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
Ordentliche Ertrage
1. Steuern und dhnliche Abgaben 0,0( 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0,0q 0 0 0 0 0
3. Aufldsungsertrage aus Sonderposten 0,0( 0 0 0 0 0
4. sonstige Transferertrage 0,0q 0 0 0 0 0
5. offentlich-rechtliche Entgelte 0,0( 0 0 0 0 0
6. privatrechtliche Entgelte 0,0q 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0,0( 0 104 100 100 100
8. Zinsen und &hnliche Finanzertrage 0,04 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0,0( 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0,0q 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 1.664,5 3.00 14.70 43.20 17.20 2.20
12. = Summe ordentliche Ertrage 1.664,5 3.00 14.80 43.30 17.30 2.30
Ordentliche Aufwendungen
13. Personalaufwendungen 150.844,9 176.10 184.40 161.90 164.00 170.50
14. Versorgungsaufwendungen 0,0( 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistun 3.352,7] 5.10 5.80 5.80 5.80 5.80
16. Abschreibungen 1.285,1 0 104 100 100 100
17. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 10.758,0 9.00 9.00 9.00 9.00! 9.00
18. Transferaufwendungen 0,0q 0 0 0 0 0
19. Sonstige ordentliche Aufwendungen 178.814,9 199.50 229.70 235.30 241.10 247.00
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 345.055,7 389.70 429.00 412.10 420.00 432.40
21. =ordentliches Ergebnis -343.390,1 -386.70 -414.20 -368.80 -402.70 -430.10
22. auBBerordentliche Ertréage 0,0q 0 0 0 0 0
23. auRerordentliche Aufwendungen 0,0( 0 0 0 0 0
24. au3erordentliches Ergebnis 0,0q 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -343.390,1 -386.70] -414.20 -368.80) -402.70 -430.10|
26. Summe der Jahresfehlbetrage aus Vorjahrg
§ 2 Abs. 6 KomHKVO 0,0¢ 0 0 0 0 0
11.11.2022 12:20:57 k:/hkr/form-verwaltung/f-hgplan.rtf Stufe: 3 Vorlac 1

Nutzer: 00111 Neumann



Celler Zuwanderungsagentur 202
Finanzhaushalt
111010- Innere Dienste
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2022 2023 2024 2025 2026
2021 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstétigkeit
1. Steuern und dhnliche Abgaben 0,0( 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0,0q 0 0 0 0 0
3. sonstige Transfereinzahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
4. offentlich-rechtliche Engelte 0,0q 0 0 0 0 0
5. privatrechtliche Entgelte 0,0( 0 0 0 0 0
6. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0,0q 0 100 100 100 100
7. Zinsen und &hnliche Einzahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
8. Einzahlungen aus der VerauRerung gering
Vermdégensgegenstéande 0,0( 0 0 0 0 0
9. sonstige haushaltswirksame Einzahlunger 608,0] 3.00( 2.00 2.00 2.00 2.00
10. = Summe der Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit 608,0] 3.00 2.10 2.10 2.10 2.10
Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit
11. Personalauszahlungen 145.442,3 173.00 150.30 156.30 161.00 167.50
12. Versorgungsauszahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
13. Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistun
fur den Erwerb geringwertiger
Vermdégensgegenstande 3.712,7 5.10( 5.80 5.80 5.80 5.80
14. Zinsen und &hnliche Auszahlungen 4.011,4 9.00( 9.00 9.00 9.00 9.00
15. Transferauszahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
16. Sonstige haushaltswirksame Auszahlungg 188.472,] 199.50 229.70 235.30 241.10 247.00
17. =Summe der Auszahlungen aus laufende|
Verwaltungstatigkeit 341.638,4 386.60 394.80 406.40 416.90 429.30
18. Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit |
Zeilen 10 und 17) -341.030,5 -383.60 -392.70 -404.30 -414.80 -427.20
Einzahlungen aus Investitionstatigkeit
19. Zuwendungen fur Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
20. Beitrége u.a. Entgelte fir Investitionstatigk 0,0( 0 0 0 0 0
21. VerédulRRerung von Sachvermdgen 0,0( 0 0 0 0 0
22. VeréufRerung von Finanzvermdgensanlagy 0,0q 0 0 0 0 0
23. sonstige Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
24. =Summe der Einzahlungen fir
Investitionstatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
Auszahlungen fir Investitionstatigkeit
25. Erwerb von Grundstiicken und Geb&uden 0,0¢ 0 0 0 0 0
26. Baumalinahmen 0,0( 0 0 0 0 0
27. Erwerb von beweglichem Sachyenmo 0,0¢ 5.00( 5.00 5.00 5.00 5.00
28. Erwerb von Finanzvermégensanlagen 0,0q 0 0 0 0 0
29. Aktivierbare Zuwendungen 0,0( 0 0 0 0 0
30. Sonstige Investitionstatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
11.11.2022 12:28:12 k:/hkr/form-verwaltung/f-hgplan.rtf Stufe: 3 Vorlac 1
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Celler Zuwanderungsagentur 202
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2022 2023 2024 2025 2026
2021 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
31. =Summe der Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit 0,0q 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
32. =Saldo aus Investitionstéatigkeit 0,0q -5.00 -5.00 -5.00 -5.00 -5.00
33. Finanzierungsmittel-Uberschuss / -Fehlbe
(Summen Zeile 18 und 32) -341.030,5 -388.60 -397.70 -409.30 -419.80 -432.20
Ein-, Auszahlungen aus Finanzierungstatif
34. Einzahlungen; Aufnahme von Krediten un
inneren Darlehen fiir Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
35. Auszahlungen; Tilgung von Krediten und
Rickzahlung von inneren Darlehen fiir
Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
36. Saldo aus Finanzierungstatigkeit (Saldo a
Zeile 34 und 35) 0,0( 0 0 0 0 0
37. Finanzmittelveranderung (Summe der Zeil
und 36) -341.030,5 -388.60 -397.70 -409.30] -419.80] -432.20]

Stufe: 3 Vorlage

k:/hkr/form-verwaltung/f-hgpl

11.11.2022 12:28:
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Celler Zuwanderungsagentur 202
Ergebnishaushalt
111310- Integration
B Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Ertrage- und Aufwendungen ergebnis 2022 2023 2024 2025 2026
2021 dermittelfristige| dermittelfristige| dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanungd Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
Ordentliche Ertrage
1. Steuern und dhnliche Abgaben 0,0( 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen 120.994,( 126.00 161.00 161.00 161.00 161.00
3. Aufldsungsertrage aus Sonderposten 0,0( 0 0 0 0 0
4. sonstige Transferertrage 0,0q 0 0 0 0 0
5. offentlich-rechtliche Entgelte 0,0( 0 0 0 0 0
6. privatrechtliche Entgelte 0,0q 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0,0( 61.70 36.20 36.20 36.20 36.20
8. Zinsen und &hnliche Finanzertrage 0,04 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0,0( 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0,0q 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 0,0( 20(¢ 204 20(¢ 20( 200
12. = Summe ordentliche Ertrage 120.994,( 187.90 197.40 197.40 197.40 197.40
Ordentliche Aufwendungen
13. Personalaufwendungen 96.469,4 113.30 115.00 119.30 122.90 126.50
14. Versorgungsaufwendungen 0,0( 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistun 121.194,q 127.10 162.10 162.10 162.10 162.10
16. Abschreibungen 0,0( 0 0 0 0 0
17. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0,04 0 0 0 0 0
18. Transferaufwendungen 11.933,9 55.10 70.10 52.10 52.10 52.10
19. Sonstige ordentliche Aufwendungen -3.752,0 18.20 8.90( 8.90 8.90 8.90
20. =Summe ordentliche Aufwendungen 225.845,4 313.70 356.10 342.40 346.00 349.60
21. =ordentliches Ergebnis -104.851,3 -125.80 -158.70 -145.00 -148.60 -152.20
22. auBBerordentliche Ertréage 0,0q 0 0 0 0 0
23. auRerordentliche Aufwendungen 0,0( 0 0 0 0 0
24. au3erordentliches Ergebnis 0,0q 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -104.851,3 -125.80] -158.70 -145.00| -148.60 -152.20]
26. Summe der Jahresfehlbetrage aus Vorjahrg
§ 2 Abs. 6 KomHKVO 0,0¢ 0 0 0 0 0
11.11.2022 12:24:31 k:/hkr/form-verwaltung/f-hgplan.rtf Stufe: 3 Vorlac 1

Nutzer: 00111 Neumann



Celler Zuwanderungsagentur 202
Finanzhaushalt
111310 - Integration
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2022 2023 2024 2025 2026
2021 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstétigkeit
1. Steuern und dhnliche Abgaben 0,0( 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen 124.000,q 126.00 161.00 161.00 161.00 161.00
3. sonstige Transfereinzahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
4. offentlich-rechtliche Engelte 0,0q 0 0 0 0 0
5. privatrechtliche Entgelte 0,0( 0 0 0 0 0
6. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0,00 61.70 36.20 36.20 36.20 36.20
7. Zinsen und &hnliche Einzahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
8. Einzahlungen aus der VerauRerung gering
Vermdégensgegenstéande 0,0( 0 0 0 0 0
9. sonstige haushaltswirksame Einzahlunger 0,0( 0 0 0 0 0
10. = Summe der Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit 124.000,( 187.70 197.20 197.20 197.20 197.20
Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit
11. Personalauszahlungen 93.890,7 113.10 114.80 119.10 122.70 126.30
12. Versorgungsauszahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
13. Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistun
fur den Erwerb geringwertiger
Vermdégensgegenstande 122.200,q 127.10 162.10 162.10 162.10 162.10
14. Zinsen und &hnliche Auszahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
15. Transferauszahlungen 1.933,9 55.10 70.10 52.10 52.10 52.10
16. Sonstige haushaltswirksame Auszahlungeg -4.880,8 18.20 8.90 8.90 8.90 8.90
17. =Summe der Auszahlungen aus laufende|
Verwaltungstatigkeit 213.143,§ 313.50 355.90 342.20 345.80 349.40
18. Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit |
Zeilen 10 und 17) -89.143,9 -125.80 -158.70 -145.00 -148.60 -152.20
Einzahlungen aus Investitionstatigkeit
19. Zuwendungen fir Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
20. Beitrége u.a. Entgelte fir Investitionstatigk 0,0( 0 0 0 0 0
21. VerédulRRerung von Sachvermdgen 0,0( 0 0 0 0 0
22. VeréufRerung von Finanzvermdgensanlagy 0,0q 0 0 0 0 0
23. sonstige Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
24. =Summe der Einzahlungen fir
Investitionstatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
Auszahlungen fir Investitionstatigkeit
25. Erwerb von Grundstiicken und Geb&uden 0,0¢ 0 0 0 0 0
26. Baumalinahmen 0,0( 0 0 0 0 0
27. Erwerb von beweglichem Sachvermégen 0,0( 0 0 0 0 0
28. Erwerb von Finanzvermégensanlagen 0,0q 0 0 0 0 0
29. Aktivierbare Zuwendungen 0,0( 0 0 0 0 0
30. Sonstige Investitionstatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
11.11.2022 12:29:25 k:/hkr/form-verwaltung/f-hgplan.rtf Stufe: 3 Vorlac 1

Nutzer: 00111 Neumann



Celler Zuwanderungsagentur 202
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2022 2023 2024 2025 2026
2021 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
31. =Summe der Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
32. =Saldo aus Investitionstéatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
33. Finanzierungsmittel-Uberschuss / -Fehlbe
(Summen Zeile 18 und 32) -89.143,4 -125.80 -158.70 -145.00 -148.60 -152.20
Ein-, Auszahlungen aus Finanzierungstatif
34. Einzahlungen; Aufnahme von Krediten un
inneren Darlehen fiir Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
35. Auszahlungen; Tilgung von Krediten und
Riickzahlung von inneren Darlehen fiir
Investitionstatigkeit 0,0¢ 0 0 0 0 0
36. Saldo aus Finanzierungstatigkeit (Saldo a
Zeile 34 und 35) 0,0( 0 0 0 0 0
37. Finanzmittelveranderung (Summe der Zeil
und 36) -89.143,§ -125.80 -158.70 -145.00 -148.60 -152.20

Stufe: 3 Vorlage

k:/hkr/form-verwaltung/f-hgpl
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Celler Zuwanderungsagentur 202
Ergebnishaushalt
315510- Unterkunft
B Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Ertrage- und Aufwendungen ergebnis 2022 2023 2024 2025 2026
2021 dermittelfristige| dermittelfristige| dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanungd Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
Ordentliche Ertrage
1. Steuern und dhnliche Abgaben 0,0( 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0,0q 0 0 0 0 0
3. Aufldsungsertrage aus Sonderposten 798.028,3 798.10 798.10 798.10 798.10 798.10
4. sonstige Transferertrage 0,0q 0 0 0 0 0
5. offentlich-rechtliche Entgelte 0,0( 0 0 0 0 0
6. privatrechtliche Entgelte 4.307,6 3.80 1.50 1.50 1.50 1.50
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 3.697.574,4 3.625.80 3.745.8( 3.646.10 3.625.80 3.625.80
8. Zinsen und &hnliche Finanzertrage 0,04 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0,0( 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0,0q 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 0,0( 20(¢ 204 20(¢ 20( 200
12. = Summe ordentliche Ertrage 4.499.910,4 4.427.90 4.545.6(Q 4.445.90 4.425.60 4.425.60
Ordentliche Aufwendungen
13. Personalaufwendungen 1.050.477,4 1.296.10Q 1.218.30 1.266.80 1.304.60Q 1.343.6Q
14. Versorgungsaufwendungen 0,0( 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistun 1.182.318,4 1.557.30 2.250.30 2.332.30 2.140.4Q 2.140.49
16. Abschreibungen 772.239,4 750.80 753.80 753.80 753.80 753.80
17. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0,04 0 0 0 0 0
18. Transferaufwendungen 0,0q 0 0 0 0 0
19. Sonstige ordentliche Aufwendungen 164.854,7 66.60 87.60 89.70 71.20 71.20
20. =Summe ordentliche Aufwendungen 3.169.890,1 3.670.80 4.310.00 4.442.60 4.270.00 4.309.00
21. =ordentliches Ergebnis 1.330.020,] 757.10 235.60 3.30 155.60 116.60
22. auBBerordentliche Ertréage 0,0q 0 0 0 0 0
23. auRerordentliche Aufwendungen 0,0( 0 0 0 0 0
24. au3erordentliches Ergebnis 0,0q 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis 1.330.020,] 757.10 235.60 3.30 155.60 116.60
26. Summe der Jahresfehlbetrage aus Vorjahrg
§ 2 Abs. 6 KomHKVO 0,0¢ 0 0 0 0 0
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Celler Zuwanderungsagentur 202
Finanzhaushalt
315510- Unterkunft
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2022 2023 2024 2025 2026
2021 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstétigkeit
1. Steuern und dhnliche Abgaben 0,0( 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0,0q 0 0 0 0 0
3. sonstige Transfereinzahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
4. offentlich-rechtliche Engelte 0,0q 0 0 0 0 0
5. privatrechtliche Entgelte 4.382,8 3.80 1.50 1.50 1.50 1.50
6. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 3.980.944 ¢ 3.625.8( 3.745.80 3.646.10 3.625.80 3.625.80
7. Zinsen und &hnliche Einzahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
8. Einzahlungen aus der VerauRerung gering
Vermdégensgegenstéande 0,0( 0 0 0 0 0
9. sonstige haushaltswirksame Einzahlunger 0,0( 0 0 0 0 0
10. = Summe der Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit 3.985.327 4 3.629.6( 3.747.30 3.647.60 3.627.30 3.627.30
Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit
11. Personalauszahlungen 1.026.925,¢ 1.292.00 1.214.30 1.262.8( 1.300.60 1.339.6(
12. Versorgungsauszahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
13. Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistun
fur den Erwerb geringwertiger
Vermdégensgegenstande 1.206.939,] 1.557.30 2.250.30 2.332.30 2.140.49 2.140.49Q
14. Zinsen und &hnliche Auszahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
15. Transferauszahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
16. Sonstige haushaltswirksame Auszahlungg 83.164,9 66.60 87.60 89.70 71.20 71.20
17. =Summe der Auszahlungen aus laufende|
Verwaltungstatigkeit 2.317.029,] 2.915.90 3.5652.20 3.684.80 3.512.20 3.551.20
18. Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit |
Zeilen 10 und 17) 1.668.297,] 713.70 195.10 -37.20 115.10 76.10
Einzahlungen aus Investitionstatigkeit
19. Zuwendungen fur Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
20. Beitrége u.a. Entgelte fir Investitionstatigk 0,0( 0 0 0 0 0
21. VerédulRRerung von Sachvermdgen 0,0( 0 0 0 0 0
22. VeréufRerung von Finanzvermdgensanlagy 0,0q 0 0 0 0 0
23. sonstige Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
24. =Summe der Einzahlungen fir
Investitionstatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
Auszahlungen fir Investitionstatigkeit
25. Erwerb von Grundstiicken und Geb&uden 0,0¢ 0 0 0 0 0
26. Baumalinahmen 0,0( 0 0 0 0 0
27. Erwerb von beweglichem Sachvermégen 6.241,5 12.00 15.00 15.00 155.00 10.00
28. Erwerb von Finanzvermégensanlagen 0,0q 0 0 0 0 0
29. Aktivierbare Zuwendungen 16.911,7 0 0 0 0 0
30. Sonstige Investitionstatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
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Celler Zuwanderungsagentur 202
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2022 2023 2024 2025 2026
2021 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7

31. =Summe der Auszahlungen aus

Investitionstatigkeit 23.153,3 12.00 15.00 15.00 155.00 10.00
32. =Saldo aus Investitionstéatigkeit -23.153,3 -12.00 -15.00 -15.00 -155.00] -10.00
33. Finanzierungsmittel-Uberschuss / -Fehlbe

(Summen Zeile 18 und 32) 1.645.144,] 701.70 180.10 -52.20 -39.90 66.10

Ein-, Auszahlungen aus Finanzierungstatif
34. Einzahlungen; Aufnahme von Krediten un

inneren Darlehen firr Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
35. Auszahlungen; Tilgung von Krediten und

Riickzahlung von inneren Darlehen fiir

Investitionstatigkeit 0,0¢ 0 0 0 0 0
36. Saldo aus Finanzierungstatigkeit (Saldo a

Zeile 34 und 35) 0,0( 0 0 0 0 0
37. Finanzmittelveranderung (Summe der Zeil

und 36) 1.645.144,] 701.70 180.10 -52.20 -39.90 66.10

Stufe: 3 Vorlage
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Celler Zuwanderungsagentur 202
Ergebnishaushalt
315520- Zentrale Anlaufstelle
B Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Ertrage- und Aufwendungen ergebnis 2022 2023 2024 2025 2026
2021 dermittelfristige| dermittelfristige| dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanungd Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
Ordentliche Ertrage
1. Steuern und dhnliche Abgaben 0,0( 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0,0q 0 0 0 0 0
3. Aufldsungsertrage aus Sonderposten 0,0( 0 0 0 0 0
4. sonstige Transferertrage 0,0q 0 0 0 0 0
5. offentlich-rechtliche Entgelte 361.722,5 359.30 1.137.50 1.137.5Q 1.137.5Q 1.137.5(Q
6. privatrechtliche Entgelte 609,0( 0 1.00 1.00 1.00 1.00
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 195.750,( 160.00 200.00 200.00 200.00 200.00
8. Zinsen und &hnliche Finanzertrage 0,04 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0,0( 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0,0q 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 5.943,7, 0 204 20(¢ 20( 200
12. = Summe ordentliche Ertrage 564.025,3 519.30 1.338.70 1.338.7(Q 1.338.7Q 1.338.7(Q
Ordentliche Aufwendungen
13. Personalaufwendungen 268.680,4 224.80 342.70 356.40 367.10 378.00
14. Versorgungsaufwendungen 0,0( 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistun 443.857,§ 362.80 1.869.80 1.842.8(¢ 1.817.80 1.817.8(¢
16. Abschreibungen 817,8] 20(q 0 0 0 0
17. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0,04 0 0 0 0 0
18. Transferaufwendungen 0,0q 0 0 0 0 0
19. Sonstige ordentliche Aufwendungen 62.396,7 77.10 151.20 120.70 124.20 127.90
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 775.752,4 664.90 2.363.7Q 2.319.90 2.309.10 2.323.7Q
21. =ordentliches Ergebnis -211.727 5 -145.60 -1.025.0¢ -981.20 -970.40 -985.00
22. auBBerordentliche Ertréage 1.739,8] 0 0 0 0 0
23. auRerordentliche Aufwendungen 0,0( 0 0 0 0 0
24. auferordentliches Ergebnis 1.739,8 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -209.987,1 -145.60| -1.025.0¢ -981.20] -970.40 -985.00]
26. Summe der Jahresfehlbetrage aus Vorjahrg
§ 2 Abs. 6 KomHKVO 0,0¢ 0 0 0 0 0
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Celler Zuwanderungsagentur 202
Finanzhaushalt
315520- Zentrale Anlaufstelle
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2022 2023 2024 2025 2026
2021 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstétigkeit
1. Steuern und dhnliche Abgaben 0,0( 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0,0q 0 0 0 0 0
3. sonstige Transfereinzahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
4. offentlich-rechtliche Engelte 376.884,( 359.30 1.137.5Q 1.137.5¢ 1.137.5Q 1.137.5¢
5. privatrechtliche Entgelte 705,0( 0 1.00 1.00 1.00 1.00
6. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 195.750,¢ 160.00 200.00 200.00 200.00 200.00
7. Zinsen und &hnliche Einzahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
8. Einzahlungen aus der VerauRerung gering
Vermdégensgegenstéande 0,0( 0 0 0 0 0
9. sonstige haushaltswirksame Einzahlunger 0,0( 0 0 0 0 0
10. = Summe der Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit 573.339,( 519.30 1.338.5(Q 1.338.5(¢ 1.338.5(¢ 1.338.5(¢
Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit
11. Personalauszahlungen 277.749,4 224.80 342.50 356.20 366.90 377.80
12. Versorgungsauszahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
13. Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistun
fur den Erwerb geringwertiger
Vermdégensgegenstande 438.318,¢ 362.80 1.869.80 1.842.8(0 1.817.8( 1.817.8(
14. Zinsen und &hnliche Auszahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
15. Transferauszahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
16. Sonstige haushaltswirksame Auszahlungg 78.387,5 77.10 151.20 120.70 124.20 127.90
17. =Summe der Auszahlungen aus laufende|
Verwaltungstatigkeit 794.455,¢ 664.70 2.363.50 2.319.70 2.308.9¢ 2.323.5(¢
18. Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit |
Zeilen 10 und 17) -221.116,5 -145.40 -1.025.00 -981.20 -970.40 -985.00
Einzahlungen aus Investitionstatigkeit
19. Zuwendungen fur Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
20. Beitrége u.a. Entgelte fir Investitionstatigk 0,0( 0 0 0 0 0
21. VerédulRRerung von Sachvermdgen 0,0( 0 0 0 0 0
22. VeréufR3erung von Finanzvermdgensanlagy 0,0q 0 0 0 0 0
23. sonstige Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
24. =Summe der Einzahlungen fir
Investitionstatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
Auszahlungen fir Investitionstatigkeit
25. Erwerb von Grundstiicken und Geb&uden 0,0¢ 0 0 0 0 0
26. Baumalinahmen 0,0( 0 0 0 0 0
27. Erwerb von beweglichem Sachvermégen 0,0( 4.00( 4.00 4.00 4.00 4.00
28. Erwerb von Finanzvermégensanlagen 0,0q 0 0 0 0 0
29. Aktivierbare Zuwendungen 0,0( 0 0 0 0 0
30. Sonstige Investitionstatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
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Celler Zuwanderungsagentur 202
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2022 2023 2024 2025 2026
2021 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
31. =Summe der Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit 0,0q 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
32. =Saldo aus Investitionstéatigkeit 0,0( -4.00 -4.00 -4.00 -4.00 -4.00
33. Finanzierungsmittel-Uberschuss / -Fehlbe
(Summen Zeile 18 und 32) -221.116 5 -149.40 -1.029.00 -985.20 -974.40 -989.00
Ein-, Auszahlungen aus Finanzierungstatif
34. Einzahlungen; Aufnahme von Krediten un
inneren Darlehen fiir Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
35. Auszahlungen; Tilgung von Krediten und
Riickzahlung von inneren Darlehen fiir
Investitionstatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
36. Saldo aus Finanzierungstatigkeit (Saldo a|
Zeile 34 und 35) 0,0( 0 0 0 0 0
37. Finanzmittelveranderung (Summe der Zeil
und 36) -221.116 5 -149.40 -1.029.0(¢ -985.20] -974.40 -989.00]

Stufe: 3 Vorlage
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Celler Zuwanderungsagentur 202
Ergebnishaushalt
315530- Qualifikation
B Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Ertrage- und Aufwendungen ergebnis 2022 2023 2024 2025 2026
2021 dermittelfristige| dermittelfristige| dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanungd Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
Ordentliche Ertrage
1. Steuern und dhnliche Abgaben 0,0( 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen 31.056,9 65.00 165.70 135.00 0 0
3. Aufldsungsertrage aus Sonderposten 0,0( 0 0 0 0 0
4. sonstige Transferertrage 0,0q 0 0 0 0 0
5. offentlich-rechtliche Entgelte 0,0( 0 0 0 0 0
6. privatrechtliche Entgelte 219,1] 0 0 0 0 0
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0,0( 0 0 0 0 0
8. Zinsen und &hnliche Finanzertrage 0,04 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0,0( 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0,0q 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 9.052,0 0 0 0 0 0
12. = Summe ordentliche Ertrage 40.328,1 65.00 165.70 135.00 0 0
Ordentliche Aufwendungen
13. Personalaufwendungen 49.217,3 0 0 0 0 0
14. Versorgungsaufwendungen 0,0( 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistun 3.000,0 50.00 15.70 0 0 0
16. Abschreibungen 0,0( 0 0 0 0 0
17. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0,04 0 0 0 0 0
18. Transferaufwendungen 14.599,0 30.00 165.00 150.00 0 0
19. Sonstige ordentliche Aufwendungen -3.230,6 0 0 0 0 0
20. =Summe ordentliche Aufwendungen 63.585,8 80.00 180.70 150.00 0 0
21. = ordentliches Ergebnis -23.257,4 -15.00 -15.00 -15.00 0 0
22. auBBerordentliche Ertréage 0,0q 0 0 0 0 0
23. auRerordentliche Aufwendungen 0,0( 0 0 0 0 0
24. aulerordentliches Ergebnis 0,0q 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis -23.257,€ -15.00 -15.00 -15.00 0 0
26. Summe der Jahresfehlbetrage aus Vorjahrg
§ 2 Abs. 6 KomHKVO 0,0¢ 0 0 0 0 0
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Celler Zuwanderungsagentur 202
Finanzhaushalt
315530- Qualifikation
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2022 2023 2024 2025 2026
2021 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstétigkeit
1. Steuern und dhnliche Abgaben 0,0( 0 0 0 0 0
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen 33.059,9 65.00 165.70 135.00 0 0
3. sonstige Transfereinzahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
4. offentlich-rechtliche Engelte 0,0q 0 0 0 0 0
5. privatrechtliche Entgelte 219,1] 0 0 0 0 0
6. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 2.229,1 0 0 0 0 0
7. Zinsen und &hnliche Einzahlungen 0,5¢ 0 0 0 0 0
8. Einzahlungen aus der VerauRerung gering
Vermdégensgegenstéande 0,0( 0 0 0 0 0
9. sonstige haushaltswirksame Einzahlunger 0,0( 0 0 0 0 0
10. = Summe der Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit 35.508,7 65.00 165.70 135.00 0 0
Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit
11. Personalauszahlungen 55.918,9 0 0 0 0 0
12. Versorgungsauszahlungen 0,0( 0 0
13. Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistun
fur den Erwerb geringwertiger
Vermdégensgegenstande 3.009,1] 50.00 15.70 0 0 0
14. Zinsen und &hnliche Auszahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
15. Transferauszahlungen 14.599,0 30.00! 165.00 150.00 0 0
16. Sonstige haushaltswirksame Auszahlungeg -9.379,7 0 0 0 0 0
17. =Summe der Auszahlungen aus laufende|
Verwaltungstatigkeit 64.147 4 80.00! 180.70 150.00 0 0
18. Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit |
Zeilen 10 und 17) -28.638,7 -15.00 -15.00 -15.00 0 0
Einzahlungen aus Investitionstatigkeit
19. Zuwendungen fur Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
20. Beitrége u.a. Entgelte firr Investitionstatigk 0,0( 0 0 0 0 0
21. VerédulRRerung von Sachvermdgen 0,0( 0 0 0 0 0
22. VeréufRerung von Finanzvermdgensanlagy 0,0q 0 0 0 0 0
23. sonstige Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
24. =Summe der Einzahlungen fi
Investitionstatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
Auszahlungen fir Investitionstatigkeit
25. Erwerb von Grundstiicken und Geb&uden 0,0¢ 0 0 0 0 0
26. Baumalinahmen 0,0( 0 0 0 0 0
27. Erwerb von beweglichem Sachvermégen 0,0( 0 0 0 0 0
28. Erwerb von Finanzvermégensanlagen 0,0q 0 0 0 0 0
29. Aktivierbare Zuwendungen 0,0( 0 0 0 0 0
30. Sonstige Investitionstatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
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Celler Zuwanderungsagentur 202
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2022 2023 2024 2025 2026
2021 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
31. =Summe der Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
32. =Saldo aus Investitionstéatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
33. Finanzierungsmittel-Uberschuss / -Fehlbe
(Summen Zeile 18 und 32) -28.638,7 -15.00 -15.00 -15.00 0 0
Ein-, Auszahlungen aus Finanzierungstatif
34. Einzahlungen; Aufnahme von Krediten un
inneren Darlehen fiir Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
35. Auszahlungen; Tilgung von Krediten und
Riickzahlung von inneren Darlehen fiir
Investitionstatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
36. Saldo aus Finanzierungstatigkeit (Saldo a|
Zeile 34 und 35) 0,0( 0 0 0 0 0
37. Finanzmittelveranderung (Summe der Zeil
und 36) -28.638,7 -15.00 -15.00 -15.00 0 0
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Stellenplan der Celler Zuwanderungsagentur Anlage

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Lfd.Nr. | Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der anderen Stalarjahr Vermerke, Erlauterungen
gruppe, anderen Stellen insgesamtdavon am 30.06.2022
Sondertarif| im Haushalts- tatséchlic nicht
jahr 2023 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Abteilungsleitung El1 1 1 1 0
2 Sachbearbeitung E10 1 1 1 0
3 Sachbearbeitung E9 1 0,76 0,76 0
4 Sachbearbeitung E8 2 2 1,64 0,36
5 Sachbearbeitung E7 15 1,5 1 0,5
6 Sachbearbeitung E6 2 1 1 0
7 Birodienste E5 1 0,5 0,5 0
8 Hausmeister E5 4 4 3,77 0,23
9 Sprachmittler E3 2 2 1,77 0,23
10 Koordination Kuiche E5 1 1 1 0
11 Haus-und Wirtschaftsdienste E3 51 51 4,6 0,5
12 Reinigungsdienste E2U 4,54 4,54 4,54 0
13 Abteilungsleitung S17 1 1 1 0
14 Ltd. Sozialarbeiter S 15 1 0 0 0
15 Sozialpadagoge/*in S12 25 3 3 0
16 Sozialpadagogische Mitarbeiter/*in S08b 3,77 2,77 2,77 0
17 Sozialpadagogische Mitarbeiter/*in S04 2 1 1 0
insgesamt 36,41 32,17 30,35 1,82
nachrichtlich: Beamtinnen und Beamte
Vermerke,
Laufbahngruppen und Bes.-Cr. Zahl der Planstellen Zahl der PlansteNearjahr  |Erlauterungen
Lfd.Nr. Amtsbezeichnungen im Haushaltsjahr 2023 insgesamt davon am 30.06.2022
insgesamt tatséchlich besetzt nicht
mit mit besetzt
Beamtinnen/ |Arbeitnehmerinnen/
Beamten Arbeitnehmer
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Stédtischer Oberrat Al4 1 1 1 - -
Nachbesetzun¢
Angestellten-
stelle Abtl.
Leitung Innere
2 Stadtamtsrat A12 1 1 - - - Dienste
3 Stadtinspektor Al0 1 1 1 - -
4 Stadthauptsekretar A8 1 1 1 - -
insgesamt 4 4 3
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Anlage 1

Vorbericht
zum Haushaltsplan 2023

des Eigenbetriebes Stadtentwasserung Celle

Nach 8§ 1 der Kommunalhaushalts- und -kassenverordnung - KomHKVO - ist dem Haushalts-

plan ein Vorbericht beizufligen.

Er soll gemaR § 6 KomHKVO einen Uberblick tiber den Stand und die Entwicklung der Haus-

haltswirtschaft geben.

Der Vorbericht enthélt die geforderten Angaben in konzentrierter Form.

Inhaltsverzeichnis:

1. Allgemeines
2. Haushalt 2023
3. Liquiditat

o O B~ N

4. Stellenplan
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1. Allgemeines

Ruckblick:

Wie in allen anderen gesellschaftlichen Bereichen, wurde auch bei der Stadtentwasserung
Celle das Jahr 2021 weiter durch die Covid-19 Pandemie geprégt. Allerdings konnte jetzt fur
die betriebliche Organisation auf einen bestehenden und optimierten Pandemieplan zur Ar-
beitsorganisation und zum Gesundheitsschutz zurilickgegriffen werden.

Von den Preissteigerungen in der Bauwirtschaft ist die Stadtentwasserung Celle grof3tenteils
verschont geblieben, da die grol3en Bauprojekte bereits im Jahr 2019 oder zum Jahresbeginn
2020 beauftragt wurden.

Die dann im Jahr 2022 aufgekommenen, teilweise massiven Preissteigerungen, insbesondere
im Energiebereich, wurden bei der aktuellen Haushaltsplanung bertcksichtigt.

Die Entwicklung der Betriebskosten erfolgte 2022 im geplanten Rahmen.

Im unterjahrigen Berichtswesen mit Stand 30.06.2022, wird fir den Ergebnishaushalt im Jah-

resergebnis 2022 ein Uberschuss erwartet.

Projekte:

x Klarwerk:

Umsetzung der Projekte A2SWLPLHUXQJ 1DFKNOIUEHFNHQEHWULHE?
EDXZHUNH3® A2SWLPLHUXQJ 6FKODPPHQWZIVVHUXQJ3® VRZLH

tonbauwerke in 2023.

x Kanalbetrieb:
Beschaffung eines Spil- und Saugfahrzeugs fiir 2024 als Ersatz fur ein abgangiges
Fahrzeug.
Fortfihrung der Unterhaltungsarbeiten an den bestehenden Regenriickhalteanlagen
und Regenversickerungsbecken.
Neubau der Zaunanlagen an diversen Becken im Stadtgebiet.

Herstellung von neuen Grundstiicksentwadsserungsleitungen

X Planung-Bau-Grundstiicksentwasserung:
Generalentwasserungsplanung fur das Celler Stadtgebiet.

Projektarbeit in diversen Arbeitsgruppen der Stadtplanung.

Fertigstellung der Projekte A,P 7DOH3 A(UVFKOLH%0Q HewBrkdge: HQ GH 3

biet $X1 GHU 1o Iaht 2022.



Vorbericht zum Haushaltsplan 2023, Eigenbetrieb Stadtentwasserung Celle [N

Planung und Durchfiihrung der Projekte ArschlieBung OXPPHQKR IV WAU R @o\H 3
House- 6 L H G O X@nalbau Fuhsevorlandkanal 3und Kanalbau ) U L W ] H Qfzildi¢V H 3
Jahre 2022 ff.

Ausfihrungsplanung, Ausschreibung und Projektdurchfiihrung fiir die Erneuerung fol-
gender Pumpwerke: SW-Pumpwerk Krahenbergweg und SW-Pumpwerk Industrie-
stral3e in 2022 sowie SW-Pumpwerk WitzlebenstralRe, SW-Pumpwerk Am Fuchsberg,
SW-Pumpwerk Triftweg und SW-Pumpwerk Herzog-Ernst-Ring in 2023.

3 U R M H N WaptirienixgQNackklarbeckenbetrieb 3 sowie die Planung zur Sanie-
UXQJ ALDFKNOIUEHFNHQ. 3 XQG A6DQGIDQJ®

Technische Beratung, Kontrolle und Bearbeitung bei der Niederschlagswassergebihr
Genehmigung von Grundstiicksentwéasserungsanlagen.

Fortfiihrung der Uberpriifung von Indirekteinleitern und Fettabscheidern.

x Verwaltung-Finanzen:
Erstellung der Jahresabschlisse fiir 2020, 2021 und 2022.
Vorbereitung und Umsetzung der organisatorischen Anderungen zur Einfiihrung der
Umsatzsteuerpflicht fir Kommunen zum 01.01.2023.
Erhebung der Beitrdge und Gebihren fur die Nutzung der Schmutz- und Nieder-
schlagswasserkanalisation.

Optimierung und Dokumentation der internen Verwaltungsverfahren.

Ausblick:

Mit dem Haushaltsplan 2023 wird weiterhin das Ziel verfolgt, durch maf3volle Investitionen die
Eigenkapitalsituation des Eigenbetriebes zu verbessern. Diese Zielsetzung soll auch in den
Folgejahren verfolgt werden.

Im Bereich der Finanzen bleibt die Einfihrung der Umsatzsteuerpflicht fir kommunale Dienst-
leistungen weiterhin ein Thema. Im Rahmen des Corona-Steuerhilfegesetzes wurde die Ein-
fihrung der Umsatzsteuerpflicht bei der Stadt Celle auf den 01.01.2023 verschoben.

Durch die Ubernahme des Aufsichtsratsmandats bei der KNRN durch die Betriebsleitung der
Stadtentwasserung, ist neben dem Einfluss aus der Gesellschafterversammlung auch die
fachliche Kontrolle der Gesellschaft gegeben. Das Projekt der Klarschlammmonoverbren-
nungsanlage wird entsprechend des Beschlusses aus der Gesellschafterversammlung der
KNRN fortgefihrt.

Die Abwassergebihren fur die Celler Burger werden im Haushaltsjahr 2023 entsprechend der
Prognoserechnung und Gebuhrenkalkulation angepasst und sollen auf diesem Niveau mog-
lichst langfristig stabil bleiben. Weiterhin soll der von der Stadtentwdsserung praktizierte

Dienstleistungsgedanke fiir den Abwasserbereich weiter geférdert werden.
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2. Haushalt 2023
Der Rat der Stadt Celle beschlief3t in seiner Sitzung am 16.02.2023 tber den Haushaltsplan
2023.

2.1. Ergebnishaushalt

Der Ergebnishaushalt 2023 umfasst die Planjahre 2022 bis 2026.

Die Ansatze des Haushaltsplans sind auf Grundlage der abgeschlossenen Betriebsabrech-
nungen der Vorjahre sowie den Planzahlen der Folgejahre mit der zukiinftig erwarteten Kos-
tenentwicklung kalkuliert. Die Bestimmung der Anséatze fir die Ertrdge und Aufwendungen er-
folgte nach dem Vorsichtsprinzip, so dass die Planung das jeweils ungtinstigste Ergebnis dar-
stellt. In der Vergangenheit konnte durch eine positive Entwicklung der Ertrage sowie die kos-
tenbewusste Verwendung der Mittel fir Sach- und Dienstleistungen regelmaRig ein positiveres

Ergebnis erzielt werden.

Der Ergebnishaushalt stellt sich flr die Jahre 2022 bis 2026 wie folgt dar:

2022 2023 2024 2025 2026
ordentliche Ertrage 13.941.600 15.498.800 16.359.800 16.437.800 | 16.183.800
ordentliche Aufwendungen 11.830.900 12.955.600 13.156.100 12.896.600 | 13.163.800
ordentliches Ergebnis 2.110.700 2.543.200 3.203.700 3.541.200 | 3.020.000
aulzerordentliche Ertrage 1.000 40.000 40.000 40.000 1.000
auBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0
auBerordentliches Ergebnis 1.000 40.000 40.000 40.000 1.000
Jahresergebnis 2.111.700 2.583.200 3.243.700 3.581.200 | 3.021.000

Die Aufgabenerfillung des Eigenbetriebes ist hoheitlich und geblhrenfinanziert. Der Grof3teil
der Ertrage resultiert aus den Schmutzwasser- und Niederschlagswassergebiihren und sichert
die Finanzierung der Aufgabenerfillung. Wesentliche Paositionen, die das Jahresergebnis
2022 und die Folgejahre beeinflussen, werden nachfolgend dargestellt.

Nach dem derzeitigen Planungsstand schlief3t der Ergebnishaushalt 2023 mit einem positiven
Ergebnis i.H.v. EUR 2.583.200 ab.

Bei den Aufwendungen stellen die Personalkosten und die Aufwendungen fir Sach- und
Dienstleistungen die grof3ten Kostenblocke dar. Da zum Berichtszeitpunkt noch keine weiter-
fuhrende Tarifvereinbarung vorliegt, wird fir die Jahre 2024ff eine Entgeltsteigerung in Hohe

von 5,0 % angenommen.
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2.2. Finanzhaushalt

Der Finanzhaushalt 2023 stellt die Planung fiir die Jahre 2022 bis 2026 dar.

Er ist gegliedert nach Einzahlungen und Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit,
Ein- und Auszahlungen fir Investitionstatigkeit und Ein- und Auszahlungen aus Finanzie-
rungstatigkeit (Kreditaufnahmen / Tilgungen). Im Gesamtsaldo spiegelt sich die zu erwartende
Liquiditat wieder.

Der Finanzhaushalt stellt sich fiir die Jahre 2022 bis 2026 wie folgt dar:

2022 2023 2024 2025 2026
Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit | 13.543.200 | 15.120.300 | 15.986.300 | 16.069.300 | 15.820.300
Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit | 9.309.700 | 10.265.600 | 10.311.500 | 9.916.300 | 10.178.100
Saldo aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 1* 4233500 | 4.854.700| 5.674.800| 6.153.000| 5.642.200
Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 530.100 559.800 420.000 | 1.050.000| 381.000
Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 1.999.500 | 6.126.800| 6.682.800| 6.038.500 | 3.345.000
Saldo aus Investitionstatigkeit 2* -1.469.400 | -5.567.000 | -6.262.800| -4.988.500 | -2.964.000
Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 2.808.000 2.843.500 1.203.000 0
Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 1.937.800 | 2.095.700 | 2.255.500| 2.367.500| 2.431.700
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 3 -1.937.800 712.300 588.000 | -1.164.500 | -2.431.700
Gesamtsaldo 4* 826.300 0 0 0 246.500

Die einzelnen Salden geben Auskunft dartiber,

*1 ob die laufenden Einzahlungen ausreichen, die laufenden Auszahlungen zu
decken

*2 in welcher Hohe Kapital flr Investitionen bendétigt werden

*3 ob die Gesamtverschuldung fiir Investitionen ansteigt oder sinkt

*4 ob ausreichend Liquiditat vorhanden ist.
Bei den Einzahlungen handelt es sich im Wesentlichen um die Einzahlungen der Gebdihren.
Die Auszahlungen beruhen vor allem auf den Betriebskosten, sowie den investiven Mal3nah-

men in das Kanalvermdgen und die Betriebstechnik des Klarwerkes.

2.3.  Verpflichtungserméchtigungen

2022 2023 2024 2025 2026
Verpflichtungserméchtigungen 2.805.000 | 4.666.000 2.545.000 1.755.000 944.000

Fur das Haushaltsjahr 2023 ist die Inanspruchnahme von Verpflichtungserméchtigungen in
Hohe von 4.666.000 Ygeplant.
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3. Liquiditat

Bis zum Jahr 2020 konnte der Eigenbetrieb seine Liquiditat durch die Einnahmen aus laufen-
der Verwaltungstatigkeit decken. Auf Grund von zeitlichen Verschiebungen bei der Umsetzung
der Investitionsmalinahmen aus vorherigen Haushaltsjahren ist im April 2020 die Inanspruch-
nahme eines Investivkredites LQ +|KH YRQ erforderlith gewesen. Die daraus re-
sultierenden Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung sind in der Haushaltsplanung berucksich-
tigt.

Fur den Eigenbetrieb besteht weiterhin die Aufgabe, den Bestand der Schulden zu reduzieren
und parallel dazu, die Mittel fur erforderliche Investitionen bereitzustellen. Der verflugbare fi-
nanzielle Spielraum ist auf Grund des Kapitaldienstes fir das kommunale Tragerdarlehen wei-
terhin gering. Die bilanzielle Entwicklung der vergangenen Geschaftsjahre sowie die Haus-
haltsplanung fur die folgenden Jahre zeigen aber, dass diese Aufgabenerfillung mit den ver-
flgbaren finanziellen Mdglichkeiten grundsatzlich méglich ist. Zur Finanzierung der Investitio-
nen wird gemaR dem vorliegenden Haushaltsplan in den Jahren 2023, 2024 und 2025 die
Aufnahme von Investitionskrediten erforderlich werden. Langfristig ist weiterhin eine Verringe-
rung der Verschuldung geplant.

Seit dem 02.05.2018 nimmt der Eigenbetrieb Stadtentwasserung gemeinsam mit dem Eigen-
betrieb Zuwanderungsagentur am Cash-Pooling der Stadt Celle teil. Dabei werden die verflig-
baren Mittel zentral zusammengefihrt und Liquiditatsiiberschiisse zur Vermeidung von Kas-
senkrediten eingesetzt. Die Bewirtschaftung der Mittel erfolgt durch die Stadtkasse.

Bisher gab es im laufenden Betrieb des Cash-Poolings keine Beanstandungen.

4. Stellenplan

Der Stellenplan spiegelt den aktuell absehbaren Personalbedarf wieder. Derzeit sind von den
51 ausgewiesenen Stellen 49 Stellen besetzt. Die Stellen fir den Auszubildenden zur Fach-
kraft fir Abwassertechnik, den Auszubildenden zur Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrie-
service (ab Haushaltsjahr 2022) sowie den Auszubildenden fur den Elektroniker fur Energie-
und Gebaudetechnik (ab Haushaltsjahr 2023) werden im Stellenplan der Stadt Celle gefihrt.
Unter Beriicksichtigung dieser Beschaftigungsverhéltnisse ergibt sich eine Summe von 54

ausgewiesenen und 50 besetzten Stellen.

Aufgestellt im Oktober 2022

Martin

(Betriebsleiter)
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Ergebnishaushalt
B Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Ertrage- und Aufwendungen ergebnis 2022 2023 2024 2025 2026
2021 dermittelfristige| dermittelfristige| dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanungd Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
Ordentliche Ertrage
Steuern und &hnliche Abgaben 0,0( 0 0 0 0 0
Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0,0q 0 0 0 0 0
3. Aufldsungsertrage aus Sonderposten 0,0( 398.40 393.50 388.50 383.50 378.50
538150.3161000 Ertréage aus der Auflésung
Sonderposten aus Investitions zuweisungen und -
zuschiussen 0,0( 160.00] 155.00 150.00] 145.00 140.00
538150.3371100 Ertrage aus der Auflésung
Sonderposten fiir Schmutzwasserbeitrége 0,0( 214.90] 215.00] 215.00| 215.00] 215.00|
538150.3371110 Ertréage aus der Auflésung
Sonderposten fir Regenwasserbeitrédge 0,0( 23.50 23.50 23.50 23.50 23.50
4. sonstige Transferertrage 0,0( 0 0 0 0 0
5. offentlich-rechtliche Entgelte 0,04 13.320.00 14.886.00 15.752.00 15.835.00 15.586.00
538150.3311000 Verwaltungsgebiihren 0,0( 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00
538150.3321000 Benutzungsgebiihren und
Entgelte 0,0(¢ 5.00 5.00 5.00! 5.00 5.00!
538150.3321100 Abwassergeblhren 0,0( 9.870.0( 11.200.04 11.900.0( 11.900.0( 11.900.0(
538150.3321105 Niederschlagswassergebi 0,0( 3.280.0( 3.486.0( 3.652.0( 3.735.0( 3.486.0(
538150.3321110 Entsorgungsgebihren 0,0( 120.00| 40.00 40.00 40.00 40.00
538150.3321120 Entsorgungsgebuhren Abfl
Gruben 0,0( 0 15.00 15.00 15.00 15.00
538150.3321130 Entsorgungsgebiihren
Kleinklaranlagen 0,0(¢ 0 25.00 25.00 25.00 25.00
538150.3321140 Entsorgungsgebihren
Fettabscheider 0,0( 0 70.00 70.00 70.00 70.00
6. privatrechtliche Entgelte 0,0( 100 204 20(¢ 20( 200
538150.3461000 Sonstige privatrechtliche
Leistungsentgelte 0,00 0 104 100 100 10¢
538150.3461100 FD 30 Schadensersatzleis
;Versicherungsleistungen 0,0( 10Q 10Q 10Q 100 10(¢
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0,0( 214.10 210.10 210.10 210.10 210.10
538150.3482000 Kostenerstattungen, Koste!
gen von Gemeinden und Gemeinde verbdnden 0,0( 200.00| 200.00] 200.00] 200.00, 200.00]
538150.3484100 Kostenerstattungen, Koste
gen von Krankenkassen 0,00 104 104 104 10(Q 100
538150.3487000 Kostenerstattungen, Koste!
gen von privaten Unternehmen 0,0( 14.00 10.00! 10.00 10.00 10.00!
8. Zinsen und &hnliche Finanzertrage 0,0q 0 0 0 0 0
9. aktivierungsfahige Eigenleistungen 0,0( 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0,0q 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 0,00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00
538150.3561100 Buf3-, Verwarnungs- und Z
elder 0,0( 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
538150.3562200 Saumniszuschlage und Vo
kungsgebihren 0,00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00!
12. = Summe ordentliche Ertrége 0,0q 13.941.60 15.498.80 16.359.8( 16.437.80 16.183.8(
Ordentliche Aufwendungen
13. Personalaufwendungen 0,0q 3.492.90 3.520.00 3.615.00 3.625.00 3.680.00
538150.4012000 Arbeitnehmervergiitungen 0,0( 3.489.44 3.515.00 3.610.0Q 3.620.0( 3.675.0(
538150.4041200 Betriebsérztliche Untersuc 0,0( 3.50! 5.00! 5.00 5.00 5.00
14. Versorgungsaufwendungen 0,0q 0 0 0 0 0
15. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistun 0,0( 3.932.30 4.930.3(¢ 4.942.30 4.600.30 4.872.30
538150.4211130 Unterhaltung der Hochbau 0,0( 40.00 60.00 60.00 60.00 60.00
2010.2022 15:04:58 1

Nutzer: 10125 Hanstein
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B Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Ertrage- und Aufwendungen ergebnis 2022 2023 2024 2025 2026
2021 dermittelfristige| dermittelfristige| dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanungd Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
538150.4211250 Unterhaltung der unbeweg
Anlagen FD 68 0,0( 850.00] 895.00) 970.00] 640.00, 800.00]
538150.4212200 Unterhaltung der RW- und
Kanéle 0,0( 450.00] 650.00 650.00 600.00 700.00
538150.4212210 Unterhaltung des Kanalsys 0,0( 500.00) 500.00] 500.00) 500.00| 500.00|
538150.4212220 Unterhaltung der Au3enan 0,0( 20.00 20.00 20.00 20.00f 20.00
538150.4212270 Unterh. d. Grundw.messst| 0,0( 80( 80( 80d 80( 80(d
538150.4212280 Unterh. der Piepenposten
Stadtbrunnen 0,0( 5.00 5.00 5.00! 5.00 5.00!
538150.4221500 Wartung von Software 0,0( 0| 30.00 30.00! 30.00 30.00
538150.4221600 Unterhaltung der Gebrauch
gensténde 0,0( 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
538150.4222068 FD 68 Erwerb geringwertig
Vermogensgegenstande bis 1000 Euo ohne Umsg 0,0( 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
538150.4231000 Mieten und Pachten 0,0 150.00] 150.00, 150.00] 150.00 150.00)
538150.4241100 Energie (Strom/Wasser/Hg 0,0( 260.00 775.00 775.00 775.00 775.00
538150.4241500 Bewirtschaftung - Reinigur 0,0( 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
538150.4241600 Bewirtschaftung - Steuern,
biihren u. dgl. - 0,04 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00
538150.4241700 Bewirtschaftung - Grundsti
versicherung - 0,0( 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00
538150.4251000 Haltung von Fahrzeugen 0,0q 115.00 100.00 100.00 100.00 100.00)
538150.4251100 Kfz-Versicherung 0,0( 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00
538150.4251300 Kraftstoffe 0,0( 70.00! 80.00 80.00! 80.00 80.00!
538150.4251400 Kfz-Steuern 0,0( 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50
538150.4261100 Arbeits- und Gesundheitss 0,0( 45.00| 60.00 60.00 60.00! 60.00
538150.4261210 Aus- u. Fortbildung 0,0( 20.00! 30.00! 30.00 30.00 30.00!
538150.4261290 Ausbildung 0,04 5.00! 15.00 15.00 15.00 15.00
538150.4271100 Verbrauchsmaterial (Chem 0,0( 355.00| 390.00 390.00| 390.00 390.00
538150.4271110 Werkstéattenbedarf 0,0( 60.00 70.00 70.00 70.00f 70.00
538150.4271130 Informationen und Offentlid
keitsarbeit 0,0( 10.00 20.00 20.00 20.00 20.00
538150.4271140 Planungs- und Baunebenk 0,0( 250.00| 300.00| 220.00| 240.00| 230.00|
538150.4271150 Unters. in fremd. Instit. 0,0( 10.00 10.00! 10.00 10.00 10.00
538150.4271160 Klarschlammbeseitigung 0,0( 560.00 570.00] 580.00) 590.00] 600.00]
538150.4271170 Entsorgung von Reoben -
Sandfanggut 0,0( 42.00! 85.00 92.00 100.00 112.00
16. Abschreibungen 0,0( 2.521.2( 2.690.00Q 2.844.6( 2.980.30 2.985.7(
538150.4711010 Abschreibungen auf immat
Vermdégensgegenstande aus geleisteten Investitio
wendungen 0,00 8.40 8.40 8.40 8.40 8.40
538150.4711020 Abschreibungen auf tibrige
immatrielle Vermdgensgegensténde 0,0( 6.40 8.30 6.40 3.50 0]
538150.4711300 Abschreibungen auf Gebé
Aufbauten 0,0( 9.101 33.90 33.90 33.90 33.90
538150.4711400 Abschreibungen auf das
Infrastrukturvermégen 0,0( 2.125.80 2.236.50 2.222.20 2.202.50 2.118.90
538150.4711500 Abschreibungen auf Masc
technische Anlagen 0,00 15.10 16.50 14.30| 11.70 11.10
538150.4711600 Abschreibungen auf Fahrz 0,0( 90.70 89.10 88.40 79.00 70.10
538150.4711700 Abschreibungen auf Betde
Geschéaftd- ausstattung 0,00 33.40 39.60 36.30 23.30 13.70
538150.4711800 Auflésung Sammelposten 0,0( 104 104 0 0 0
538150.4711999 Geschatzter zukiinftiger Al
eibungsaufwand 0,0( 232.20 257.60 434.70 618.00 729.60
17. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0,0q 1.343.10 1.283.90 1.222.8(0 1.159.60 1.094.40Q
538150.4512000 Zinsaufwendungen an Gen
GV 0,0( 1.319.80 1.261.97 1.202.17 1.140.10 1.075.97
538150.4517000 Zinsauszahlungen an Kred 0,0( 23.30 22.00 20.70 19.50 18.50
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Stadtentwasserung Celle Haushaltsplan 2023 Anlage .
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Ertrage- und Aufwendungen ergebnis 2022 2023 2024 2025 2026
2021 dermittelfristige| dermittelfristige| dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
18. Transferaufwendungen 0,0( 0 0 0 0 0
19. Sonstige ordentliche Aufwendungen 0,0q 541.40 531.40 531.40 531.40 531.40
538150.4411100 Sonstige Perandal-

Versorgungsaufwendungen 0,00 5.00! 5.00 5.00! 5.00 5.00!
538150.4421000 Aufwandsentschadigungen 0,0( 100 104 100 100 104
538150.4429300 Mitgliedbeitrage an Verein:

Verbande 0,0( 5.00 5.00 5.00! 5.00 5.00!
538150.4431000 Geschéaftsaufwendungen 0,0( 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
538150.4431100 Burobedarf 0,0( 3.50! 3.50 3.50 3.501 3.50
538150.4431200 Bucher, Zeitschriften 0,0( 2.50! 2.50 2.50! 2.50 2.50!
538150.4431300 Porto 0,0( 30(Q 304 300 300 300
538150.4431312 GEZ 0,0( 1.50 1.50 1.50 1.50 1.50
538150.4431330 Sachverstandigen-, Gerich|

Kosten 0,0(¢ 20.00 15.00 15.00 15.00 15.00!
538150.4431364 Dienstreisen Dez. IV 0,0( 1.50! 1.50! 1.50 1.501 1.50
538150.4441100 Abwasserabgabe 0,0( 125.00) 110.00 110.00| 110.00 110.00
538150.4452000 Erstattung an Gemeinden

meindeverbénden 0,0( 210.00| 210.00] 210.00| 210.00] 210.00|
538150.4457000 Erstattung an private Unter 0,0( 155.00) 165.00| 165.00 165.00 165.00|

20. = Summe ordentliche Aufwendungen 0,0q 11.830.90 12.955.60 13.156.10 12.896.60 13.163.8(
21. = ordentliches Ergebnis 0,04 2.110.70 2.543.2Q 3.203.70 3.541.20 3.020.00
22. auBBerordentliche Ertrége 0,0( 1.00 40.00 40.00 40.00 1.00
538150.5312002 Stadtentwasserung, Verkal
Fahrzeugen 0,0(¢ 1.00! 40.00 40.00 40.00¢ 1.00
23. auBerordentliche Aufwendungen 0,0( 0 0 0 0 0
24. auRerordentliches Ergebnis 0,0( 1.00 40.00 40.00 40.00 1.00
25. Jahresergebnis 0,0( 2.111.7¢ 2.583.2(¢ 3.243.70 3.581.20 3.021.00
26. Summe der Jahresfehlbetrdge aus Vorjahrg
§ 2 Abs. 6 KomHKVO 0,0q 0 0 0 0 0
2010.2022 15:04:58 3
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Stadtentwasserung Celle 202
Finanzhaushalt
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2022 2023 2024 2025 2026
2021 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7

Einzahlungen aus laufender

Verwaltungstétigkeit

1. Steuern und dhnliche Abgaben 0,0( 0 0 0 0 0

2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0,0q 0 0 0 0 0

3. sonstige Transfereinzahlungen 0,0( 0 0 0 0 0

4. offentlich-rechtliche Engelte 0,0q 13.320.0d 14.886.00 15.752.00 15.835.00 15.586.00
538150.6311000 Verwaltungsgebihren 0,0( 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00
538150.6321000 Benutzungsgebiihren ung

Entgelte 0,0(¢ 5.00 5.00 5.00! 5.00! 5.00!
538150.6321100 Abwassergebiihren 0,0(¢ 9.870.07 11.200.0( 11.900.0( 11.900.0( 11.900.0(
538150.6321105 Niederschlagswassergeb 0,0( 3.280.04 3.486.00 3.652.00 3.735.00 3.486.00
538150.6321110 Entsorgungsgebuhren 0,0( 120.00 150.00 150.00) 150.00 150.00

5. privatrechtliche Entgelte 0,0( 104 20(¢ 20(¢ 200 200
538150.6461000 Sonstige privatrechtliche

Leistungsentgelte 0,0( 0 10Q 10Q 10¢ 10(¢
538150.6461100 FD 30 Schadensersatzlei

;Versicherungsleistungen 0,0( 104 100 100 104 104

6. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0,0( 214.10 210.10 210.10 210.10 210.10
538150.6482000 Kostenerstattungen, Kost|

umlagen von Gemeinden und Gemeindeverband 0,0( 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00
538150.6484100 Kostenerstattungen; Kost|

umlagen von Krankenkassen 0,0(¢ 104 109 10d 10¢ 10¢
538150.6487000 Kostenerstattungen, Kost|

umlagen von privaten Unterneh men 0,0( 14.00 10.00 10.00 10.00 10.00

Zinsen und ahnliche Einzahlungen 0,0( 0 0 0 0 0

8. Einzahlungen aus der VerauRerung gering
Vermdgensgegenstande 0,00 0 0 0 0 0
9. sonstige haushaltswirksame Einzahlunger 0,0( 9.00( 24.00 24.00 24.00 24.00
538150.6522999 Erhaltene Umsatzsteuer | 0,0( 0 15.00! 15.00 15.00 15.00
538150.6561100 Buf3-,Verwarnungs- und 7

gelder 0,00 1.00 1.00¢ 1.00! 1.00 1.00
538150.6562200 Sdumniszuschlage und V|

kungsgebihren 0,00 8.00! 8.00 8.00 8.00! 8.00!

10. = Summe der Einzahlungen aus laufender

Verwaltungstatigkeit 0,0( 13.543.20 15.120.3¢ 15.986.3( 16.069.3( 15.820.3(

Auszahlungen aus laufender

Verwaltungstatigkeit

11. Personalauszahlungen 0,0( 3.492.9¢ 3.520.00 3.615.00 3.625.00 3.680.00
538150.7012000 Arbeitnehmervergutunger 0,0( 3.489.44 3.515.0( 3.610.0( 3.620.0( 3.675.0(
538150.7041200 Betriebsarztliche Untersu 0,0( 3.50! 5.00 5.00 5.00! 5.00!

12. Versorgungsauszahlungen 0,0¢ 0 0 0 0 0

13. Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistun

fur den Erwerb geringwertiger

Vermégensgegensténde 0,0q 3.932.30 4.930.30 4.942.3Q 4.600.30 4.872.30
538150.7211130 Unterhaltung der Hochbay 0,0( 40.00 60.00 60.00 60.00 60.00
538150.7211250 Unterhaltung der unbewe

Anlagen FD 68 0,0( 850.00 895.00 970.00 640.00 800.00
538150.7212200 Unterhaltung der RW- un{

Kanale 0,0( 450.00] 650.00] 650.00 600.00| 700.00|
538150.7212210 Unterhaltung des Kanalsy 0,0( 500.00] 500.00] 500.00) 500.00) 500.00)
538150.7212220 Unterhaltung der Auf3ena| 0,0( 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
538150.7212270 Unterh. d. Grundw.messs 0,0( 80( 80( 800 800 800
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Stadtentwasserung Celle Haushaltsplan 2023 Anlage .
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2022 2023 2024 2025 2026
2021 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
538150.7212280 Unterh. der Piepenposten

Stadtbrunnen 0,0( 5.00 5.001 5.00 5.00 5.00
538150.7221500 Wartung von Software 0,0( 0 30.00 30.00! 30.00 30.00
538150.7221600 Unterhaltung der Gebrau

genstande 0,0( 20.00! 20.00! 20.00¢ 20.00 20.00
538150.7222068 FD 68 Erwerb geringwerti

Vermdgensgegenstande bis 1000 Euro ohne Um 0,00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
538150.7231000 Mieten und Pachten 0,0( 150.00] 150.00 150.00 150.00] 150.00]
538150.7241100 Energie (Strom/Wasser/H 0,0( 260.00 775.00 775.00 775.00 775.00
538150.7241500 Bewirtschaftung - Reinigy 0,0( 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
538150.7241600 Bewirtschaftung - Steuerr,

biihren u. dgl. - 0,0( 6.00 6.00! 6.00 6.00 6.00
538150.7241700 Bewirtschaftung - Grunds|

versicherung - 0,0( 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00
538150.7251000 Haltung von Fahrzeugen 0,0( 115.00 100.00 100.00| 100.00 100.00
538150.7251100 KFZ-Versicherung 0,0( 9.00 9.00 9.00! 9.00! 9.00!
538150.7251300 Kraftstoffe 0,0( 70.00 80.00 80.00! 80.00 80.00
538150.7251400 Kfz-Steuern 0,0( 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50
538150.7261100 Arbeits- und Gesundheits 0,0( 45.00 60.00 60.00 60.00 60.00
538150.7261210 Aus- u. Fortbildung, 0,0( 20.00 30.00 30.00 30.00 30.00
538150.7261290 Ausbildung 0,0( 5.00 15.00 15.00 15.00 15.00
538150.7271100 Verbrauchsmittel (Chemig 0,0( 355.00) 390.00| 390.00] 390.00| 390.00|
538150.7271110 Werkstattenbedarf 0,0( 60.00 70.00 70.00 70.00 70.00
538150.7271130 Informationen und Offent|

keitsarbeit 0,0( 10.00 20.00! 20.00¢ 20.00! 20.00!
538150.7271140 Planungs- und Bauneben 0,04 250.00 300.00 220.00 240.00 230.00
538150.7271150 Unters. in fremd. Instit. 0,0( 10.00! 10.00 10.00 10.00! 10.00!
538150.7271160 Klarschlammbeseitigung 0,0( 560.00 570.00 580.00 590.00 600.00
538150.7271170 Entsorgung von Renbten-

Sandfanggut 0,0( 42.00 85.00! 92.00! 100.00| 112.00|

14. Zinsen und &hnliche Auszahlungen 0,0( 1.343.10 1.283.90 1.222.80 1.159.60 1.094.40Q
538150.7512000 Zinsauszahlungen an Gel|

GV 0,0( 1.319.80 1.261.9¢ 1.202.10 1.140.14 1.075.90
538150.7517000 Zinsauszahlungen an

Kreditinstitute 0,0( 23.30! 22.00! 20.70! 19.50 18.50

15. Transferauszahlungen 0,0( 0 0 0 0 0
16. Sonstige haushaltswirksame Auszahlungg 0,0( 541.40 531.40 531.40 531.40 531.40
538150.7411100 Sonstige Perandal-

Versorgungsaufwendungen 0,00 5.00 5.00 5.00! 5.00! 5.00!
538150.7421000 Aufwandsentschadigunge 0,0( 10Q 104 10Q 10¢ 104
538150.7429300 Mitgliedbeitrage an Vereil

Verbande 0,0( 5.00 5.00! 5.00 5.00 5.00
538150.7431000 Geschaftsauszahlungen 0,0( 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
538150.7431100 Birobedarf 0,0( 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50
538150.7431200 Biicher, Zeitschriften 0,0( 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50
538150.7431300 Porto 0,0( 304 300 300 30Q 304
538150.7431312 GEZ 0,0( 1.50 1.50 1.50 1.50 1.50
538150.7431330 Sachverstandigen-, Geric

Kosten 0,0( 20.00 15.00 15.00 15.00 15.00
538150.7431364 Dienstreisen Dez. IV 0,0( 1.50 1.501 1.50! 1.50 1.50
538150.7441100 Abwasserabgabe 0,0( 125.00 110.00 110.00| 110.00 110.00
538150.7452000 Erstattung an Gemeinder

meindeverbénden 0,0( 210.00 210.00 210.00 210.00 210.00
538150.7457000 Erstattung an private Untg 0,0( 155.00| 165.00 165.00 165.00| 165.00|

17. =Summe der Auszahlungen aus laufende|
Verwaltungstétigkeit 0,0q 9.309.7¢Q 10.265.60 10.311.50 9.916.30 10.178.10
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Stadtentwasserung Celle

202:

. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2022 2023 2024 2025 2026
2021 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
18. Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit |
Zeilen 10 und 17) 0,00 4.233.50 4.854.70 5.674.80 6.153.00 5.642.2Q
Einzahlungen aus Investitionstéatigkeit
19. Zuwendungen fiir Investitionstatigkeit 0,0q 99.10 139.80 0 630.00 0
538150.6811000 Investitionszuweisungen | 0,0( 99.10 139.80 0 630.00| 0
20. Beitrége u.&. Entgelte firr Investitionstatigk 0,0( 430.00 380.00 380.00 380.00 380.00
538150.6891100 Schmutzwasserkanalbaul 0,0( 300.00] 300.00) 300.00| 300.00] 300.00]
538150.6891110 Anzahlung Regenwasser|
beitrage 0,0¢ 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00
538150.6891111 Regenwasserkanalbaube| 0,0( 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
538150.6891120 Anzahlung Schmutzwass
ubeitrage 0,0¢ 100.00, 50.00 50.00 50.00 50.00
21. VeraulRerung von Sachigen 0,04 1.00 40.00 40.00 40.00 1.00
538150.6831102 Stadtentwasserung, Verk|
Fahrzeugen 0,0¢ 1.00 40.00 40.00 40.00 1.00
22. VeraulRRerung von Finanzvermégensanlagy 0,04 0 0 0 0 0
23. sonstige Investitionstatigkeit 0,0( 0 0 0 0 0
24. = Summe der Einzahlungen fir
Investitionstatigkeit 0,04 530.10 559.80 420.00 1.050.0Q 381.00
Auszahlungen fir Investitionstatigkeit
25. Erwerb von Grundstiicken und Geb&auden 0,0( 356.50 570.00 0 3.205.00 1.500.09
538150.7821000 Erwerb Infrastrukturvermi 0,0( 356.50) 570.00| 0 3.205.00 1.500.0¢
26. BaumalRnahmen 0,0q 1.485.00 4.543.00 5.971.00 2.641.0Q 1.255.00
538150.7872301 SW-Kanale - Ifd. Ausbau
Erneuerung 0,0¢ 800.00 800.00 800.00 800.00] 800.00]
538150.7872303 RW-Kanéle Ifd. Ausbau u
Erneuerung 0,00 125.00] 360.00 160.00] 160.00| 160.00|
538150.7872317 Tiefbau, Kanalbau Fritzer| 0,0( 280.00| 0| 1.340.00 0| )
538150.7873257 Ersatz SW-Pumpwerke 0,0( 70.00! 220.00 50.00 195.00| 295.00
538150.7873258 Ersatz RW-Pumpwerke 0,0( 0 50.00! 0| 50.00! 0|
538150.7873273 Infrastruktur Ladesaulen
Elektrofahrzeuge 0,0( 60.00 0 0 0 0
538150.7873275 Zaunbau Regenruckhalte| 0,0( 0 65.00 110.00 96.00 0
538150.7873277 Druckbelliftung Belebung
3 0,0 0] 55.00 330.00 0| 0|
538150.7873278 Kanalbau Bergstrafie 254
Kanal 0,0¢ 150.00 0| 0| o) o)
53815873279 Kanalbau Planckstral3e SW
Kanal 0,00 0| 0| 715.00] 0| 0|
538150.7873280 Kanalbau Markt (Altstadt)
Kanal 0,0¢ 0] 0] 511.00 0| o)
538150.7873281 ErschlieBung Gewerbege
Heidmannskamp SW/RW-Kanal 0,00 0| 0| 0| 1.340.00 0|
538150.7873282 Kanalbau Quartier Galgel
SW/RW-Kanal 0,0¢ 0] 2.943.00 0| 0| 0|
538150.7873283 Parkplatz Klarwerk ohne
Ladeinfrastruktur inkl. Garage 0,00 0| 10.00 100.00] 0| 0|
538150.7873284 Erneuerung Pultdach KI&|
inkl. PV-Anlage 0,0( 0] 40.00 550.00 0| 0|
538150.7873285 Kanalbau Kleiner Plan 0,0( 0 0 1.305.00 [y [
27. Erwerb von beweglichem Sachvermégen 0,04 158.00 835.00 533.00 192.50 590.00
538150.7831010 Erwerb von DV-Software 0,0( 40.00! 10.00 10.00 10.00 10.00
538150.7831105 Abwasserreinigung Masc|
*EHU s XQG 6DFKJHVDPW 0,0¢ 20.00 65.00 10.00 20.00 20.00
2010.202250458 6

Nutzer: 10125 Hanstein



Stadtentwasserung Celle Haushaltsplan 2023 Anlage .
. Rechnungs- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2022 2023 2024 2025 2026
2021 dermittelfristige] dermittelfristige] dermittelfristige
Ergebnisind Ergebnisind Ergebnisind
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
538150.7831142 Stadtentwasserung; Betri|
*HVFKIIWVDXVVWDWWXQJ ! 0,0( 33.00 85.00! 10.00! 10.00 10.00
538150.7831162 Erwerb von Fahrzeuge K
Kanalbetrieb 0,0( 65.00 675.00 503.00 152.50 550.00]
28. Erwerb von Finanzvermdgensanlagen 0,0( 0 178.80 178.80 0 0
538150.7853000 Erwerb von Beteiligunger
Anteilsrechte 0,0( 0 178.80 178.80] 0] 0
29. Aktivierbare Zuwendungen 0,0( 0 0 0 0 0
30. Sonstige Investitionstatigkeit 0,0q 0 0 0 0 0
31. =Summe der Auszahlungen aus
Investitionstéatigkeit 0,0( 1.999.50 6.126.80 6.682.80 6.038.5(¢ 3.345.00
32. =Saldo aus Investitionstatigkeit 0,0( -1.469.4¢ -5.567.0(¢ -6.262.8( -4.988.5( -2.964.0¢
33. Finanzierungsmittel-Uberschuss / -Fehlbe
(Summen Zeile 18 und 32) 0,0( 2.764.1(Q -712.30 -588.00) 1.164.5Q 2.678.2(¢
Ein-, Auszahlungen aus Finanzierungstatif
34. Einzahlungen; Aufnahme von Krediten un
inneren Darlehen fir Investitionstétigkeit 0,04 0 2.808.00 2.843.50 1.203.0Q 0
538150.6927300 Laufzeit 5 Jahre und meh|
Kreditinstitute 0,0(¢ 0 2.808.07 2.843.50 1.203.0¢ 0
35. Auszahlungen; Tilgung von Krediten und
Riickzahlung von inneren Darlehen fiir
Investitionstatigkeit 0,0( 1.937.80 2.095.70 2.255.50 2.367.5¢ 2.431.7¢
538150.7922000 Kredittilgung fir Investitiof
Gemeinden / GV 0,0( 1.637.8( 1.695.7( 1.755.5(0 1.817.5( 1.881.7(
538150.7927000 Kredittilgung fur Investitiol
Kreditinstituten 0,0( 300.00] 400.00 500.00 550.00] 550.00]
36. Saldo aus Finanzierungstatigkeit (Saldo a
Zeile 34 und 35) 0,0( -1.937.8( 712.30 588.00 -1.164.5¢ -2.431.7¢
37. Finanzmittelveranderung (Summe der Zeil
und 36) 0,0¢ 826.30 0 0 0 246.50
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Haushaltsplan 2023

Anlage 3

Investitionsprogramm 2023
Gesamt bis 2021 2022 2023 VE 2024 2025 2026

Kanalbau Fritzenwiese
538150/ 0960118 / 7872317
SW-Kanal 1.445,0 725,0 720,0 720,0
RW-Kanal 2.000,0 1.100,0 280,0 620,0 620,0
Kanalbau Fuhsevorlandkanal Rest bis 31.12.21 293,6
538150 / 0960467 / 7873271
SW-Kanal 0,0
ErschlieBung Vorwerk MummenhofstraRe
538150 / 0960471 / 7873257
SW-Kanal 175,0 175,0
RW-Kanal 265,0 265,0
ErschlieBung BergstraRe 25A
538150 / 0960478 / 7873278
SW-Kanal 150,0 150,0
Kanalbau Planckstralle
538150 / 0960479 / 7873279
SW-Kanal 420,0 420,0
RW-Kanal 295,0 295,0
ErschlieBung Tiny-House-Siedlung - SW-Kanal Rest bis 31.12.21 249,0
538150 / 0960474 / 7873276 0,0
Kanalbau Markt
538150 / 0960480 / 7873280
SW-Kanal 288,0 288,0 288.0
RW-Kanal 223,0 223,0 2230
ErschlieBung Gewerbegebiet Heidmannskamp
538150 / 0960481 / 7873281
SW-Kanal 520,0 520,0
RW-Kanal 820,0 820,0
Kanalbau Quartier Galgenberg
538150 / 0960482 / 7873282
SW-Kanal 1.320,0 1.320,0
RW-Kanal 1.623,0 1.623,0
Kanalbau Kleiner Plan
538150 / 0960485 / 7873285
SW-Kanal 1.608,0 804,0 804,0
RW-Kanal 1.002,0 501,0 501.0
Zaunbau Regenriickhaltebecken
538150 / 0960472 / 7873275 424,0 153,0 0,0 65,0 110,0 96,0 0,0
Investitionszuweisungen vom Land
538150 /2111001 / 6811000 868,9 0,0 99,1 139,8 0,0 630,0 0,0
Erwerb von Infrastrukturvermégen
538150 / 0340000 / 7821000 5.631,5 356,5 570,0 0,0 3.205,0 1.500,0
Verkauf von Fahrzeugen
538150 / 5312002 / 6831102 122,0 1,0 1,0 40,0 40,0 40,0 1,0
Erwerb von Software
538150 / 0025100 / 7831010 90,0 10,0 40,0 10,0 10,0 10,0 10,0
$EZDVVHUUHLQLIJXQJ ODVFKLQHQ ! Ya
538150 / 0624000 / 7831105 157,0 22,0 20,0 65,0 10,0 20,0 20,0
%HWULHEV XOG *HVFKIIWVDXVVWDWWXQJ ! Ya
538150/ 0721040 / 7831142 181,0 33,0 33,0 85,0 10,0 10,0 10,0
Erwerb v. Fahrzeugen, Klarwerk und Kanalbetrieb
538150 / 0614000 / 7831162 2.633,5 688,0 65,0 675,0 500,0 503.0 152,5 550,0
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Haushaltsplan 2023

Anlage 3

Investitionsprogramm 2023

Gesamt bis 2021 2022 2023 VE 2024 2025 2026
SW-Kanale, Ifd. Ausbau und Erneuerung; Tiefbau
538150 / 0340117 / 7872301 A 4.700,0 700,0 800,0 800,0 800,0 800.0 800,0 800,0
RW-Kanéle, Ifd. Ausbau und Erneuerung
538150 / 0340118 / 7872303 A 1.090,0 125,0 125,0 360,0 160,0 160,0 160,0 160,0
SW-Pumpwerke, Ifd. Ausbau und Erneuerung;
538150 / 0960426 / 7873257 A 930,0 100,0 70,0 220,0 50,0 50,0 195,0 295,0
RW-Pumpwerke, Ifd. Ausbau und Erneuerung
538150 / 0960429 / 7873258 A 100,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0
Infrastruktur Ladesaulen E-Fahrzeuge
538150 / 0960470 / 7873273 A 60,0 60,0
Druckbeliiftung Belebungsbecken 3
538150 / 0960475 / 7873277 A 385,0 55,0 330,0
Parkplatz Klarwerk inkl. Garage
538150 / 0960483 / 7873283 A 110,0 10,0 100,0
Erneuerung Dach Betriebsgebéaude Klarwerk mit PV-Anlage
538150 / 0960484 / 7873284 A 590,0 40,0 550,0
Anzahlung Schmutzwasserkanalbaubeitrage
538150 / 2153017 / 6891120 E 400,0 100,0 100,0 50,0 50,0 50,0 50,0
Anzahlung Regenwasserkanalbaubeitrége
538150/ 2153018 / 6891110 E 225,0 100,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0
Schmutzwasserkanalbaubeitrége
538150/ 2121000 / 6891100 E 1.800,0 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0
Regenwasserkanalbaubeitrége
538150 /2121000 / 6891111 E 30,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Erhohung Beteiligungswert KNRN 178,8 178,8
Einzahlungen aus Investitionen gesamt GE 3.445,9 506,0 530,1 559,8 420,0 1.050,0 381,0
Auszahlungen aus Investitionen gesamt GA 29.236,0 4.096,0 1.999,5 6.126,8 4.666,0 6.682,8 6.038,5 3.345,0
a) erforderliche Mittel fur Investitionen 3.590,0 1.469,4 5.567,0 6.262,8 4.988,5 2.964,0
b) Tilgung von Krediten fiir Investitionen 1.947,0 1.937,8 2.095,7 2.255,5 2.367,5 2.431,7
c) Neuverschuldung 1.643,0 -468,4 3.471,3 4.007,3 2.621,0 532,3
Stadtentwasserung Celle Seite 2 20.10.2022



Stellenplan 2023 fiir die Stadtentwasserung Celle

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Anlage ¢

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgelt} Zahl der Zahl der Stellen im Vorjah Vermerke, Erlauterungen
gruppe, Stellen im] insgesam{ davon am 30.06.2022
Sondertarif| Haushaltg- tatsachlich nicht
jahr 2023 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Leitung
1 Betriebsleitung 15 1 1 1
Verwaltung
2 Leitung Verwaltung 12 1 1 1
3 Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter 1 1 1 0 1
Verwaltung
4  |Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter %a 3 3 3 1 Stelle EG8 neu bewertet auf EG9a ab 01.03.22
Verwaltung
Planung und Bau
5 Leitung Planung und Bau 12 1 1 1]
6 Planung und Bau 11 5 5 5
7 Grundstucksentwasserung 11 1 1 1]
8 Grundstucksentwasserung 9b 3 3 3
9 Bauzeichner 6 1 1] 1
Kanalbetrieb
10 Leitung Kanalbetrieb 11 1 1 1]
11 Meister Kanalbetrieb 9a 1 1 1]
12 Kanalinspektion 8 2 2 2
13 Tiefbaufacharbeiter 6 2 2] 2
14 Kraftfahrer Spezialfahrzeuge 6 5 5 5
15 Tiefbauarbeiter 4 1 1 1
16 Kanalbetriebsarbeiter 4 3 3 2| 1
17 Reinigungshilfe 02a 0,58 0,59 0,5
Klarwerk
18 Leitung Klarwerk 11 1 1 1|
19 Klarwerkssteuerung EDV 11 1 1 1]
20 Meister Elektrotechnik 9% 1 1 1]
21 Elektrotechnik EDV 9b 1 1 1
22 Meister Abwassertechnik 9a 1 1 1
23 Abwassertechnik 8 1 1] 1
24 |Abwassertechnik 7 2 1] 1 1 Stelle umgewandelt aus Labor/EG5
25 Elektrotechnik 8 1 1] 1
26 Elektrotechnik 7 2 2 2
27 Maschinentechnik 8 2 2] 2|
28 Maschinentechnik 7 3 3 3
Stelle nach Renteneintritt der Stelleninhaberin
29 Labor 5 0 . ! umgewandelt in Abwassertechnik/EG7
30 Haus- und Hofarbeiter 4 1 1] 1
31 Reinigungshilfe 02a 1 1 1
insgesamt 50,58 50,98 48,58 2

Anhang: Dienstkréafte in der Ausbildung und informato

risch beschaftigte Krafte

Lfd. Nr. | Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehen im beschaftigt im Vorjahr Erlauterungen
Haushaltsjahr 2023 am 01.10.2022

1 2 3 4 5 6
Auszubildende/r .

1 |kk Abwassertechnik Ausbildungsentgelt 1 1 Landau
Auszubildende/r .

2 FK Rohr-Kanal-Industrieservice Ausbildungsentgelt ! 0 NN
Auszubildende/r f

3 Elektroniker fur Energie- und Ausbildungsentgelt 1 0 N.N. - neu geschaffene Ausbildungsstelle

« ) HH 2023
Gebaudetechnik
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Anlage !

Ubersicht zum Stellenplan 2023
Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer

Gliederungs-Nr. Organisationseinheit 15 14 13 12 11 10 9¢c 9 9a 8 7 6 5 4 3 02a 2 Erlauterungen
68 Eigenbetrieb 1 2 10 5 5 6 7 8 0 5 1,58 50,58
Stadtentwasserung Cellg
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